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illenigl~eten pd misjonsmarken. 

Det tor gB fram av det son1 allerede er sagt i min forste artikkel, 
(jfr.  NOTM 1954 s. 59-91), at  kirken er ti1 stede fra den stund 
da den forste pionhnisjonseren - etter B ha nBdd fram ti1 sitt 
hestemmelsessted pB misjonsmarken - for forste gang Bpner 
sin munn for B forkynne evangeliet p i  de innfedtes sprBk, der- 
som han gjor dette i troskap mot det hudskap han har fBtt B 
formidle. Og - hva som er like ~ i k t i g  - kirken er ti1 stede 
allerede fra den stund evangelisten for ferste gang forteller det 
glade hudskap ti1 de f B  nysgjerrige som samles omkring hans 
hytte i landshyen hvor han har fBtt ti1 oppgave B grunnlegge en 
kristen menighet. Og menigheten er en virkelighet pB stedet nBr 
han med sin kristne husstand samles omkring Guds ord. 

Det er nattverdsamfunnet som utgjor kjernen i enhver me- 
nighet. Misjonsmarkens kristne kunne i langt sterkere grad enn 
kristne her hjemme betegnes som sakramentkristne, for hvem 
dBpen virkelig hetyr ahadet ti1 gjenfodelse og fornyelse ved den 
HelligBnd,, og son1 oppfatter liirken ikke hare som Ordets kirke, 
der de er tilhorere, men son1 det hellige sted, der Gud over sin 
frelseshandling med dem, og som de sterkest opplever i uatt- 
verdstunden: aVed disse ord gis oss nemlig i dette sakramente 
syndernes forlatelse, liv og salighetn. NBr de kristne der ute sfi 
regelmessig soker nattverdhordet, kan en selvfelgelig ikke se 
hort f r a  den mulighet at magiske forestillinger spiller en viss 
rolle og at selvrettferdigheten dyrkes i ly av den regelmessige 
altergang og den kirketukt som oves i nattoerdsamfunnet. Men 
det er ingen tvil om at nattverdens reale innhold og hetydning ?' her oppleves p i  en mer un~iddelhar og trosfrisk mAte av en flokk 



som i langt vanskeligere omgivelser enn de vi er vant til, kjenner 
at de ikke har r id  ti1 B unnvzere de nhdemidler som Gud har 
stilt ti1 disposisjon. 

Men menigheten er langt mer omfattende enn nattverdsam- 
funnet, som begrenses ved den disiplin som sokes opprettholdt 
ved kirkelorens hestemmelser. Menighelen omfatter siledes ogsB 
de kristne som er utelukket av nattverdsamfunnet, dopte barn 
og ungdom som ennB ikke er konfirmert og en flokk soln selv 
holder seg borte fra nattverdhordet. Ogsi katekumenene kan med 
el visst forbehold regnes som tilherende menigheten. Alle disse 
er gjenstand for Ordets phvirkning, for sjelesergerens o~nsorg 
og menighetens kjzerlighet og forbonn. 

Hvorvidt den synlige menighet ogsB er en levende menighet, 
er det i strengeste forstand ikke tillagt oss noen myndighet B 
damme om, som hare har de ytre kriterier B holde oss til. Det 
er bare i.n som kjenner virkeligheten, som vet hvem som har en 
levende tro, og hvem som bare har de ytre former i orden. Men 
selv vi aner jo at de tall som vi opererer nled pB vBre statistik- 
ker, bare i grove trekk angir omrisset av den arheidsmark der 
Guds And har sjanse ti1 5 skape en liten, men levende menig- 
hetskjerne og ti1 B forme noen fB enkeltindivider ti1 kristne per- 
sonligheter. Skillelinjen mellom levende og ded i Bndelig for- 
stand gar heyst sannsynlig ikke der hvor vi forseker i trekke 
den. At vi - av pedagogiske grunner - kjenner oss forpliktet 
ti1 i trekke slike skillelinjer, herer med ti1 kirkens fornedrelses- 
skikkelse, og mB ikke forveksles med den ohjektive virkelighet, 
s o ~ n  hare kirkens Herre kjenner til. 

I all sin skropelighet betyr menighetssamfunnet i det heden- 
ske lokalmilje langt mer den enkelte kristnes egentlige ryggrad 
enn vi vel gjer regning med. Det er menighetens eksistens som 
- menneskelig talt - gir den enkelte kristen sjansen ti1 B vzere 
tro mot sitt forsett midt under det kompakte press ti1 frafall 
som eves fra det hedenske slektsmiljo som han er bundet ti1 
med blodets bind og tradisjonens makt. Det cr - undcr alle 
omstendigheter - intet mindre enn et under som bare kan skje 
ved Guds Ands gjerning, n i r  el individ i det hele tatt kan makte 



B rive seg 10s f ra  sitt slektssanlfunn og hli stBende i sin kristne 
trospakt. 

OgsB i vBrt bjemlige miljo kjenner vi av erfaring llvilken 
styrke samfunnet hetyr for den enkelte kristen. For oss her 
Iijeinine som er vant ti1 B tenlie individualistisli, b0r det under- 
strekes at dette forhold der ute likevel hetyr en realitet som i 
langt sterkere grad gjelder liv og d0d. Individet, son1 i et primi- 
tivt slektssamfui~n ikke er vant ti1 B hetralite seg selv som et 
selvstendig individ, men hare som en del av en kollektiv gruppe, 
vil son1 regel oaxe prisgitt frafallet, dersom det i sin isolerte 
ensomhet tar  kampen opp for sin tro. I slilie sainfunnsforhold 
vil - ved overgangen ti1 kristendoinmen - ogsB menigheten 
bety et tilsvarende kollelitivt samfunn son1 det enkelte kristne 
individ kan hetrakte seg som en del ao. Bate i denne samhorig- 
heten vil for de fleste sjansen vzere ti1 stede ti1 B hevare kristen- 
troen. Erfaringen har ti1 overmBl vist at unntagelsestilfellene er 
ytterst f5. S& sterkt helastet som det primitive sjeleliv er med 
fryktkonq~leliser, tradisjonshemninger og individuelle Barakter- 
hrist, er den enkelte kristnes kamp for S hevare troeu midt i 
dragsuget f ra  alle de negative krefter som slektsmil,joet repre- 
senterer, i seg selv en liraftig understrelining av den betydning 
et ordnet menighetsliv og en klar menighetshevissthet har  ute 
pB misjonsmarken. 

Videre mB det framheves a t  det er net tol~p gjeilnom et ordnet 
menigbetsliv a t  liristendommen kan f B  en viss hreddevirkning i 
folkelivet og 0ve sin satnfunnsrensende innflytelse ogsB langt 
utover de kristnes rekker. En kan ~i a t  langt mer e m  hva det 
liristne individ betyr av kristen impuls pR familielirets former 
i dell enkelte husstand, hetyr menigheten av kristeu innflytelse 
i det enkelte landsbysamfunn. Selv om lnenigheten gjennom 
flere generasjoner kommer ti1 A utgjore minoriteten, vil den nye 
livslivalitet den - tross all skropelighet - representerer, rent 
uheinerliet sette sitt preg pB omgangsformer, synsmBter og dag- 
ligtale. Selv kristendommens mest avgjorte motstandere lian 
ilike unngA en slik p5virlcuing. BBde i kulturell og etisk hen- 
seende representerer et ordnet menighetssamfunn en viss stan- 



dard som m i  avtvinge respekt, selv om det samtidig hlir be- 
traktet som et uensket fremmedelement som virker forstyr- 
rende i det tradisjonsbundne landsbyliv. En moralsk almen- 
opinion, mer eller mindre direkte preget av kristne livsprinsip- 
per, kan saledes ofte registreres i lokalmiljoet der ordnet me- 
nighetsliv har eksistert i noen tid. 

Betydningen av dette moment kan neppe vurderes heyt nok, 
szrlig n i r  det ses p i  bakgrunn av de destruktive virkninger 
som sammenstetet med Vestens kultur synes & h a  pA de stedegne 
sosiale normer hos de fargete folkeslag. Denne oppl0sningspro- 
sess, som gjer seg gjeldende p i  alle omrider, bererer s i  vel sanl- 
funnslivets grunnstruktur son1 personlighetslivets grunnegen- 
skaper. Hvor dyptgripende denne krise er, og hvor skjehnesvan- 
ger den vil vise seg i vzre for framtiden - kanskje ikke minst 
for Vesten - er det neppe noen som har full forstAelse av. 

For var stammetradisjonen, slektssamfunnets uskrevne lov, 
hellig. Ingen torde dra den i tvil. Etter dens normer var det 
greitt i skjelne mellom rett og galt. N i  blir disse normer etter 
tur satt ut av kraft. De gamle s t i r  fremmede overfor det som 
holder p i  i komme og er dypt krenket over at gamle vedtekter 
- alt som var hellig - blir forkastet av den oppvoksende slekt, 
som har tilegnet seg sA meget av de vesterlandske synsmiter 
at troen pA de nedarvede tradisjoner svikter, uten at nye moral- 
normer har f i t t  makten over dem. De unge selv er rotlme, i 
opprulr mot det som var og i villrede overfor det som holder p& 
i komme. Denne Vestens inngripen i den fargete verden betyr 
en kulturrevolusjon av uovcrskuclig rckkcviddc og cr dcsto mer 
skjebnesvanger fordi den stiller de oppvoksende generasjoner 
p i  bar bunn, samtidig med at denne krisesituasjon leder inn i 
en epoke da disse generasjoner vil virke bestemmende i en ut- 
vikling som like meget angir Vesten som den angir dem selv. 

Kristen misjon er seg fullt bevisst at den tar aktivt del i den 
kulturrevolusjon som foregAr i den fargete verden som resultat 
av rr~rnlel rned Vestens sivilisasjon. Kristendommens absolutt- 
hetskrav er uten tvil det som mest konsekvent trenger inn ti1 
livsnerven i den primitive samfunnsstruktur som i sin grunn 



synes B vz re  religiest hestemt. Men samtidig vet kristen misjon 
at den har  en oppgave B lose i denne kulturomstepningen, nem. 
lig n i r  alle gainle grunner srikter, B hygge en kristen rnoral- 
hevissthet, der individet far  mulighet ti1 rokse fraln som per- 
sonlighet med kristne livsprinsipper. 

Under dette perspektiv vil kristendommens breddevirkning 
i folkelivet, ogs i  utcnfor dc kristnes rekker, matte tillegges den 
aller starste hetydning sorn samfunnsbyggende og ~niljoska- 
pende faktor. Nettopp gjennoin det samfunnsliv som gir seg til- 
kjenne i den enkelte ordnede lokalmenighet - som ogsB ing 
vz re  hasis for individuell innsats - kan kristendo~n~nen ove sin 
surdeigsvirkning i folket pB de forskjellige oinrader av menne- 
skelivet og tjene ti1 forme en livsoppfatning der ogsa kristne 
normer kan gjere seg gjeldende. Hva dette moment betyr, blant 
annet soin faktor i nlellomfollielig forstielse, vil kanskje f r a n -  
tiden vise. Vil en gi plass for den taukegang at  rerdens skjebne 
i like hay grad vil bli avgjort i Asia og Afrika som i den hvite 
manns verden, vil <let were naturlig i matte innse hetydningen 
av kristendornmens innflytelse pa folkelivet i disse verdensdeler 
ved at  kristne prinsipper lioinnier ti1 uttrykk i praktisli sam- 
funnsliv i det enkelte lokalmilje av en gruppe av folkets egne 
som opptrer som et ordnet menighetssamfunn, og so111 i livssyn 
vet seg beslektet rned tilsvarende grupper i andre lokalmilj0er. 

Datterkirltens organisasjon i forhold ti1 misjonen. 

Allerede ined dette synes hehowt for en riss organisasjon A 
ve re  innlgsende, ikke bare innenfor lokalmenigheten, men ogsi 
for B knytte de enkelte lokalmenigheter saininen ti1 en sterre 
enhet. Selv i en independentisk kirke, der enkeltmenigheten for- 
melt utgjor en selvstendig, autono~n enhet, vil dette hehov i noen 
monn gjere seg gjeldende. Kristendo~nmen vil - menneskelig 
talt - presentere seg ined sterre antoritet nar det skjer i form 
av et organisert kirkesamfunn under en ansvarlig ledelse, som 
adininistrerer en hetydelig minoritet i folket, og etter de san~nle 
prinsipper i de forskjellige lokalniiljoer. Ikke Ininst betydning 



har det for den enkelte lokalmenighets utvikling a t  menighets- 
livet far utfolde seg i samsvar med normer som er alment gjel- 
dende innenfor et organisert kirkesanifunn. 

Grnnnen ti1 en slik organisasjon legges allerede i pionbrtiden 
nhr flere misjonaerer fra sannne selskap eller av samine bekjen- 
nelse arbeider ph sainnle misjons~nark, idet det blir naturlig h 
dele feltet i flere distrikter nled niisjonsstasjonen som sentrunl 
i det enkelte distrikt. Den enkelte misjonaer vil innenfor sitt 
distriktsoniride etter hvert fh flere arbeidssteder, der det med 
tiden vil danne seg storre eller mindre lokalmenigheter som 
trenger hver sin fastboende i n n f d t e  nienighetsleder, som i stor 
utstrekning m i  beskjeftige seg nied kristendomsundervisning, 
og son1 sammen med menighetens eldsterhd skal lede menig- 
hetens virksomhet under de forskjelige former for forliynnelse, 
sjelesorg, kirketukt og diakoni. 

Hvis kirkelig ordinasjon forutsettes for h kunne administrere 
sakranientene og utfere kirkelige handlinger, vil det vaere na- 
turlig h la et visst antall lokalinenigheter utgjere en samlet en- 
het son1 administreres av en innfedt ordinert prest, som sam- 
men med prestegjeldets eldsterAd farer tilsyn med lokalmenig- 
hetene og leder arbeidet innenfor denne sterre sainmenslutning. 
Et misjonsdistrikt vil siledes kunne omfatte flere prestegjeld. 

Misjonaeren vil under sine reiser i distriktet komlne i forbin- 
delse med den enkelte lokalmenighet og gi rettledning og im- 
pulser ti1 de enkelte menighetsledere og prester og siledes over- 
vike arbeidet inuenfor det omride han har ansvar for. Men hail 
har ikke desto mindre behov for i samle ti1 rhdslagning om ar- 
beidets trivsel, ferst og fremst sine innfodte prester, men ogsi 
et utvalg av tillitsmenn blant menighetens eldste innenfor sitt 
distrikt. Dette distriktsrhd vil blant annet mitte beskjeftige seg 
med ansettelse og plasering av menighetsledere og laerere, even- 
tuelt prester, innenfor distriktsoinrhdet, og - etter hvert som 
de innfedte selv overtar de okonomiske forpliktelser ved arbei- 
det - vil disponeringen av den ekonomiske selvhjelpen i stor 
utstrekning mitte tilligge distriktsridet. 

Valg av medlemmer ti1 eldsteridet i lokalmenighet, preste- 



gjeld og distrikt foretas henholdsvis i det lokale menighetsmete, 
i prestegjeldsmotet og i distriktsmotet. Ideelt sett skulle disse 
valgene vzre  uttrykk for en vurdering av individet etter dets 
Bndelige kvalitet, idet de yersoner kommer i hetraktning son1 
mest er i samsvar med det oppdrag de fBr. At rBdsmedlemrnene 
hetegnes som aeldsteo er uttrykk for en oppfatning av tillitsver- 
vet som kan feres tilbake ti1 sosiale institusjoner i for-kristen 
tid, - et forhold som hadde sitt motstykke i oldkirkens eldste- 
institusjon. NBr en p i  grunn av valgmiten o. I. kan fristes ti1 
i kalle systemet demokratisk, er dette feilalitig, hlant annet 
fordi et politisk hegrep derved overfores 1x5 et omrBde hvor det 
ikke herer hjemme. Systemet er riktigere hetegnet som synodalt, 
idet det gjelder et kirkelig anliggende, der avgjorelsen hlir tatt 
av ~lle~lighetsforsamlingen. 

hlisjonsdistriktet son1 storste sa~nlende enhet for det innfedte 
kirkesamfunn er inlidlertid i betrake som et overgangsfenomen, 
son1 vil endres i og med at misjonzerens funksjon i helheten 
skifter karakter. Grunnlaget for en videre sammenslutning i 
storre enheter er i~nidlertid forheredt i og med den organisasjon 
som gjor seg gjeldende innenfor misjonzerkollegiet 11% misjons- 
marken, idet misjonzerene nodvendigvis mB samles ti1 ridslag- 
ning en gang i lrapet av hver hudsjettermin, ikke hare for B he- 
handle ekonomiske spersmi1, som i forste rekke angar dispo- 
neringen av misjonens Brlige bidrag ti1 vedkommende misjons- 
felt, men for i like stor grad B heskjeftige seg med prinsipielle 
spersmB1 vedrorende organiseringen av arheidet i dets forskjel- 
lige forgreninger over hele feltet. Dette irlige misjonzrmete - 
misjonaxkonferansen - mB ha sin organisasjon med et presi- 
dium som ogsB fungerer i tiden mellom konferansene, og repre- 
senterer siledes misjonsarheidets nverste ledelse p i  misjons- 
marken og dermed ogsB den innfadte kirkes ledelse. Overfor 
deune kirke representerer den organisasjonsmessig misjonssel- 
skapets hovedledelse i hjemlandet, og overfor hovedledelsen i 
hjemlandet representerer den kirken p i  misjonsmarken. 

NBr sB innfodte representanter, valt av de respektive distrikts- 
meter, tas med p i  rBd under konferansens hehandling av de 



spwrsmal son1 vedrwrer utelukkende kirken (ikke misjonrcrper- 
sonalet) er dermed grunnen lagt ti1 en organisering av kirke- 
samfunnet soln en samlet enhet med et felles kirkemate son1 
kirkens hwyeste ledelse pB feltet. Dette kirkeniote blir omsider 
ikke lenger bare radgirende, men f i r  avgjm-ende myndighet i 
kirkens interne saker. At distriktsmisjonrcrene er selvskrevne 
medlemmer av dette kirkemote niB betraktes son1 en m~dlertidig 
foreteelse, son1 naturlig mB avlwses av et alminnelig valg son1 
omfatter samtlige deltagere i kirkemwtet - kirkekonferansen 
eller synoden. 

Dersoni arbeidsfeltets geografiske utstrekning og arheidets 
karakter for ovrig har gjort det nodvendig B dele misjonsnlarken 
i flere konferansekretser, tilhorende det salnme misjonsselskap, 
eller andre selskaper utgBtt fra kirkesamfunn av samne kon- 
fesjon, vil det vrcre naturlig kanskje ikke minst ut f m  hensynet 
ti1 den betydning en slik tradisjon kan ha - B opprettholde 
denne inndeling som enhet i en regional administrasjon. Men 
nasjonalkirken i egentlig forstand kan forst sies B vrcre konsti- 
tuert nBr et samlende kirkemote av delegerte fra de forskjellige 
regionalkretser trer inn i sin funksjon son1 overste kirkeledelse 
for sarnlingen av disse regionalenheter. Autonom blir nasjonal- 
kirken fra den stund dens overste ledelse ikke lenger mottar 
direktiver fra ledelsen for de respektive misjonsselskaper, hvis 
innsats den selv er resultat av, - en kjensgjerning som under- 
streker misjonsselskayets midlertidige funksjon i den kirke- 
skapende prosess som foregar. 

Denne utvikling fra lokalmenigheten, som allerede begynte B 
ta form ved pionbnnisjonzrens innsats, fram ti1 nasjonalkirken 
son1 et natnrlig resultat av den kirkeskapende grunnidb som den 
hrcrende i hele misjonsinnsatsen, er her i det foregaende blitt 
grovt skissert stort sett i samsvar med det hendingsforlwp som 
ligger ti1 grunn for dannelsen av den gassisk lutherske kirke, 
som ved sin synode i 1950 konstituerte seg som en sammenslut- 
ning av de fire regionalkretser som utgjer NMS's felt og de to 
regionalkretser som representerer resultatet av den innsats som 
er gjort av to norsk-amerikanske lutherske kirkesamfunn, - 



en liirke som enna ikke er erklaxt autonom. SpersmBlet om 
hvordan en innfrrdt nasjonalkirke kan tenkes bygget opp, kan 
naturligvis loses p i  forskjellig mite, noe det ikke her er stedet 
ti1 B diskutere. Vi har valt dette eksemplet fordi det synes B 
Iiunne tjene ti1 B illustrere misjonen som en kirkeskapende 
funksjon ogsB i organisasjonsmessig henseende. 

De erfaringer soln er blitt gjort under utfornlingen av hele det 
kirkeskapende apparat som misjonsinnsatsen p i  et avgrenset 
felt har gjort n~dvendig, vil m&tte utkrystallisere seg i mer eller 
mindre detaljerte formuleringer, som vil kunne danne et natur- 
lig grunnlag for en kirkelov for den nasjonalkirke soin etter 
hvert tar konstitnsjonell form. At disse lover ikke er konstruert 
ut f ra  et pB forhand ferdig system, men er resultat av lang tids 
samarbeid med innfrrdte menighetsledere og er blitt prevet i 
praktisli menighetsarbeid, borger for at kirken vil fa en lionsti- 
tusjonell tilpassing som svarcr ti1 dens funksjon i folket. Den 
omstendighet at de enkelte formuleringer 11x5 tas opp ti1 ny 
vurdering p i  ethvert trinn i utviklingen hen imot en autonom 
nasjonalkirke, er hlant annet vitnesbyrd om at den kirkeska- 
pende prosess son1 foregir ogsB i organisasjonsmessig henseende, 
er uttrykk for en kirkens livsfunksjon. 

Misjonzren sorn datterkirkens tjener. 

Misjonaerens plass i denne funksjon, sorn kanskje helst ber 
karakteriseres soin tjenerens, vil matte betegnes son1 like betyd- 
ningsfull og ansvarsfull uansett hvilken fase i utviklingen det 
gjelder. Ved det han er som personlighet og den kvalitet hans 
virksomhet er preget av, skal han formidle ti1 den unge kirke 
det samme Andsliv som den moderkirke som har sendt ham, er 
i besittelse av. Trass i alt subjektivt soln vil matte prege hans 
innsats, vil den kirkelige tradisjon han representerer og det bud- 
skap han m i  vaxe seg bevisst B bringe, bety en ohjektiv kontvoll 
som avstreifer virksomheten meget av dens individuelle karak- 
ter. Hans dyktighet i tjenesten vil ikke bare avhenge av hans 



evne ti1 praktisk innfoling i de stedegne forhold der han har f i t t  
sitt oppdrag B utfnre, nien i like h0y grad av hans objektive 
innstilling ti1 den kirkelige tradisjon han representerer og det 
evangelium han skal forlcynne. SporsmBlet on1 den tradisjon han 
er representant for utgjor for nvrig et vanskelig problem soln 
er gjenstand for diskusjon, og som stiller store krav ti1 misjo- 
nzrenes modenhet og evne ti1 innlevelse i situasjonen. 

Da misjon ikke betyr en engangs-utsendelse av misjonzxer, 
men representerer en virksoinhet son1 strekker seg ntover et 
lengre ticlsron~, der nye misjonzrer ti1 enhver tid avloser eldre 
generasjoner, vil nienighetslioet i datterkirken p i  misjonsmar- 
ken matte avspeile fasene i moderkirkens liv. Vekkelsesbeve- 
gelser, teologiske brytninger og andre Bndsstrnmninger som fin- 
ner sted i moderkirken, vil, formidlet red de skiftende genera- 
sjoner av misjonaerer, forplantes ti1 dntterltirlten og gi seg ti1 
kjenne bl. a. i den terininologi soin anvendes i oversettelser av 
liturgiske tekster og ~nenighetssaliner, i teologiske lzrebnker og 
pedagogiske hindbnker, i forkynnelse og praktisk livssyn. Denne 
transmisjon av indsliv fra inoderkirlte ti1 datterkirke skjer soin 
regel riled noen Brs aforsinkelses og kan dermed avstreifes i sin 
virkning ved at nye synsmiter i mellomtiden kan ha gjort seg 
gjeldende, sanitidig som et nokternt syn for det objektive fra 
misjonacrenes side kan tjene som filter under overfmingen. 

Ved de alt hyppigere besok som finner sted i moderkirken av 
representanter fra datterkirken, dels i form av representasjon, 
dels nied teologisk studium som formal, vil denne overfnring av 
nioderkirkens Bndsliv med de prohlemer det omfatter, allerede 
foregi 11.4 en mer direkte mite. En skal heller ikke overse den 
kjensgjerning at flere av datterkirkens ledere har tilegnet seg 
et visst kjennskap ti1 det norske sprik og ti1 andre enropbiske 
sprik, og siledes har anledning ti1 direltte i fslge med i den 
situasjon son1 ti1 enhver tid gjor seg gjeldende i moderkirkens 
liv. Med litt storre forstielse for hvilken virkning det kan ha 
pa den intime og folsoinnie kontakt som p i  denne mite  eksi- 
sterer melloln moderkirke og datterkirke, ville ltanskje noe av 
all den freidige journalistikk son1 utoves p i  det kristelige om- 



rBde her hjen~me, naturlig mBtte avdempes ti1 et mer ansvarlig 
objektivtpreget nivi. 

For misjonaeren bar alle utviklingsfaser i det kirkeskapende 
arbeid p i  ~nisjonsmarken sine spesielle vanskeligheter og opp- 
garer. Unge misjonaerer vil matte betrakte sine forgjengeres 
iimsats med den aller storste respekt og med et ydinykt mske 
om i ~ioell grad B kunne fylle deres plass. Pion&rmisjona?ren vil 
for alle generasjoner bli stBende i sak lasse  fordi han s i  i si 
p i  bar bunn maktet i legge grumlen ti1 et vidt forgrenet arheid, 
og fordi han gjorde banebrytende innsats s i  vel pB det sprBk- 
lige omride som nBr det gjelder forstBelsen av folkelivet. Hans 
synsmiter p i  de forskjellige omrhder bar mBttet korrigeres av 
senere generasjoner, men blir ikke desto mindre sthende som 
grunnleggende for ettertiden. P i  det kirkeorganisatoriske plan er 
det gjerne senere generasjoner som har gjort det grunnleggende 
arbeid, der enkelte personer innenfor misjonaerliollegiet i saer- 
lig grad her gjort seg fortjent med sitt klarsyn og sin evne ti1 i 
formulere de retningslinjer son1 senere viser seg B danne ltirkens 
konstitusjonelle struknr. 

Det m i  imidlertid understrekes at misjonaerens oppgave pB 
ingen mite  blir lettere n i r  arbeidet er kommet s i  langt at mi- 
sjonsselskapets oppgave i den kirkeskapende prosess naermer 
seg sin avslutning, - snarere tvert imot. En slik situasjon has 
nemlig i praksis vist seg B utvilile seg parallelt med og i intim 
relasjon ti1 en tilsvarende modning pB det intellektuelle og po- 
litiske plan i vedkommende folk. En mer eller mindre tydelig 
markert nasjonalbevissthet hetyr samtidig en skjerpet kritisk 
innstilling overfor alt fremmed. 

Ogsi misjonmen m i  - i likhet med andre utlendinger - 
finne seg i i bli gjort ti1 gjenstand for kritisk vurdering. Hans 
personlige svakheter og hans mite i lede arbeidet p i  vil bli dis- 
kutert og preoet. Ut fra de egenskaper som er mest dominerende 
hos ham vil han bli klassifisert som brukhar eller uonsket. Hans 
autoritet er ikke lenger begrunnet i den omstendighet at han er 
europber, heller ikke i den titel han har, men ene og alene i den 
personlighet han er. Disiplin vil i slike tides mer enn ellers bare 



kunne bygges p i  personlig tillitsforhold. Alt annet vil kanskje 
tjene ti1 B utvirke en simulert loyalitet, men i virkeligheten 
betyr det nytt tap av innflytelse. 

Ethvert trinn i utviklingen heninlot en autonom nasjonal- 
kirke gir for de innfedte en viss utlosning for den nasjonale selv- 
bevissthet, og betyr samtidig nye innslirenlininger av misjonre- 
rens myndighetsomrBde. NBr det tidspunlit er koinmet a t  et re- 
gionalt eller generelt kirlien10te er konstituert, er mis jon~ren  
ikke lenger autoriteten i kirkelige spersmB1. Han er fra da av 
i h ~ y d e n  medlem av den kirkestyrende forsamling, der innfodte 
delegerte utgjer en avgjort majoritet soin er seg bevisst den av- 
gjerende innflytelse de har, kanskje mer enn misjon~?ren i 
fnrste omgang er seg bevisst den begrensning av hans innfly- 
telse som dermed er foregatt. Han far finne seg i at de innfodte 
selv er med og bestemnler de retningslinjer han har B felge i sitt 
arbeid, og han m i  innstille seg 11% B lose den oppgave han blir 
satt ti1 under innfodte lederes tilsyn, on1 sB mB vrere. 

Grensene for hans myndighetsomrBde kan ikke overskrides 
uten B virke skadelig. Han 11x4 ha evnen ti1 B stille seg selv pB 
like linje med sine innfodte medarbeidere, selv nBr disse - etter 
hans bedemmelse - iklie holder mil. Det stiller store krav bide 
ti1 hans personlige utrustning og ti1 hans Bndelige modenhet, og 
forutsetter en utviklet evne ti1 psykologisk innfoling. A l z re  seg 
ti1 B godta synspunkter son1 iklie er selvfolgelige ut f ra  en eu- 
rop6isIi tankegang er hare inulig dersoni en har viljen ti1 <<think- 
ing blackw. Kristen ydnlykhet og tilmodighet, parret med 
kunsten B vaxe menneslielig, ikke bare i privatlivet, men ogsB i 
tjenesten, vil hjelpe ham ti1 B lose den tjenende oppgave hen 
har i den innfodte nasjonalkirke som ridgiver, sjelesorger, for- 
kynner og laxer. 

Den reduksjon a\, misjonrerstaben soln vil matte foregh i en 
slik tid, vil nok delvis vzre bestemt av hvorvidt vedkommende 
misjonsselskaps ledelse anser misjonens oppdrag for avsluttet 
p i  vedkonirnende nlisjonsmark og finner B matte innskrenke 
personalet ti1 fordel for andre, mer phtrengende oppgaver. Mi- 
sjonrerkollegiet pB vedkomnende misjonsrnarli vil kanskje se 



saken annerledes, idet behovet for europbisk arbeidshjelp blir 
serlig folelig, fordi deres egne oppgaver er blitt langt vanske- 
ligere og mer krevende. De vil pa dette punltt bli stettet av de 
innfodte kirkeledere som vet B verdsette misjonzrenes betyd- 
ning, og som onsker at  samarbeidet ma fortsette lengst mulig. 
Men rednltsjonen av misjonerpersonalet vil i farste rekke vz re  
bestemt av det forhold at  ikke alle som sendes u t  ti1 nlisjons- 
marken kan passe inn i den situasjon som foreligger nAr misjo- 
nzren  nla finne seg ti1 rette i en organisk funksjon i nasjonal- 
kirken, forhold son1 118 forhand iklte godt kan avgjores av en 
misjonsledelse her hjemme, men som vil komme ti1 syne i det 
enkelte tilfelle under mis jon~rens  samarbeid med innfodte med- 
arbeidere. Det behover ikke B vzre sporsm8let om intellektuell 
utrusting eller Bndelig kvalitet son1 er avgjoreude, men like 
meget evnen ti1 innlevelse i situasjonen og elastisitet i samarbei- 
det. At sS nasjonalkirken selv vil avgjme hvilke misjonrerer den 
vil ha i sin tjeneste, er et rimelig krav, som etter hvert vil matte 
komme ti1 tydelig uttrykk. 

Dafterkirlzens innfodte ernbetsstand. 

Av de sporsmAl vedrmende datterkirken og dens forhold ti1 
misjonen son1 vi hittil har  berert, t m  det med all tydelig klarhet 
gi5 fram at  en misjonsinnsats som resulterer i en innfedt na- 
sjonalkirlte, allerede fra ferste stund mB ta  siltte pA 5. utdanne 
en innfodt arbeiderstab, son1 - etter hvert som lokalmenig- 
heter oppstBr og arheidets forslijellige uoiklingsfaser inntrer, vil 
spille en stadig storre rolle i menighetslivet og i kirkens organi- 
sasjon. 

For den enkelte misjonrer er kontakten med kirkens faste 
arbeidere, - prester, katekister, evangelister og lerere - av 
aller sterste betydning. Det er gjennom dem han laxer de inn- 
fgdtes sprBlt og ovrige forhold B kjenne. Ingen misjoner med 
noen aktelse for sin gjerning r i l  i dag liunne vSge seg ti1 9 for- 
kynne evangeliet - selv etter lang tids sprhkstudium - uten 
fmst B ha diskutert de uttryltksmater han akter B anvende, med 



en innfodt medarbeider, son1 forutsettes i ha noen forstaelse av 
det teologiske innbold i det enme prekenen handler om. Enhver 
misjonar som er utsyrt med tilstrekkelig kritisk sans, vil matte 
innse at  hen  med sin forkynnelse og sjelesorg ikke kan nB •’ram 
ti1 de innfodtes erkjennelse i samme grad son1 de innfndte med- 
arbeidere kan makte det, uansett av hvilken s p r M i g  kapasitet 
han matte vzere og hvilken etnologisk innsikt han matte ha. 
Selv etter et menneskelivs opphold blant de innfndte vil hall 
forbli en utlending som ikko lcan mestre alle de finesser i om- 
gangsformer og tenkesett son1 szerpreger de sosiale tradisjoner 
i en fremmed kolturkrets. Jo storre innsikt hen ril  vinne i disse 
forhold, jo mer overbevist ril  han bli o1n nodvendigheten av B 
overlate ti1 innfodte medarheidere de oppgaver snm han kanskje 
ti1 B begynne med lnente seg selv best skikket ti1 B utfnre. 

Det er under san~arheidet ined sine innfndte medarheidere at  
misjonaren far den fnrste innforing i praktisk menighetsarbeid 
og blir stillet ansikt ti1 ansikt med de mange problemer i arbei- 
det som han - uten dette samarbeid - neppe ville ha blitt opp- 
merksorn p i  og heller ikke ville h a  forstitt  hetgdningen av. PA 
grunn av sin stadige kontakt riled misjonaxen og scerlig p i  
grunn av sin utdannelse er det den innfndte medarbeider som 
best kan forst& misjonaxen i hans mate i se de forskjellige 
sporsnl81 p i ,  og siledes vaxe en nedvendig talsmann overfor 
menigheten, som vel ofte - nten denne mello~nkomst - knapt 
ville skjenne misjonzerens synsmdter. 

Under utbyggingen av det kirkeorgallisatoriske apparat vil 
den innfndte mcdarbcider spille en stadig storre rolle son1 r id-  
giver for misjonzerene. Behandlingen av de prinsipielle spors- 
mi l  vedrmende ~nenighetsliv og kirkeorganisasjon kan ventes A 
f B  et heldig utfall hare nRr det finner sted i intimt samarheid 
mellom misjonzerer og i n n f d t e  kirkeledere, der de innfodtes 
synsmiter nndrendigvis m i  spille en viktig rolle i de forskjel- 
lige avgjorelser og siledes prege de formuleringer en matte hli 
stdende ved. 

Det omfang son1 arbeidet etter hvert vil fd, gjer det nodvendig 
med en forholdsvis tallrik stab av innfndte medarbeidere, soln 



naturlig vil kunne utovc sin funksjon i det innfocltc liirkcsam- 
funn son1 menighetslederc, forkynnerc, sjclcsorgerc og lererc. 
Det har selvfdgelig sin store betydning for menighetslivet i den 
enkelte lokalforsamling og for dens evne ti1 misjonerende inn- 
sats i lokalmiljoet B forsohe i realisere tanken om det alminne- 
lige prestedomme ved B aktivisere legfolket i storst mulig ut- 
strekning. Men dette Ban likevel ikke opphevc den betydning 
som det kirkelige embete has i et ordnet menighetsliv og i et 
organisert liirkesan~funn, - embetet da forstitt  utelukkende 
son1 kirkelig tillitsverv. Den spenning som nndvendigvis vil opp- 
st8 mellom charisma og embete, vil bety en gjensidig impuls og 
et nodvendig Borrelitiv av eventuelle ytterligheter s i  'id i spiri- 
tnalistisk som i institusjonell retning. Den velit som det i mi- 
sjonskirken ma legges blant annet p i  liristendomsundervisnin- 
gen og kirketukten, gjor at emhetet m i  framheves som det ab- 
solutt grunnleggende. 

Utdannelsen av en innfodt embetsstand m i  derfor betraktes 
som en livsviktig oppgave, som ikke ustraffet kan forsommes. 
Denne oppgave vil fra fnrste stund pBhvile misjonsselskapet og 
dets representanter 138 vedkommende misjonsmarh, men 1,il - 
etter hvert som det innfodte kirkesamfunn begynner B ta orga- 
nisasjonsmessig form - naturlig gB inn som en av nasjonal- 
kirkens hovedoppgaver, som dens medlemmer mB Iaxe a kjenne 
ansvar for. 

Kravet ti1 den almendannelse son1 Birkens arbeidere forut- 
settes i ha, avhenger av det kunnskapsniva son1 gjor seg gjel- 
dende i folket, og m i  stadig sbjerpes i samwar med den mod- 
ning som foregar p i  det intellektuelle plan i vedkommende folk. 
Teologisk utdannelse, sammen med innforing i praktisk menig- 
hetsarbeid, er minst like viktig for en innfodt menighetstjener 
p B  ~nisjonsmarken som det er det her hjemme, en kjensgjerning 
son1 n1B hevdes, uansett hvilken betydning son1 matte tillegges 
den charismatiske utrusting. En slik utdannelse vil nodven- 
digvis f B  et mer ellcr n~indrc ~narkert  konfesjonelt preg i for- 
hold ti1 den vekt det blir lagt pa kirkens bekjennelse og det dog- 
matishe serpreg som kjennetegner vedkommende kirkesamfunn. 



Ut Era et luthersk syn er det naturlig i understreke betydningen 
av en klar konfesjonell bevissthet, ikke minst n i r  en tar det 
ekumeniske i betraktning. 

Det er forst og fremst innenfor denne embetsstarld at det 
skapes personligheter. -- en foreteelse som burde feires hver 
gang den kan registreres p i  misjonsmarken. Personligheten har 
nemlig snii  utviklingsmuligheter i et kompakt slektssamfunn 
som dessuten gjerne er under kontroll av en europeisk koloni- 
myndighet som i forste rekke nnsker servile undersitter. De 
vilkir kirkens arheid hyr p i ,  virlier heller ikke nettopp tiltrek- 
kende pa de selvstendigste og best utrustede. Dessuten er egne 
meninges og selvstendig opptreden ogsi i misjonens tjeneste 
gjerne blitt tolket som uttrykk for manglende disiplin. Endelig 
har misjonsarbeidet kanskje vast  innstilt p i  i n i  den store 
masse mer enn i forme den enkelte personlighet. 

Nir  det s i  likevel hender at  personligheter framstir,  er det i 
betrakte som resultat av en vekst som foregir i det stille gjen- 
nom Guds Ands gjerning med den enkelte. I denne henseende 
synes utdannelsen 5. sl~ille en viss rolle, n i r  den lcan tjene ti1 !I 
forme et hevisst livwyn. De tilegnede liunnskaper has i seg selv 
kanskje mindre i bety. Selve kallsbevisstheten og det ansvars- 
fulle oppdrag som tjenesten innebmer er betydelige faktorer i 
den personlighetsskapet~de prosess. At kallet ikke er oppfattet 
bare som en subjektiv opplevelse, men har f i t t  konkret form i 
menighetens henvendelse ti1 individet om i g i  inn i kirkens tje- 
neste, - videre at  tjenestens ansvar ikke bare oppfattes soln et 
indelig begrep, men som et direlite oppdrag som er pilagt in- 
dividet av en ansvarlig kirkelig instans og ledsaget av en kirke- 
lig innvielse, er omstendigheter som konkretiserer hide kalls- 
bevissthet og ai~svarsbevissthet i et ohjelitivt grunnlag som em- 
hetets autoritet hviler p i .  Individet s t i r  dermed ikke i en selv- 
bestaltet tjeneste i kraft  av personlige opplevelser og anstren- 
gelser, men er organisk forenet med tjenesten ved den livspro- 
sess son1 foregar i liirlien n i r  Guds And skaper seg Ljenere gjen- 
nom kirkens organer. 

De innfodte kirkeledere p i  misjonsmarken er i dag overbevist 



om at deres kirke er skapt av kirken i misjonrerenes hjemland 
ved misjonrerenes innsats der ute, en innsats som materielt er 
muliggjort gjennom vedkommende misjonsselskap, som he- 
traktes som en okonomisk administrasjonsform for kirkens 
ekspansjon. Fordi de er mer konfesjonsbevisste enn vi regner 
med, oppfatter de kirken som en trosartikkel: Bn hellig alminne- 
lig kirke, som er en Bndelig realitet, representert som Ordets og 
Sakramentenes kirke. De opplever den som et  samfunn au syn- 
dere under Ordets tukt og trsst og som et mysterium ved den 
hellige nattverd. Den bar tatt sosiale former som de selv er rned 
pB B skape og tilpasse. De er seg bevisst at kirken bade i sin 
formelle og Bndelige struktur representerer en tradisjon son] 
har sine rvrtter ikke bare i kirken i misjonrerenes hjemland, men 
i apostelkirken, og som ikke uten skade kan brytes. De vet a t  
kirken i siste instans ikke er menneskeverk, men er uttrykk for 
Guds Ands gjerning i uerden. 

Bare rned en konfesjonshevissthet av denne karakter kan 
kirken betraktes i eknmenisk sammenheng. Bare pB dette grunn- 
lag kan et fruktbart samarbeid rned kirkesamfunn av andre 
konfesjoner tenkes mulig, et samarbeid som neppe kan betrak- 
tes soin ansvarlig dersom det hare tar form av en ytre sammen- 
slutning p4 grunnlag av en spinkel Jesus-hekjennelse, 

P4 denne bakgrunn m4 det - ikke minst av hensyn ti1 oss 
her hjeinme - understrekes at de autonome nasjonalkirker p4 
misjonsmarlien for fraintiden ikke vil finne seg ti1 rette rned B 

1 ha bare med et misjonsselskap B gjore, men vrnsker 4 vrere like- 
stillet rned den autonome kirke i vedkommende inisjonsselskaps 
hjemland, som den alltid vil st8 i et takknemlig forhold ti1 
som sin moderkirke. 




