
Den norske innsats i Metodistkirkens
verdensmisjon
AV JUEL NORDBY

Det videre sammenheng

Det norske metodistiske engasjement i verdensmisjonen mA alltid
sees i sammenheng med metodistkirkens internasjonale karakter og
struktur. Det har derfor aldri v<ert noe spesielt norsk metodistisk
misjonsfelt. eller noen norsk pionermisjon.

Metodistkirken i Norge har i arenes 10p sendt misjon<erer til Kina,
Hong Kong, Malaysia, India, Mozambique. Zimbabwe, Angola,
Zaire, Liberia, Algerie. Tunisia og Argentina. I aile disse landene
har vArt arbeide v<ert koordinert med virksomheten til The World
Division of the Board of Global Ministries of the Metodist Church i
USA og i europeisk sammenheng med The European Commission
on Mission.

Alle misjon<erer som hie sendt ut f0r 1964 ble sendt og underst0ttet
gjennom The Board i New York. Etter den tid har vi mAttet ta det
fulle ansvar 0konomisk og administrativt for de misjonrerene vi har
sendt era Norge. Vi sender yare misjonrerer cuef invitasjon era den
nasjonale kirke, og misjon<eren blir stillt til rAdighet for biskopen.
PA denne mAten stiller vi 050 inn i den misjonsoppgave som den sted­
egne kirken har, stiller oss solidarisk med den, og gj0r hva vi kan
for Asette den i stand til A utf0re sitt misjonsoppdrag.

Historie

Metodismen i Norge tok sin begynnelse i midten av forrige Arhun­
dre. Organisatorisk var arbeidet en del av kirkens europeiske mi­
sjon. Kontakten ble opprettholdt gjennom misjonsrAdet i New York,
og arbeidet ledet av en amerikansk biskop. Helt fra begynnelsen f0lte
norske metodister seg som en del av et verdensomspennende £Clless­
kap, og bes0k av metodister fra andre deler av verden fait naturlig.
Samtidig kunne norske metodister komme hjem etter bes0k uten­
lands med inntrykk som brakte med seg en kristen omsorg for ver­
den, ogsA utenfor landets grenser.
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Den direkte impuls til den ytre misjon kom gjennom biskop Hart·
zells besek til arskonferansen i Larvik i 1907. Som leder av arbeidet i
Afrika vekket han til ansvar, og lanserte begrepet om et «fyrtarn» pa
det merke fastland. Dette ble da den samlende oppgaven for norske
metodister som sendte midler til arbeidet i Ser Rhodesia. I arene som
fulgte vokste interessen og misjonen ble gjenstand for spesielle inn·
samlinger og forbenn, og informasjon ble spredt.

Gjennombruddet kom i 1919 da Vestre distrikt av Ungdomsfor·
bundet vedtok a sende og underholde en misjomer i Kina. Den fer·
ste ble Betaniens0ster Serene Leland som i en arrekke arbeidet i
Kutien i Kina.

11931 ble sa Kvinnenes Ytre Misjonsselskap stiftet i Oslo. Det ble
senere en del av Metodistkirkens Kvinneforbund. K.Y.M.'s ferste
misjonrer var Agnes Nilsen som i 1932 reiste til India. llepet av de
ferste tyve arene fram til den annen verdenskrig sendte metodistkir­
ken ut ni misjonrerer, som var stasjonert i India, Ser Rhodesia og
Algerie.

Krigsarene ble vanskelige for misjonrerene, og kontakten med
Norge vaT brutt. men takket vcere kirkens internasjonale slruktur,
kunne de fortsette sitt arbeide.

Krigstiden ble merkelig nok ogsa en misjonsvekkelsens tid her
hjemme. Interessen og ytelsene ekte og kandidater meldte seg til
tjeneste. Dette bet0d at da krigen var slutt kom utsendelsene pale­
pende band, og i de felgende ti ar reiste ikke mindre enn 27 misjo·
nrerer ut.

I tillegg til India, Algerie og Ser Rhodesia kom Malaysia, Ango·
la, Kongo (Zaire), Liberia og Tunisia pa de norske metodisters mi­
sjonskart. I de siste tyve arene har metodistkirken sent omkring
femti misjonrerer. Dette vii si at i lepet av de sekti arene metodist­
kirken i Norge har drevet ytre misjon har mer eon nitti misjonrerer
vrert engasjert i Asia, Afrika og Latin·Amerika.

Det siste interesseomradet er Argentina der kontakten ble knyttet
i 1978 da tre misjonrerer reiste ut for a hjelpe til i det sosial·
evangeliske arbeidet.

Omkring 1960 begynte forandringen a gjere seg gjeldende nar
det gjelder misjonrerenes utdannelse og tjenestens lengde. De tidli­
gere misjonrerene reiste ut pa .Iivstid•. De fleste hadde en tjeneste
pa15·30 ar bak seg fer de kom hjem. De mannlige misjonrerene var
gjerne presteutdannet og kvinnene var sykepleiere og lrerere.

Etter 1960 har de fleste vrert «kort·tids»·misjonrerer. De reiser ut
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for en bestemt periode og til en bestemt oppgave. Dette har vaert
saerlig markert etter 1970 da samarbeidet med NORAD begynte.

Situasjonen i samarbeidskirkene
India

Den Forenede Metodistkirkes misjonsarbeide i India begynte i 1856
da Dr. William Butler og hans kone kom til Barreilly i Nord·lndia.
Senere kom andre misjonaerer til forskjellige deler av landet. Arbei·
det er i dag organisert som en sentralkonferanse med fire bispe·
dommer: Delhi, Bombay, Hydrabad og Lucknow. Generalkonfe·
ransen 1980 har gitt tillatelse til at kirken i India organiserer seg
som en autonom kirke. Metodistkirken i India har elleve arskonfe­
ranser, atte hoyskoler, fire teologiske skoler, tyve sykehus og helse­
sentra, flere hundre skoler, fire yrkesskoler og ogsa andre institusjo·
ner. Kirken har mer enn 800 000 medlemmer, og med menighets­
barn regner en med ca. 1,5 millioner metodister. De norske misjo­
naerene arbeider i Nord-India. Agnes Nilsen Howard, som reiste ut
i 1932, er knyttet til et stort hospitals- og utdanningssenter som sy­
kehusprest. Borghild Sorensen og Reidun Refsdal arbeider i Mur­
san hvor de er ansvarlige for distrikthelsearbeidet omkring Mursan
helsesenter. Dette arbeidet har NORAD-stotte.

Angola

Metodistkirken i Angola er en del av Afrika Sentralkonferanse_ Ar­
beidet begynte i mars 1885 med Biskop William Taylors ankomst
til Luanda med en misjon",rgruppe pa 45 personer inkludert barn.
Arbeidet var oprinnelig planlagt som en selvunderholdene misjon.
Begynnelsen ble imidlertid meget kostbar. I lopet av de forste elleve
arene dode elleve misjonaerer og bortimot femti dro hjem igjen med
nec\.brutt helse. Da biskop Joseph Hartzel tok over i 1897 ble arbei­
det overfort til Misjonsradet i New York. Arbeidet gikk langsomt til
a begynne med. Forst i 1911 ble deri forste angolanske presten ordi­
neTt. Senefe ble mer ressurser satt inn, og etter den andre verdens­
krigen skjot arbeidet fart. Etter 1958 var aile preste- og tilsyns­
mannsstillingene pa afrikanske hender. Den siste misjonaerbiskop var
nordmannen Harry P. Andreassen. I dag er biskop Emilio de Carval­
ho kirkens leder, og han er den forste angolaner som er valgt til dette
embete. Kirken har seks distrikter med mer enn femti kretser, 110
prester og med et medlemskap pa over 100.000. Lenge var misjons-
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stasjonene sentrene for arbeidet, men i dag har arbeidet blitt fiyttet
fra stasjonene til de lokale menighetene. Fra begynnelsen av ~rhun­

dret var det en menighet i hovedstaden Luanda. Etter hvert ble det
. organisen «kJasser. (mindre grupper med hven sitt kapell) av meto­

dister som kom inn til storbyen fra de ulike landsbyer og stammer.
1 1952 ble menigheten delt i to og i 1961 ble en tredje menighet

lagr til. Under frigj0ringskrigen, 1961-74, fortsatte denne delingen,
og det var ikke mindre enn tolv menigheter da uavhengigheten kom.

Etter frigj0ringen har denne ekspansjonen fortsatt, ikke bare i by·
ene, men ogs~ utover landet. Kirkens administrasjon befinner seg i
Luanda, og Quessua, ca. 400 km inne i landet, er kirkens
utdannings-, helse- og jordbrukssenter. Under frigj0ringskrigen ble
mange av metodistkirkens prester fengslet og drept. Flere av misjo·
nrerene ble ogs~ arresten av de koloniale myndighetene, og etter
hven matte de fori ate landet.

Etter uavhengigheten har kirken i Angola bedt metodistkirken i
Norge om hjelp, og det er i dag en lege, to sykepleiere og en lrerer i
arbeide i Quessua. Helsearbeidet her som er NORAD-st0ttet, om­
fatter b~de hospitalsvirksomhet og distriktshelsetjeneste.

Liberia

Det n~vrerende Liberia ble grunnlagt i 1822 av frigitte slaver fra
Amerika. Blant de ferste innvandrerne var det metodister, og en
menighet ble organisen ombord i b~ten som brakte dem til Libe­
ria. Den f0rste misjonrer som ble sendt fra Amerika var Melville
Cox, i 1833. Han levde bare fern m~neder pa sitt nye felt.

Metodistkirken har hele tiden vrert innfiytelsesrik i blant den
americo-liberianske delen av befolkningen som tok makten i lan­
det. Senere har kirken spredt seg til den .innf0dte. del av befolk­
ningen, srerlig gjennom evangeliseringsarbeidet som ble utf0n av
misjonrerene som CUer hvert kom fra Amerika og Europa.

Metodistkirken i Liberia er i dag organisen som en Sentralkonfe·
ranse og en Arskonferanse med fern ten distrikter. Medlemstallet
ligger p~ ca. 21.000. Dette tallet har fordoblet seg i 10pet av de siste
ti arene.

Av institusjoner kan nevnes ni barneskoler, to ungdomsskoler og
to videreg~ende skoler og en teologisk skole i Gbarnga. Den teologis­
ke skolen er felles for metodistkirken og den lutherske kirken. 1
Ganta finnes et sykehus, spedalskekoloni, sykepleierskole, en vide-
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regaende skole og en yrkesskole. Ved aile disse institusjonene har
det v""rt eller er det norske misjon""rer.

I Cbason Town i den 0stre delen av landet finnes en del store
norske jordbruks· og helseprosjekter. Det ble planlagt i samarbeide
med Kirkens N0dhjelp og st0ttet av NORAD. Etter planen skal det·
te prosjektet v""re fullf0rt i 1981. og oppbygningen har fulgt pla­
nen, bortsett fra at den liberianske kirken ikke har v""rt i stand til a
finne det tekniske personale som skulle ta over arbeidet.

Liberia ha alltid v""rt betraktet som Afrikas rolige hj0rne. men i
10pet av et ars tide har landet hatt et kuppfors0k og et gjennomf0rt
kupp. I april i ar ble presidenten og flere politiske ledere drept. Vi­
sepresidenten. som ogsa var metodistkirkens biskop. var ute av Ian·
del. Denne situasjonen har medf0rt utO og usikkerhet ikke bare i
landet. men ogsa innen kirken, og gjort mange av misjon""rene
engstelige, bade nar det gjelder deres personlige sikkerhet og arbei·
dets framtid. Aile de norske misjon""rene ble pa sine poster, selv om
kontakten med Norge var brutt og ingen midler til 10nninger og
virksomhet kom igjennom.

Argentina

Metodistkirkens arbeid i Argentina begynte i 1836 da John Demp·
ster av Generalkonferansen i Amerika ble sent til Buenos Aires. Til a
begynne med var det forbudt for protestanter a forkynne pa spansk
og man arbeidet da blant de engelsktalende innflytterne. Den f0r­
ste offentlige protestantiske preken pa spansk ble holdt i 1867, og
fra da av spredte arbeidet seg utover landet. Metodistkirkens mi·
sjonsarbeide med sete i Buenos Aires omfattet i begynnelsen hele
S0t·Amerika. 1 1901 ble konferansen i Chile og Peru organisert.
Arbeidet i Brasil ble skilt ut og i 1954 ble arbeidet i Uruguay orga·
nisert i en egen konferanse.

I 1969 ba kirken om autonomi og tok navnet Iglesia Metodista
Argentina. Biskop Federico Pagura er for tiden kirkens leder. Meto­
distkirken i Argentina har utviklet seg til a bli en typisk rniddelklas·
sekirke, men i de senere At har kirkens ledere kjent ansvaret for in­
dianerne og de fattige i landet. og flere prosjekter er pabegynt for a
m0te denne neden.

Det er s""rlig i dette arbeidet at kirken har bedt om hjelp fra kir­
kene i andre deler av verden. For 0yeblikket har metodistkirken i
Norge en sosialarbeider i La Plata.
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PA grunn av situasjonen i Argentina er det et orert samarbeide
mellom de forskjellige protestantiske kirkene og den romersk­
katolske kirken. I Buenos Aires finnes et felles protestantisk teolo­
gisk fakultet.

Zimbabwe, Zaire og Nord-Afrika
For tiden er det ingen norske melOdistmisjonrerer i disse landene,
men st0tte sendes til arbeidet og kontakten holdes ved like.

STATUTTER FOR METODISTKIRKENS MISJONSSTYRE
(1965)

I - Organisasjon

I. Metodistkirkens Misjonsstyre skal besta av 6 - seks - medlem­
mer (likt antall kvinner og menn) samt kirkens tilsynsmenn og
misjonssekretrer og misjonskasserer i stillings medf0r, de 2 sist­
nevnte dog uten stemmerett.

2. Misjonsstyret velges av arskonferansen for 3 - tre - ar av gan­
gen. Gjenvalg kan finne sted. Arskonferansens forslagskomite
skal foreta nominasjonen saledes:
2 medlemmer - 1 pastor og 1 legmann - nomineres direkte av
komiteen.
2 medlemmer nomineres etter innstilling fra MelOdistkirkens
Kvinneselskap.
2 medlemmer nomineres etter innstilling fra MelOdistkirkens
Ungdomsforbund.
Det velges 3 varamenn, 1 fra hver gruppe.

3. Misjonsstyrets formann velges av arskonferansen. For 0vrig kon­
stituerer styret seg selv. Misjonsstyret velger innen sin midte et
arbeidsutvalg.

4. Misjonsstyrets sekretrer skal vrere Metodistkirkens representant i
Norsk Misjonsrad.

5. Misjonssekretrer og misjonskasserer velges - etter forslag fra
Misjonsstyret - av arskonferanen og utnevnes av biskopen. Mi­
sjonsstyret fastsetter insruks for begge stillinger.

II - Oppgaver

Misjonsstyret skal som arskonferansens organ administrere all virk­
somhet vedmrende kirkens ytre misjon slik som forutsatt i kirkeord­
ningen. Styrets praktiske oppgave skal bl.a. vrere:
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I. Fremme interessen for kirkens arbeid pa misjonsfeltene.
2. Legge planer for misjonsvirksomhetens okonomi.
3. Godkjenne misjon<erkandidater og misjon<erer og i samrad med

biskopen bestemme deres misjonsfelt.
4. Faslsette regler for kandidatenes og misjon<erenes underhold.

utdannelse. reiser til og fra feltet. samt faslsette andre nodven·
dige regler for ordning av forholdet mellom misjonsselskapet og
kandidatene/misjon<erene.

5. Avgi rapport til arskonferansen samt legge fram misjonsregnska­
pene i revidert stand.

6. Arrangere misjonsmote under Arskonferansen.
7. Utarbeide arbeidsplan for menighetenes misjonskomiteer.

III - 0konomi

I. Misjonsvirksomhetens midler skaffes til veie ved: En fast mi­
sjonssondag i aret i aile menigheter. Innsamling gjennom me­
nighetene. ungdomsforeningene. sondagsskolene. juniorlagene.
speidertroppene. Innsamling gjennom Metodistkirkens Kvinne·
selskap.
Spesielle gaver. testamenter etc.
Misjonsmote under Arskonferansen. landsmoter. leirer og stev·
nero

2. Aile innsamlede misjonsmidler forvaltes av Misjonsstyret. MK
kan for sitt vedkommende knytte bestemte betingelser til bruken
av de midler selskapet stiller til disposisjon for den ytre misjon.

3. Aile midler til godkjente misjonsformal skal form idles gjennom
den av arskonferansen valgte misjonskasserer.

4. Det skal fores separate regnskaper for MK og kirken for ovrig.
samt et hovedregnskap for hele kirkens misjon.

5. Regnskapene skal folge kalenderaret.
6. Revisor - statsautorisert - ansettes. Ansettelsen rna godkjen­

nes av Arskonferansen.

Litteratur: Norsk Misjonsleksikon. b. 2.

Bakgrunnsinformasjon om Metodistkirkens misjon.

I. Arlig rapport fra Misjonsstyret i Arboken. Metodislkirkens Ars·
konferanse i Norge. Norsk Forlagsselskap. Oslo.
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2. Methodistkirkens Missionsselskaps Hundreaarsjubilaeum,
Norsk Forlagsselskap, Kristiania, 1919.

3. Metodistkirken i Norge 100 ar, 1856 - 1956,
Red. Eilert Bernhardt og Aage Hardy,
Norsk Forlagsselskap, Oslo, 1956.

4. Var Misjon, (Norsk tittel)
Den nordiska metodismen och varldsmissionen,
Bidrag av 18 medarbetare, red. Helge Aim,
Norsk Forlagsselskap, Oslo 1956.

5. Norsk Handbok for Misjon,
Red. Olav Guttorm Myklebust,
Egede Institutet, Oslo 1949

6. History of Methodist Missions,
by Wade Crawford Barclay,
The Board of Missions and Church Extension of The Methodist
Church, New York, N. Y., 1949,
i fire deler, seksvol. pabegynt av Crawford Barcley som fullforte
tre bind. Et fjerde bind er utkommet ved CoppleslOne.
Det mangler fremdeles to bind.
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