
Global misjonsstrategi

En studie i amerikansk-Iuthersk misjonstrategi

AV GUNNAR LISLERUD

To av de store lutherske kirkene i USA; The Lutheran Church in
America (LCA) og The Amerikcan Lutheran Church (ALC) har i
flere ar arbeidet for en sammenslutning til en kirke.

Sammen med disse kirkene er det grunn til a tro at The Associa
tion of Evangelical Lutheran Churches in USA vil slutte seg til.
Dette er en utbrytergruppe pa omlag 100 000 medlemmer fra The
Lutheran Church - Missoury Synod. Planen er at sammenslutnin
gen vii Finne sted l. januar 1988, og den nyestor-kirken vii trolig tel
Ie mer enn 7 millioner medlemmer. Den vil bli en av de st0fste kirker
i den lutherske kirkefamilie med usedvanlig store ressurser bade i
"'konomi og personell.

De forberedende arbeider mot sammenslutning har ogsa fatt be
tydning for misjonsdepartementene for de to kirker. Det har f",rt til
Sl0rre samarbeid bade i USA, men ogsa til ko-ordinering av dagens
innsats i den 3. verden. De forberedende arbeider for sammenslut
ning belyr ogsa nye planer for organisering av misjon og ekumenikk
i den nye kirken, og ikke minst hvilken misjonsstrategi man "'nsker
a ulforme.

Det dreier seg om to amerikansk-Iutherske kirker, men de har for
skjellig bakgrunn og tradisjon, og dette har ogsa f0rt til en viss for
skjell i misjonssyn. LCA har saledes sterke mtter i tysk lutherdom.
Dette er delvis ogsa tilfelle for ALC, men der spiller norsk tradisjon
en avgj0rende rolle. Det betyr mellom annet en sterkere understrek
ning av den evangeliske linje.

De sammensluttende kirker har ikke i samme grad vist evne og
vilje.til a la seg inkorporere i hovedstmmmen i den nord-ameri
kanske protestantisme. Lenge var de begge etniske kirker knyttet til
tyske, danske, svenske og norske grupper - og dette bestemte ogsa
kirkens gudstjenestesprak, teologiske og missiologiske kontakter.
Idag er de begge amerikanske kirker, men identifikasjonsprosessen
har ikke vrert like lett for begge kirker. Bare LCA er saIedes medlem
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av det nasjonale kirkenl.d i U.S.A. og markerer dermed sin sterke
ekumeniske profil. Forhandlingene om sammenslutning har f0rt til
inngaende dmftelser i begge kirker - nar det gjelder 80- og 90-arenes
misjonsstrategi, og kirkenes «Call to Global Mission».

Pa denne bakgrunn kunne det vrere av interesse a unders0ke mi
sjonsstrategien i de to kirker. Det er den som ligger til grunn for da
gens misjonsprogrammer. Sp0rsmalet er videre, hvilken strategi vil
man legge til grunn for morgendagens innsats.

Vilje til nytenkning

De to kirker og deres misjonsdepartementer har arbeidet intenst
med missiologiske og misjonspolitiske SP0rSmal. Dette gjelder beg
ge kirker, og man kan peke pa en lang rekke misjonskonferanser
innen kirkene selv og i ekumenisk sammenheng. Derfor foreligger
ogsa et utall av rapporter og artikler, men ogsa trykte arbeider av
st0rre formaL Det er i det hele en vilje til evaluering av dagens ar
beidsprogrammer og en s0kning etter nye veier, som bare kan av
tvinge den dypeste respekt og anerkjennelse. Verden har forandret
seg, og kirken har forandret seg, hevdes del.

Derfor er det om a gj0re a kartlegge de nye grenser som rna krys
ses og de nye strategier det rna satses pa - bade nar det gjelder bruk
av ressurser og personell. En slik gjennomf0rt vilje til nytenkning er
uvanlig. Og her dreier det seg ikke bare om konferanser og mNer,
men man er villig til a sette de nye tanker ut i praksis. Man er forbe
redt pa at dette vil fa budsjettmessige konsekvenser, kanskje nedleg
gelse av tidligere arbeidsfelter og satsing pa helt nye misjonspro
sjekter.

Misjonsteologiske aspekter.

Nytenkning har ikke f0rt til endring av basisparagrafer. I LCA heter
det i By-laws X,O «This division (misjonsdepartement) shall be the
agency by which this church joins with other churches and inter
church agencies outside North America in witnessing to the Gospel
by proclamation, service and social concern, and by which it encou
rages and coordinates the relations of this church with other chur
ches and with ecumenical organisations in the United States of
America and overseas».

Den lutherske konfesjonelle linje er presisert i kirkens basispro-
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gram. Vi finner den samme basis i ALe og dens misjonsdeparte
ment. Man henviser i departementets by-laws til kirkens bekjennel
sesparagraf, der det heter: «The American Lutheran Church accepts
without reservation the symbolical books of the Evangelical Luthe
ran Church, not in sofar as, but because they are the presentation
and explanation of the pure doctrine of the Word of God, and a
summary of the faith of the Evangelical Lutheran Church.»

I by-laws er misjonen beskrevet slik:
«Mission is rooted in the Gospel. It is the affirmation of the re

demptive activity of God in Jesus Christ. It is the proclamation and
demonstration of God's love for all his creatures and the whole of
his creation clearly revealed in Jesus Christ. It is the invitation to res
pond to the Gospel with confession of faith. Joh. 3,16.»

Pa dette grunnlag og i denne tradisjon pmver man a formulere
dagens og morgendagens misjonsteologi og her finner man tydelig
gjennomslag av nyere misjonstenkning. Dette betyr i virkeligheten
en 0kende spenning mellom den tradisjonelle basis og det dags
aktuelle misjonsprogram. Delle gjelder for begge kirker.

Det er grunn til a tro at i de amerikanske kirker, som det her er tale
om, rna det registreres at flere misjonsretninger og misjonsteologier
lever side om side. Det henvises til begrepene «mission», witness»
og «evangelism». Her finner man tradisjonelle tolkninger, men
ogsa ny misjonsforstaelse preget av nye begreper som
- holistisk, d.v.s. et syn pa livet og pa folkene som understreker hel

heten i folkenes liv, samspillet mellom individ og samfunn, det
andelige og den fysiske dimensjon. Holistisk misjon s0ker ainte
grere den verbale proklamasjon med fysisk tjeneste.

- developments, d.v.s. en utvikling og berikelse av folkenes liv 
ikke minst pa det sekulrere omrade - ved utdanning, helsearbeid,
lilleratur, jordbruk og organisering av samfunnet.

- contextualisation - d.v.s. a satse malbevisst pa a utvikle folkenes
egen kultur. A kontextualisere evangeliet betyr derfor a kommu
nisere delle til hvert folk gjennom ord, begreper og holdninger
som taler direkte til dem: i deres eget «sprak».
I virkeligheten betyr delle en betydelig utvidelse av misjonspro

grammet. Det er ikke lenger selvsagt at man skal satse pa forkynnel
se av evangeliet med sikte pa dannelse av menigheter og selvstendige
kirker, men misjonen kan brukes som ressurs i kampen for forebyg
gende helsearbeid, st0rre jordbruksprosjekter, st011e frigj0rings
bevegelser og folkenes kamp for frihet og selvstendighet.
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Delte kan ogsa fa betydning for misjonens dialog med folk av an
nen tro, og evangeliseringsprogrammer til muligens ikke spille den
sentrale rolle som i tidligere tiders misjons strategi.

LCA
Vi skal senere ta frem enkelte punkter hvor disse synspunkter aktua
liseres. Her peker vi pa at man i LCA, i silt langtidsprogram for are
ne frem til arhundreskiftet, har formulert f01gende interesse
omrader:

1. Christian community.
2. Communication.
3. Education.
4. Health.
5. Overseas management.
6. Social ministry.
7. Special groups.

Nfir det aktuelle misjonsprogram skal utformes - i penger og per-
sonell, sa vil man f0lge disse kriterier:

1. Contextuality.
2. Holistic ministry.
3. Ecumenical minstry.
4. Self-reliance.
5. Indigenous ... development.

Det er tydelig at denne misjonstenkning med n0dvendighet vii
bryte med den tradisjonelle misjonstenkning - med forkynnelse av
evangeliet og dannelse av kirker. Men det rna heller ikke forstas dit
hen at dette ikke lenger h0rer med. Fronten er imidlertid utvidet og
del evangeliske angrep har falt en bredere sosial-etisk flanke. Sp0rs
malet er da i hvilken grad denne misjonslenkning er relatert til bi
belsk og luthersk teologi, og hvilket forhold det er mellom evange
liet og sosial-etisk engasjement.

I samsvar med denne misjonstenkning har LCA kultet forbindel
sen med sine 9 dalterkirker. LCA er fremdeles villig til a yte 0kono
misk bistand til disse kirkene i form av subsidiering av bestemte pro
sjekter. Men man vil ikke lenger yte mer hjelp, hverken med 0kono
mi eller personell, - til disse kirker enn til andre kirker. Og da gjelder
del ikke bare lutherske kirker, men det gjelder aile kirker i den sl0rre
ekumeniske familie. Ogsa til katolske misjonsprosjekter kan man
tenke seg ayte hjelp.
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LCA viI hevde at det i dagens misjonssituasjon ikke kan vrere
LCA's oppgave a satse pa etablering av nye kirker. Dette rna vrere
oppgaver for kirkene i den 3. verden. I stedet viI LCA satse pa korte
re prosjekter - heIst 3-5 ars varighet.

Disse prosjekter viser en tydelig «holistic» profil og har som mal
a st0tte de stedegne kirkers «Witness» i deres contekstuelle situa
sjon. Samtidig viI man holde fast ved at LCA's egentlige mal er pro
klamasjon av «evangeliet». Sp0rsmalet rna da reises hvordan man
vii forene «mal» og «policy». Og hvordan er dette misjonsprogram
siktet inn pa a na de :y.; av jordens totale befolkning som ikke har
h0rt om Jesus Kristus? Ogsa dette proklameres som misjonens mal.

ALe
Om ALC rna det sies at den fremtredende misjonstenkning og ut
formingen av kirkens misjonsprogram er mer preget av tradisjon.
Man holder fast ved kirkebygging som den primrere oppgave og
storparten av misjonsbudsjettet gar til «datterkirkem i den 3. ver
den. Men ikke i noe tilfelle registrerer man bare bilaterale forbindel
ser. De unge kirker krever multilaterale relasjoner fordi denne
struktur gir dem st0rre handlefrihet og totalt mer 0konomisk st0tte.

Men ogsa i ALC registrerer man en betydelig utvidelse av det tota
Ie arbeidsprogram, inspirert av misjonsteologien om misjonen som
«Missio Deb>. ALC er et ledd i Guds misjon som strekker seg fra
frelseshistoriens begynnelse til Jesu Kristi annet komme. I denne
sendelsens tjeneste har man definert f01gende mal:

«Develop and sustain together with other churches, institu
tions and agencies, mission and ministry which include procla
mation, development and advocacy».
Her er det derfor tale om mer enn evangelisering og sterke krefter

innen misjonens ledelse i ALC nrermer seg den bredere frontlinje i
LCA.

ALC oppfatter kirken som Guds instrument i sendelsens tjeneste
og sikter bevisst pa samarbeid med sine s0sterkirker. I ALC er man
ogsa beredt til a ta opp nye arbeidsfelter, Leks. i Senegal, hvor man
satser pa et pionerarbeid i et muhammedansk land. Malet er a bygge
en kirke.

Man tolker Guds misjon som en tjeneste «ministering in word
and deed to persons in all oj their needs and to the whole creatiom>
(A theological statement adapted bye DNMIC in 1975). Dette betyr
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holistic, development og advocacy. Man ser det som et kall a delta
i Guds kamp «to transform shattered humanity». It rejects the fun
damentalistic teaching concerning damnation for all those who
have never heard the Gospel as nonbiblical, theologically heretical
in denying the Gospel and Salvation through faith, and missiologi
cally irresponsible in allowing the mission of the church to deny the
necessity of taking all the suffering of humanity as God's ultimate
concern.»

Denne misjonsteologi far direkte fellger for misjonens budsjette
ring. Evangelisering (evangelistic outreach) far prioritet, men det
betyr stadig elkende deltakelse i «holistic missioo>, ved «develop
ment programs» og «advocacy programs». Det siste betyr mellom
annet bidrag til de unge kirkers kamp for rettferdighet og frihet i
sine land, Leks. i Namibia, Selr-Afrika, og Central Amerika.

Misjonens organisasjonstruktur

Begge misjonsdepartementer har hatt en tradisjonell struktur hvor
kirkemelte (Church Convention) velger et misjonsstyre, som star an
svarlig overfor kirkemelte. Dette igjen velger generalsekretrer, mens
styret har ansvar for a kalle misjonssekretrerer (area-secretaries) og
det elvrige personell. Kirkemelte bevilger budsjett, men dog slik at
misjonen har muligheter til a etablere kontakt med de enkelte me
nigheter for spesielle prosjekter, Leks. Ielnn til misjonrerer eller ar
beidere i de unge kirker.

ALe
I ALC er denne demokratiske modell med et «folkevalgt» mi
sjonsstyre fremdeles gjeldende organisasjonsform i likhet med sty
reformen i de europeiske misjonsselskaper. Det er menighetenes re
presentanter i misjonsstyret (Mission Board) som fatter beslutnin
ger bade nar det gjelder budsjett, kallelse av misjonrerer og mi
sjonssekretrerer og som har beslutningsmyndighet i selve
misjonsarbeidet - bade nar det gjelder samarbeid med s0ster-kirker
eller prosjektarbeid i videre ekumenisk sammenheng.

LeA
Nar det gjelder LCA satses det pa en ny organisasjonsform, - nem
lig den amerikanske korporasjonsmode/l.
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«Executive DirectoD> velges av Kirkem0te (Church Convention)
eHer innstilling av kirkens ledende biskop (presiding bishop), og
star ansvarlig overfor den samme biskop.

Etter samrAd med biskopen og «Management Committee» tilset
ter «Executive DirectoD> aile underdirekt0rer som far ansvar for
hvert sitt omrade i den 3. verden. Aile underdirekt0rer star ansvarlig
overfor «Executive DirectoD>, som leder et «Cabinet of Directors».
Dette er det egentlige misjonsstyre som fastsetter misjonsprogram,
prosjekter, fordeler misjonsdepartementets totale budsjett, forbe
reder «policy statements» etc.

Misjonsdepartementet har ogsa en «Management Committee»
pa 12 medlemmer som velges direkte av Kirkem0te (Church Con
vention). Komiteen har som hovedoppgave a fast sette hovedlinjer
for misjonsdepartementet og se til at disse blir gjennomf0rt. Dets
funksjon beskrives som consultative, evaluative and supportive til
staben og skal rapportere til Kirkerad og Kirkem0te.

Denne organisasjonsform hevdes a vrere mer effektiv i forhold til
det gamIe «folkevalgte» misjonsstyre sammensatt av alminnelige
menighetslemmer med svrert varierende kompetanse i teologiske og
missiologiske sp0rsmal, men med nrerkontakt til gras-rota. «Cabi
net of Directors» bestar aile av eksperter, med stor faglig kompetan
se og med kontinuerlig kontakt med sine arbeidsfelter i Afrika, La
tin Amerika, Midt 0sten, Det fjerne 0sten, Europa o.s.v. De er sta
dig pa reise til internasjonale konferanser og egne felter.

Underdirekt0rene med sine stabsmedlemmer har kontorer i sam
me bygning og kan ofte m0te bade til regulrere og mer tilfeldige
m0ter.

«The Management Committee» beh0ver ikke a satse tid pa de
mange deltaljsp0rsmal som opptar det tradisjonelle misjonsstyre,
men kan konsentrere seg om «policy» og «evaluering.»

Kirkem0te fast setter misjonsdepartementets budsjett, som igjen
utgjllr endel av kirkens totale budsjett. Pengene kommer inn ved
menighetenes skattebidrag til kirkesamfunnet. Misjonsdeparte
mentet har derfor intet ansvar for a skaffe midler til eget budsjett.
Uten Kirkeradets spesielle tillatelse kan misjonsdepartementet hel
ler ikke samle inn penger i menighetene til spesielle misjonsprosjek
ter.

Denne effektive arbeidsmodell har trolig ogsa sine problematiske
sider.
- Menighetene og misjonsvennene far eHer denne modell ingen
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direkte representasjon til misjonsdepartementets ledelse - og kan
derfor ikke pavirke departementets policy. Den eneste mulighet
er a reise et sp0rsmal /sak under Kirkem0tet. Og det kan vrere
meget vanskelig.

- Menighetene vii etter denne modellen sjelden fa bes0k av mi
sjonssekretrerer og sjelden vii man pa menighetsplan oppleve
noen direkte utfordring til misjon. Her er kirken og menigheten
avhengig av prestens forkynnelse, hans misjonssyn og misjons
kall.

- Underdirekt0rene synes a fa stor makt pa sine arbeidsfelter 
bade overfor de unge kirker og i «Cabinet of Directors». En slik
maktkonsentrasjon kan ha sine problemer - ikke minst for sam
arbeidspartnere i de unge kirker.

- «Management Committee» vii i en sa stor organisasjon ha liten
mulighet til a f01ge med i det generelle arbeid som ledes av direk
t0r og underdirekt0rer.

- Hele modellen forutsetter et sterkt tillitsforhold mellom direk10r
og underdirekt0rer pa den ene side og komiteer og rad som skal
representere den konstitusjonelle kirke. Valg av direkt0r og un
derdirek10rer blir derfor av avgj0rende betydning.
Den nye lutherske stor-kirken som etter planen skal tre i funksjon

fra januar 1988, rna ogsa ta stilling til organisasjonsformene for det
nye misjonsdepartementet. Idag star man overfor 2 helt forskjellige
organisasjonsstrukturer. Mye tyder pa at det trekker i retning av den
effektive korporasjonsmodell fra LCA. Problemet blir da mellom
annet om man vii vrere istand til a opprettholde misjonsinteressen
i den lokale menighet. Gar den tapt, kan f0lgen bli at misjonskjrer
ligheten svekkes og pa sikt kan det bety reduserte misjonsbudsjetter.

Strategi for 80-arene
Hvilke oppgaver vii man satse pa, og hvilke grenser vii morgenda
tens misjonrer matte krysse i sendelsens tjeneste - Missio Dei?
I det forberedende arbeid f0r sammenslutning pekes det pa f01
gende:
- De mange misjonskonferanser i misjonens regi peker pa at verden

har forandret seg. Det er hunger og samtidig overOod av mat.
0kologiske problemer krysser nasjonale grenser, kampen om
kjernefysiske vapen truer i stigende grad verdensfreden. Moder
ne teknologi og en tiltagende urbanisering skaper en helt ny type
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mennesker, religionenes tilhengere vokser, de rike blir rikere og de
fattige blir fattigere. Del' er samfunn som kjemper fort vi let mot
et totalitrert styre. Men kirken finnes i aile land.

- 1denne situasjon skal kirkens misjon forkynne evangeliet om Je
sus Kristus til hele verden like til tidens slutt. Men forkynnelse rna
f01ges med direkte hjelp til de fattige, Iidende og undertrykte.

- Det presiseres med styrke at kirkens budskap ikke kan begrenses
bare til menneskets indre liv. Kristus helbredet syke, drev ut onde
ander og ga mat til de sultne, talte imot makter og myndigheter
som foraktet de fattige og fors0mte.

- Derfor rna kirken og dens misjon bli et tegn for det nye Guds rike
og vrere beredt til a kjempe ogsa for politisk, sosial og 0konomisk
frihet og rettferd.

- Kirken svikter evangeliet hvis den skiller troen pa Kristus fra tje
nesten i verden. Jesu 10fte gjelder folkenes indre liv - deres kamp
for a finne veien tilbake til Gud, til mening og Iivsutfoldelse. Men
det betyr ogsa at kirken rna ta opp kampen mot urettferdige sosia
Ie, politiske og 0konomiske styresmakter.

- «A church with a holistic sense of Mission will join its efforts at
world evangelisation to a sense of supporting struggle against do
mination, oppression and exploitation.» Og dette misjonssyn
f0rer til et «holistic», «contextual» og «ecumenical» misjonspro
gram.

Dette er nok andre og sterkere toner enn vanlig i norsk misjons
tenkning og misjonsprogram, men ogsa her hjemme viI misjons
selskapene ikke kunne begrense seg bare til a forkynne evangeliet.
SmI. Misjonssambandets uttalelse i Utsyn nr. 16, 1985.

«Misjonrerenes hovedoppgave er a forkynne evangeliet om
Jesus Kristus. Men pa fiere felter driver misjonen ogsa syke
hus, skoler, utviklingsarbeide, jordbruks- og annen yrkesopp
lrering.»

Tre nokkelbegreper

I. Evangellsering
Begge kirkene erklrerer evangeliseringsoppgaven som kirkens sen
trale utfordring. Det vil fortsatt vrere en grense me110m tro og van
tro, og denne grensen rna krysses bade hjemme og ute.

Den fjerdedel av jordens befolkning som h0rer til den kristne kir
ke, er kalt til a forkynne evangeliet i ord og handling til dem som
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ikke har h0rt, eller bare h0rt og ikke forstatt, eller har h0rt og for
kastet det glade budskap. Det presiseres at evangeliet om Guds rike
har en spesiell betydning for de fattige, de undertrykte, de handi
kappede, de forfulgte, flyktningene og de unge. Hele kirken er kalt
til denne oppgaven, hver eneste menighet og hver d0pt kristensjel.

1.1. Kirkene mener at f01gende punkter b0r overveies i forbindelse
med kirkenes evangeliseringsprogram i tiden som ligger Foran.
- Kirkene verden over b0r fortsatt dr0fte hva evangelisering egent

lig betyr pa hvert sted og til hver tid. Er det forskjell pa evangelise
ring og misjon?
Der er forskjellige evangeliseringsmetoder. Kan de prinsipper
som anvendes i «Kirkevekstteologiem> brukes i de forskjellige
misjonssituasjoner?
Kan det vrere aktuelt med st0rre anvendelse av massemedia - ra
dio, TV og den «elektroniske kirke»?
Er dialog med mennesker av annen tro en form for evangelise
ring? Kan man i enkelte situasjoner forsvare «presence without
proclamatiom> Leks. i muhammedanske land?
Metodene som anvendes i evangeliseringsarbeidet er aldri n0Y
trale. De stad fester eller fornider evangeliet.
Kirkene rna stadig vurdere de organisatoriske former, som en be
nytter seg av, nar en engasjerer seg i kampen for utvikling, frigj0
ring, sosial urettferdighet og den direkte evangeliforkynnelse.
Sp0rsmal rna bli stilt om samarbeidsavtaler med statlige og hu
manitrere organisasjoner, Leks. UNESCO, kan tildekke og for
falske evangeliet.
Kirkene b0r registrere at evangeliseringsarbeidet ikke er avhengig
av et ytredemokratisk velferdsstyre. En opplever misjonens frem
gang ikke minst i land der kirken blir forfulgt - prester arrestert
og kirker konfiskert. Sml. Etiopia og S0r-Amerika.

1.2. Det er en va ken og levende kirke som makter a legge frem et slikt
langtidsprogram for misjon. Her pekes det pa f01gende arbeids
oppgaver.

Nar det sies at tre fjerdedeler av jordens befolkning enda ikke har
h0rt evangeliet, sa forventer man at en slik observasjon ikke bare re
gistreres, men at dette ogsa for klare konsekvenser for kirkenes mi
sjonsprogram. Med andre ord: dette rna fa konsekvenser for bud
sjetter og bruk av misjonspersonell. Med den sterke understrekning
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av «holistic ministry», «development» og «contextualization» vil
misjonsdepartementene vrere under sterkt press til a ta opp prosjek
ter som ikke n0dvendigvis prioriterer forkynnelsen av evangeliet og
kalle mennesker til tro og omvendelse.

Begge kirkedepartementer understreker at misjonens grunnleg
gende evangeliske oppgave er fullf0rt der en stedegen kirke er eta
blert. Den videre evangeliseringsoppgaven paligger f0rst og fremst
den unge kirken og dens menigheter. Pa denne maten kan misjonen
haste videre til nye folk og til nye oppgaver.

Men det er tvilsomt om det er rett a overlate den unge kirken med
denne overveldende oppgaven. Misjonen har fortsatt et ansvar. Den
kan ikke skyve misjonsoppgaven fra seg og srerlig gjelder dette i
land hvor den unge misjonskirken har nadd bare en minoritet av be
folkningen. Hele den hellige alminnelige kirke brerer misjonsansva
ret. Dette rna ogsa fa betydning for bruk av misjonrerer sendt fra en
annen kirke.

LeA har kuttet sine forbindelseslinjer med sine datterkirker og
vil ikke vrere spesielt forpliktet til a st0tte disse. F01gen er at disse
kirker har mattet soke hjelp hos andre misjoner og kirker. Og dette
har vrert en smertefull prosess.

Pa samme tid har LeA s0kt nye prosjekter, og man har bevisst en
gasjert seg i land hvor USA's utenrikspolitikk involverer seg. Det be
tyr mellom annet Midt-0sten og Latin-Amerika. Prosjektene her er
av vesentlig «holistic» karakter og tar ikke sikte pa kirkedannelse.
Det sies f0lgende:

«It is hoped that these expanding church to church relations
hips will help American Christians see more clearly what is hap
pening within the world church, but also help them gain the per
spective and understanding needed to give direction to the re
sponsible use of military, political and economic power in years
ahead.»
Pa denne mate engasjerer ogsa ALC seg i Latin-amerikanske

land, ikke for a etablere menigheter men for a styrke eksisterende
kirker i deres «witness» og hjelpe sine menigheter i USA til a forsta
hva som skjer. Pa denne mate vil man vekke USA's samvittighet med
hensyn til hva som foregar i S0r-Amerika, og kirken arrangerer sta
dige turer til Latin-Amerikanske land..

Det er apenbare farer ved en slik «policy» og kirkene i USA kan
lett bli anklaget for «ny-empiralisme» og for a ga rerend for USA's
utenrikspolitikk.
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2. Ekumenikk - fellesskap og samarbeid i misjonstjenesten

2.1 Bade LCA og ALC har i stigende grad engasjert seg i ekumenisk
arbeid, f0rst og fremst gjennom organisasjoner som Kirkenes Ver
densrad (KV) og Det Lutherske Verdensforbund (LVF). Men man
0nsker at kirkens holdning og arbeidsprogrammer skal markeres av
en bevisst ekumentisk malsetting.

( saerlig grad finner vi denne holdning manifestert i LCA's mi-
sjonsdepartement. Det heter der at man forplikter seg

«to affirm its kinship and to demonstrate its unity with all who
are evangelical and catholic in the church (universal). Therefore,
this church does not commit itself only to pan-Lutheranism, pan
Protestantism or Roman Catholic rapprochment. Rather, it is
bold to reach out in several directions simultaneously to all
groups in the oikumene whith which it may find agreement in the
Gospe!».
Dette misjonsdepartement er derfor beredt til, ikke bare a samar

beide med og st0tte lutherske kirker i den 3. verden, men man sa
marbeider ogsa med andre kirkesamfunn - pa menighetsplan, insti
tusjonsplan og prosjektplan.

Hverken i den 1., 2. eller 3. verden vii LCA kunne betrakte noen
kirke som misjonsmark, men alltid som s0ster-kirker i medarbei
derskap for evangeliet. Dermed har LCA gitt avgj0rende bidrag til
de unge kirkers selvforstaelse og bidratt til deres syn pa den ene hel
lige alminnelige kirke.

(nnen LCA hevdes det med styrke at den splittede kirke er en
hindring for dens misjon, og reiser store sp0rsmal m.h.t. evangeliets
troverdighet.

2.2. Hvordan kan kirkens enhet i Kristus manifestere seg som enhet
i misjonstjeneste? Dette er sp0rsmal man stadig stiller - ogsa som
luthersk misjon. Man foreslar f0lgende:
- LCA kan forf0lge den «katolske» visjon som gjenfinnes i Con

fessio Augustana.
- LCA kan s0ke felles samarbeid med andre kirker - ogsa utenfor

den lutherske kirkefamilie Leks. i felles innsats for «holistic pro
jects» - i kamp for fred, rettferdighet, frihet og menneskeverd.

- LCA kan oppfordre menigheter til felles omsorgsarbeid pa det 10
kale plan - Leks. arbeid for eldre, fattige, handikappede.

- LCA kan manifestere sitt misjonskall ogsa ved a st0tte menighe
ter og kirker som tilh0rer andre konfesjonelle kirkefamilier.
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3. Holdninger til andre religioner

3.1. I tiden som ligger bak oss, var de forskjellige religioner knyttet
til bestemte geografiske omrader. Idag har immigrasjon fra est til
vest bragt religies pluralisme til stadig flere land. De ferste kristne
misjonrerer forsterket den religiese pluralisme, idag er det slik at til
hengere av andre religioner har tvunget frem det religiese mangfold
ogsa i den vestlige verden.

Samtale pa tvers av religies tra finner sted bade i est og vest, nord
og syd pa kloden - over hagegjerdet naboer imellom. Turister sam
taler med mennesker av annen religies bakgrunn. Og representanter
for de store verdensreligioner arrangerer dialogkonferanser pa
heyeste teologplan. Delle skjer i Vesterland, men ogsa i den 3.
verden.

3.2. Yare sesterkirker i USA felger neye med idenne utviklingen, og
hevder at «dialogprogrammet» forutsetter felgende:
- at representanter for de forskjellige religioner har full respekt for

hverandre.
- at man i utgangspunktet ma akseptere at Gud ikke har begrenset

Sill vitnesbyrd til de kristne.
- at representanter for den kristne kirke som engasjerer seg i dia

logprogrammet ma ha en klar kjennskap til sin egen tro.

Nar slike trosgrenser krysser i religions-samtaler, er det nedvendig:
- at den kristne samtalepartner lrerer religionenes historiske bak

grunn og kulturelle fremvekst a kjenne.
1 LeA stiller man konkrete spersmal nar det gjelder dialogpro

grammet, og hevder
- at internasjonale teologiske konferanser ma utvides til ogsa a om

falle kontakt med vanlige mennesker. Samtaler pa tvers av reli
gionens grenser ma ikke bare skje ved eksperter.

- at man finner ut hvor den kristne tro samstemmer, utfyller hver
andre, eller star helt i mot hverandre. Kan det tenkes at religionene
kunne samarbeide i kampen for frihet, rellferdighet og mennes
keverd?

- at man underseker hvordan den kristne kirke har pavirket andre
religioner og hvordan disse har reager! pa den kristne misjon.
Hva er den kristne kirkes enestaende budskap i religionenes
verden?

- at man med omtanke velger kristne personer som pa kirkens veg-
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ne skal ga inn i denne sarntale-prosess rned representanter fra
andre religioner. De kristne sarntale-partnere rna vrere vel forbe
redt pa oppgaven.

Epilog

I de store kirker som LCA og ALC rna man forvente at det vii vrere
forskjellig syn pa misjonsteologi og misjonsstrategi. Men i spennin
gen mellom de forskjellige synspunkter rna det arbeides frem et mis
jonssyn som kirken og dens misjonsdeparternentet vil legge til
grunn for sin misjonsstrategi og som far konkrete f01ger for
misjonsavdelingens budsjeller og personalforvaltning. Vii storpar
ten av rnorgendagens misjonrerer fremdeles vrere prester, eller vii
det bli st0rre behov for andre tjenestekategorier i rnisjonens tje
neste?

De samrne kirker som vi her beskjeftiger oss rned, s0ker fortsatt en
luthersk linje og leter eller detlutherske bidrag i den ekumeniske de
ball om rnisjonens mal og midler. Svaret mener man a finne i den
lutherske lrere om rellferdiggj0relsen ved tro alene. Her er man
fremdeles pa Iinje med Detlutherske verdensforbund, som i sine ut
redninger slar fast
- at rellferdiggj0relsen ved tro er misjonens basis.
- at kirken er rnisjonens instrument.
- at Guds rike er misjonens mal.

Skal de lutherske kirker kunne videref0re sin lange misjonstradi
sjon, nyller det ikke bare med teologiske konferanser, objektive
analyser og rerlig selvkritikk. Men teologien rna ornselles i hand
ling. Delle kan vrere problemer i enkelte lutherske kirker. Men der
foregAr inlet misjonsarbeid f0r Ordet forkynnes og sakrarnentene
forvaltes. Derfor rna menighetene selles i bevegelse rned evangeliet,
sa Ordets tjeneste far frill 10p.
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