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Yrkesetikk for misjonaerer 
THOR HALVOR HOVLAND 

Er det behov for en yrkesetikk for misjonaerer? 
Mange yrkesgrupper har i lmpet av det siste tiir arbeidet lned i 
utfor~ne en yrkesetikk. Pidrivet ti1 dette har sin bakgrunn i flere for- 
hold: For det fmrste har Inan opplevd at korn~psjon og annen umo- 
ralsk oppfmrsel has gjo17 seg gjeldende i stmrre grad enn tidigere 
antatt. For det andre har man innsett at det ikke alltid er like lett 4 
ovel-fare alllnenne etiske retningslinjer ti1 de konkrete situasjonene 
soln gjelder arbeidslivet. For det tredje har Illan el-kjent at salnfunnet 
virt i akende grad dels preges av konkurrerende lnoralske nonnsy- 
stelner og dels av individualiserende og situasjonsbetingede moral- 
ske avgjmrelser. 

Det har enni  ikke blitt utarbeidet en yrkesetikk for misjonazser, og 
kanskje burde det ogsi vazre unmdvendig - om man tar de ovensti- 
ende forhold i betraktning. Misjonazrene turde vxre personer med 
hmy lnoralsk integritet, med evne ti1 i konkretisere allrnenne moral- 
ske nortner, og med gotlt fotfeste i ett bestemt normsystem, nernlig 
den kristne etikken. Likevel lnener jeg at det finnes gode grunner ti1 
i arbeide ~ n e d  en yrkesetikk for misjonxrer, ut fra fmlgende resonne- 
ment: 

Norske misjonaerer har helt siden starten i 1840-irene forholdt seg 
ti1 tre stmrrelser: Allmenn kristen etikk, pastorallxrens idealkrav ti1 en 
tilsynstnann og misjonzrinstruksen. Man forutsatte at disse var sam- 
stemt, og slik ble det ogsi stort sett oppfattet av misjonzrene. Den 
vanskeligste aweiningen fant sted i 1870-irene i forbindelse riled 
biskop Schrei~clers avskjed, og den implisitte debatt om "den regjere- 
lystne Demokratieaand". Misjonsprest og lnisjonslege Chr. Borchgre- 
vink p i  Madagaskar utt~ykte mil om det nye forslaget ti1 .Conferents- 



ordning. - son1 bl. a. forordnet at misjonxrkonferansen skulle vzre 
det hmyeste besluttende organ p i  misjonstnarken, og at konferansen 
i sin midte skulle velge en tilsynsmann ti1 erstatning for biskopen - 
kunne vxre i overensstelnlnelse med embetseden som han hadde 
avlagt. Ifmlge Borchgrevink krevde embetseden at kirkestyrelsen ikke 
kunne vxre demokratisk, eller synodal, men episkopal, og at dette 
fmlgelig ogsa matte gjelde for den kirke som var i ferd med i etable- 
res p i  Madagaskar gjennom norsk misjon. 

Men bide i Det norske misjonsselskap og i de andre norske 
misjonsorganisasjoner har Inan i ettertid med stor frimodighet brukt 
en synodal Cog i noen f i  tilfeller, en kongregasjonalistisk) kirkemo- 
dell istedetfor en episkopal. Johannes Johnson brukte i sin tid beteg- 
nelsen 'synodal-presbyteriansk' (1914:118), mens Fridrjov Birkeli 
kalte det 'synodal-episkopal' (1952:455). Dette har ikke blitt oppfattet 
som en motsetning ti1 verken pastorallxrens ord om tilsynsmannens 
emnbetsfiillrnakter eller allmenn kristen etikk, ti1 tross for professor 
Gisle Johnsons og biskop I. C. Heuchs advarende ord om farene ved 
demokratiet. 

Situasjonen har imidlertid forandret seg i Impet av de siste tretti ti1 
ferrti irene. Misjonasrene er ikke lenger bare bundet ti1 misjonasrin- 
struksen med dens innebygde tolkning av pastorallzren og allmenn 
etikk. De er ogsi bundet ti1 ordninger og retningslinjer soln gjelder i 
samarbeidskirkene. I tillegg skal de leve i et samfunn hvor normene 
for ahninnelig smmtnelighet er andre enn det de kjenner fra Norge. 
Dette er i og for seg ikke noe nytt, for ogsi misjonasrene fra tidligere 
generasjoner levde i denne forstand som 'fremmedelementer' i den 
lokale kultur. Forskjellen er at verken misjonasrene eller de 'innfmdte' 
kristne lenger oppfatter niisjonxrenes normsystem som autoritativt. 
Tvert om blir hele det ~noralske norlnsystemet soln er utviklet i den 
vestlige kultur ofte oppfattet som dekadent, og tilsvarende blir de 
tradisjonelle normsystemene i Afrika og Asia, samt de folkelige 
normsystemene som har utviklet seg i Latin-Amerika, oppfattet som 
hmyverdige. 

Det er i denne situasjonen at misjonasrene trenger en yrkesetikk 
som gir holdepunkter for i kunne takle det krysspress soln man nmd- 
vendigvis vil mitte leve med. 

Yrkesetikk som dyds- eller holdnlngsetikk 
Nir vi skal bestemme hva yrkesetikk gir ut p i ,  kan vi for det fmrste 
si at den konkretiserer allmenne etiske normer i en bestemt setting 
hvor det ofte er nmdvendig 2 aweie motsatte og kryssende hensyn. 
Men yrkesetikk m i  nmdvendigvis ogsi vzre  en form for klassisk 
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dydsetikk. Dydsetikken forutsetter at det er mulig i si noe bestelnt 
om hva som er lnalet for menneskets moralske streben, nelnlig det 
gode liv. Dydsetikken forutsetter ogsi at det er mulig i gi klare ret- 
ningslinjer eller regler sorn farer mennesket fram ti1 dette milet, og at 
lnennesket ved i underordne seg disse reglene av fri vilje, endrer sin 
holdning og atferd tilsvarende (jfr. Johansen, 1994:161-169). Profes- 
sor Ivar Asheim har derfor foreslitt i kalle dette for 'holdningsetikk' 
(1994:116-130). Det kan vaere en fordel i b n ~ k e  denne betegnelsen 
av flere glunner, bl.a, fordi ordet 'dyd' p i  norsk has fitt helt andre 
assosiasjoner enn de opprinnelige, men ogsi fordi ordet 'holdning' i 
sterkere grad enn 'dyd' understreker at denne etikken has soln 
utgangspunkt og milsetting at menneskets atferd ikke skal vxre en 
selv-realisering, men en neste-realisering. 

Asheiln foreslir at en holdningsetisk metode vil besti av fmlgende 
ledd: 
(a) Beskrivelse av kjennetegnene ved den type sosialt fellesskap som 

det i det angjeldende tilfelle dreier seg om. 
(b) Angivelse av de formil so111 vedkolnlnende fellesskap har, og de 

holdninger som er betingelsene for at fellesskapet skal besti og 
formilene virkeliggjmres. 

(c) Drmftelse av mulighetene for i operasjonalisere holdningskra- 
vene, (som er det samlne som i kunne sette opp regler, m.m.1. 

Ettersom yl-kesetikk i avgjmrende grad er spmrsmil om i endre 
eller dirigere yrkesutmvernes atferd slik at man i hmyest mulig grad 
nir  opp ti1 de mil sorn fellesskapet has, vil den holdningsetiske 
metode franlby seg som en egnet modell for de fmlgende drmftinger, 
og jeg skal i store trekk fmlge den metode Asheiln has foreslitt. 

Misjonaerens sosiale relasjoner 
A vxre misjonasr er i vxre utsendt for i krysse kulturelle og'eller 
nasjonale grenser med mnske om i formidle et budskap. En misjonzr 
1115 derfor forholde seg ti1 dem som har sendt handhenne sivel som 
ti1 dern han/hun kommer til, og - ikke minst - ti1 det budskapet ved- 
kommende er satt ti1 i fonnidle. Den dominerende holdning blant 
misjonzrer har vxrt at de has identifisert seg lned den etikk son1 has 
vxrt gjeldende i sendergruppa, det vil i norsk sammenheng si Den 
norske kirke og andre protestantiske kirkesamfi~nn. Man has gitt ut 
fra soln selvsagt at denne gruppas etikk har vasrt i overensstemmelse 
med det budskapet man has mnsket i fornlidle videre. Dette kan vi 
etterspore i misjonasrenes holdninger ti1 religimse tradisjoner og from- 
hetsliv, ti1 organisering av familie-/slektsliv og ti1 det politiske styre- 
sett. 
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Son1 jeg allerede har antydet, er denne tidligere s i  selvsagte forut- 
setningen ikke lenger ti1 stede. Misjonxrene fra Norge forlater et land 
som muligens er mindre kristent enn det de kommer til, de har vokst 
opp i en kultur som inoralsk sett er lner kritikkverdig enn den de 
skal arbeide i, og de har blitt utsendt fra ei kirke hvor det er mindre 
indelig liv enn i den hvor de skal vxre fremmed- eller gjestearbei- 
dere. Dette fmrer ti1 at Illan sorn lnisjonxr fAr et sterkt behov for pro- 
fesjonalisering. Eller sagt lued andre ord, ~llisionxridentiteten m i  
begrunnes i selve misjonxryrket eller misjonxrrollen, og kan ikke 
lenger avledes av rollen 'kristen fra en rettroende kirke i et sivilisert 
samfnnn'. Jeg skal ikke her g i  nxrmere inn p i  diskusjonen otn hva 
en profesjon er, og i hvilken forsrand misjonzeryrket kan sies i vxre 
en profesjon, men g i  ut fra at misjonxren gi r  inn i en besternt sosial 
rolle med definerte arbeidsoppgaver utenfor hjemmet, og at misjo- 
nzrens utfmrelse av disse arbeidsoppgavene miles etter en eller 
annen nlal for kvalitetsstandard. 

Enda en kompliserende faktor er den kjensgjerning at misjonxren 
i sitt arbeid ikke bare har en relasjon ti1 mottakergruppa sol11 sidan, 
men arbeider i ei kirke hvor han/hun m i  forholde seg ti1 motstri- 
dende interessepartnere. Skal man da ha e n  atferd riled sterkest loja- 
litet ti1 kirkestyre/biskop/kirkepresident, eller skal man prioritere i 
stmtte de lokale tnenighetsrid/prester/forstandere, eller skal man se 
seg selv 0111 en talsniann for de vanlige kirkegjengere, med andre 
ord lekfolket. Selv otn de fleste norske misjonzerer, uansett kirketil- 
hmrighet og utdannelse, har hatt en sterk lekn~annsidentitet, har ikke 
dette men videre blitt overfmrt ti1 'misjonsmarkens' situasjon. 

I forlengelsen av dette, er det naturlig A henvise ti1 det fellesskap 
soin inisjonxrkollegiet utgjmr. Undersmkelser tyder pi  at dette felles- 
skapet er den viktigste relasjon for misjonxren, bide p i  godt og 
vondt. Det kan fungere inspirerende eller mdeleggende, alt etter tid 
og sted og hvem son1 vurderer det, men det utvikler seg i alle fall ti1 
et usedvanlig tett fellesskap hvor man er kastet p i  hverandre uten 
niulighet for i velge hvein som skal vzre nxnneste kollega eller 
overordnede. Svzrt ofte vil misjonzrfellesskapet f i  de salnme bin- 
dinger so111 man finner i en familie, slik at det kan vxre s take indre 
rivninger og en ubrytelig ytre lojalitet p i  en og samlile tid. Derfor vil 
det ofte vxre vanskelig for landets kirkeledelse, eller for det angjel- 
dende lilisjonsselskapets ledelse, i gripe inn overfor en inisjonxr 
soin p i  en eller annen niite ikke holder den yrkesetiske standard. 

Jeg har enni ikke nevnt farnilieforhold, Inen dette er en viktig rela- 
sjon i alle misjonzrers tjenesteforhold. Det store flertall av misjonx- 
rer vil ha den ene eller begge av sine foreldre i live, noen ogsi andre 
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slektninger eller steforeldre soin cle har ansvar for. Ufr. budet 0111 i 
hedre sine foreldre.) En stor prosent av de ilorske inisjonxrene har 
ogsz egen fanlilie riled ektefelle og barn. Ettersoln misjonasrene vil 
leve inere isolert og sjelden lla et like godt utbygd sosialt nettverk i 
tjenestelandet som i hjemlanclet, forer dette ti1 et ekstra press p\ 
fainilierelasjonene. Et godt ekteskap vil gjerne bli enda sterlcere, 
lnens ektefeller ~ n e d  problenler vil oppleve at disse blir folverret. Det 
sainiiie vil gjmre seg gjeldende i foi-holclet mellonl foreldre og barn. 
Selv 0111 fanlilierelasjonene ikke er direkte knyttet ti1 inisjonxlyrket, 
vil de utgjore en vesentlig del av inisjonxrens sosiale fellesskap og 
ha innflytelse p i  llans/hennes atferd og de yrkesmessige avgjorelser 
som vedltoni~nende tar. 

Det kan sies inye lner on1 de yrkestnessige relasjoner og cle per- 
soillige I$lncl s o n ~  en nlisjonxr alltid vil st i  lnidt oppe i, Inen det s o n ~  
er sagt skulle vxre tilstrekkelig ti1 i vise at en inisjonasr i sin stilling 
noi-n~alt vil lnitte hanskes med inange vallskelige illoralske avvei- 
ninger. 

Misjonzrens forpliktelse overfor budskapet 
I diskusjonen 0111 en yrkesetikk for lxrere, har det vasrt framhevet at 
Ixreren ikke bare har en yrltesetisk forpliktelse overfor cie personene 
soti1 han/hun har kontakt med, Inen ogsa overfor selve lxrestoffet 
(Myhre, 1990:128). Dette vil gjelde i eilda storre grad for misjonxren, 
for hvem ikke bare yrkesidentiteten, inen selve den pel-sonlige iden- 
titet, vil vxre knyttet ti1 budskapet. Alle de yrkesmessige og person- 
lige relasjoner so111 misjonas~-e~l star i, vil hele tida f i  sin betydning 
og sin form bestetnt ut fra budskapet. 

En av de viktigste forpliktelsene so111 misjonzren has overfor bud- 
skapet, er a viderefor~~lidle det. I nlailge tilfeller has denne forpliktel- 
sen hatt prioritet franifor alle andre forpliktelser for inisjonxren, iloe 
son1 har fort ti1 at ikke bare inisjonxren selv, nlen ogsi ektefelle og 
barn har clodd ' p i  post'. 

I aildre tilfeller llar det betydd at misjonasren har brutt over tvert 
tried kolleger eller overordnede, forcli disse etter lians/hennes 
inening hilldret en effektiv utbredelse av budskapet. I de tilfeller 
hvor en person har folt seg kalt av Gud ti1 i utbre budskapet, Inen 
hvor de eksisterende misjoilsorganisasjoner ikke har vurdert situasjo- 
nen p i  sannne mite, har det ganske ofte enten fort ti1 at veclkom- 
mende har reist L I ~  p i  egen regtiing og risiko, eller organisel-t noen 
venner soin stottegruppe, eller dannet et ilytt iiiisjonsselskap. Vi 
kjenner ti1 alle alternativer fra norsk i~~isjonshistorie. 
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Siden denne dimensjonen - eller relasjonen, orn lnan vil - er av s i  
avgjmrende betydning, vil en yrkesetikk for misjonxrer lnitte legge 
stor vekt p i  hvilke yrkesetiske konsekvenser budskapet innbefatter. 

Misjonens forms 
Det protestantiske tnisjonsal-beidet has vxrt dl-evet lned forskjellige 
fonnil, og disse kan oppsummeres i tre l~lovedtyper: For det fmrste 
har vi dell1 soln har levd i en intens endetidsfol~entning og arbeidet 
iherdig for i frelse s i  mange sjeler som tnulig ut av Satans klmr. 
Disse har lagt liten vekt p i  organisering av lnenighetsliv og kirke, og 
har ofte ogsi nedtonet de konfesjonelle aspektene. For det andre lhar 
vi deln som har levd nied en sterk fowentning om at tusenirsriket i 
en eller annen form skulle opprettes. Disse has vxrt opptatt av i 
kristianisere folkegrupper og stalntner som helhet, og har ofte hatt 
sorn mil at de ledende kretser i et samfunn skulle olnvencle seg. 
Man har tenkt seg kirkas tilstedevzrelse i form av ei folkekirke lner 
eller mindre salnmenstneltet med folkesjelen. For det tredje har vi 
dem sot11 har tenkt seg at misjonsarbeidet er et langvarig prosjekt, 
hvor man bare kan omvende ett individ orn gangen, og hvor det hlir 
avgjmrende i bygge opp en kirkeorganisasjon som er sterk og hold- 
bar. 

Storparten av norsk rnisjon hmrer ti1 innenfor den tredje hovedty- 
pen. Milet llar vxrt i g i  fra slni celler av kristne illdivider ti1 livs- 
kraftige menigheter, og etter hvert ogsi ti1 livskraftige kirker lned en 
synodal organisasjonsfonn. Denne formen for organisering krever 
skrive- og lesekyndighet, samt tilslutning ti1 en delnokratisk kultur. 
Vedtak tas gjennotn avstelnninger hvor lnindretallet blir overkjmrt av 
flertallet, og valg av tillitspersoner foretas slik at noen vinner og 
noen taper. Dette er en organisasjonsfo~-111 so111 strider ilnot de norm- 
system sotn gjelder i de fleste kulturer, og soln blir ekstra vanskelig i 
takle inlienfor en religims sammenheng. For hvordan kan Inan tro at 
Gud, eller en avledet religims autoritet, nmdvendigvis lnanifesterer seg 
i et synodeflertall? 

Denne situasjonen fnrer med seg flere etiske dileinmaer for mange 
av de n o d e  misjonzrene. De fleste av deln vil f i  sitt arbeid soln 
fremmed- eller gjestearbeidere innenfor tlenne type synodal kirke- 
struktur, hvor de kil-kelig ansatte og tillitsvalgte har et noe ambiva- 
lent forhold ti1 hele organisasjonsformen. Med sin bakgrunn vil 
misjonzrene ofte se det soln en etisk utforclring i forsvare den 
demokratiske form sivel soln den urlclerliggende kultur, og fmlgelig 
vil de ogsi sette hnye krav ti1 den byrikratiske stl-uktur og den pro- 
sessen soln finner sted far og etter at synoden gjmr sine vedtak. 
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Men for menneslcer i and1.e ki~ltitrer oppleves dette so111 en overtro 
p i  nedskrevne regler og skriftlige papiivedtak. De vil lnene at slike 
regler og papi~vecltak bare har en retningsgivende og begrenset gyl- 
dighet. Gjennoinfoi-ingen ~ i l a  allticl aweies i forhold ti1 de mennesker 
soin er involvert, ofte ~ n e d  en storre vekt p i  at overordnede iltke t l l i  

~niste ansikt enn p i  at uilderordnede fir gjennoinslag for sine krav. 
Ufi-. afrikansk forstielse av syndsbegrepet i Hovland, 1996.) Det hen- 
der ogsi at vedtak fmrst og fre~nst blir gjort for 'utvoi-tes bruk', gjerne 
~ n e d  tanke p i  i f i  lner okonoinisk stotte fra de salnarbeidende 
misjonsorganisasjoner eller andre givere, og clet var aldri ineningen 
at de  skulle vzre  ti1 'innvortes bruk' i kirka. Ekse~npler i s i  mite kan 
vxre vecltak 0111 strenge personalprosedyrer for utuktige prester, eller 
det kan vzre uttalelser 0111 kamp mot kol-rupsjon og nepotisine. 

Misjonxrene vil ofte fmle p i  at den slags holclninger undergraver 
lnilsettingen for kirka p i  en s i  grunnleggende ~ n i t e  at den stir i fare 
for i iniste sin identitet. Med en stelk lojalitet ti1 senderol-ganisasjo- 
nen, og kanskje ogsi ~ n e d  sterk sy~npati for de underordnede i det 
kirkelige hierarki p i  stedet, vil Inan s i  arbeide direkte og inclirekte 
for i 'heve standarden'. De fleste tnisjonzrer vil sende rappoller 
hjem ti1 sine overordnede i Nol-ge for at clisse vecl leilighet skal bruke 
egnede presslnidler overfor ~nisjonxrens egne overordnecle i tjenes- 
telandet. For kirkeledelsen p i  stedet oppfattes dette natul-lig nok so111 
en inoralsk uakseptabel og forkastelig opptreden fra misjonxrenes 
side. 

Misjonaeren som tjener og forbilde 
Der~ned er vi ko~nlnet ti1 et av kjernespmrs~nilene i en yrkesetikk for 
misjonxrer, ne~nlig hvilken rolle misjonxren skal spille i utmvelsen 
av sin tjeneste. Vi kan tenke oss mange roller so111 misjonxrene har 
identifise1.r seg med: pioneren, evangelisten, direktmren, spesialisten, 
lzreren, tilsynsinannen, den inclelige far/~nor, ridgiveren, osv. Men 
p i  et iner fi~ildainentalt plan er det i grunnen bare snakk 0111 to rol- 
ler, 'tjeneren' og 'forbildet'. Allerede i Det nye testalneiltet finner vi 
disse rollene nevilt mange stecler, slilc soin disse versene vises: 

Vi forkylzner ikke oss selu, irletl Jeszrs Kristzls sojn Herre og oss so~?l 
[fe~zere for dere - forJesz~ skyld. (2 Kor 4, 51 Jeg erfri og ilzgei? z611der- 
Iagt, 17ze1z jeg hnr a'ort tneg ti1 alles tjenerfov d uii??ze sd mange soin 
11zz11ig. ( I  Kor 9> 19) Ha meg sotn forbilde, dere ogsd, og se pd d e ~ n  
som f0lger det eksempel ui hargitt dere. (Fi13, 17) 

Det er ikke s i  lett 3 forene disse to rollene, forcli de synes i sti  i 
strid ined hverandre. I v3r inisjollshistorie has vi soin oftest fremhe- 
vet misjonz~-ens rolle soin forbilde, og gjerne laget heltebilder av de 
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selvoppofrencle misjonxrer slik at de nesten har fitt en overjordisk 
glans. Hvor mange norske barn er det ikke soln i age og undring har 
sett - og kanskje tatt p i  - en ekte misjonxr? Det er interessant i 
rnerke seg at ogsi lxrerrollen tradisjonelt har vxrt tillagt en liknende 
forbilderolle. Professor T~ygve Bergem har spesielt undersmkt dette 
og funnet ut at to tredeler av lxrerstudentene ,-knytter begrepet for- 
bilde ti1 dike 'dyder'" slik som at Inan ikke bmr rmyke eller drikke, 
osv. (1993:335). Han skriver videre at 'sdet krav lxrerstudentene stiller 
ti1 skolens lxrere, synes i farste rekke i vxre at de kart sagt viser 
god folkeskikkt,. Men de av studentene som gir uttrykk for at de har 
hart lzerere sorn har betydd noe for dem, legger vekt p i  andre ting, 
nernlig at .de var kunnskapsrike, og at de tok elevene p i  alvor, og at 
de var villige ti1 i drmfte elevens personlige problemerz,. 

Bergems analpse tyder p i  at forbilderollen for de fleste forbindes 
med tanken om i vxre et dyds~nmnster og et prakteksernplar sorn 
kan fungere so111 et ideal ti1 etterfalgelse for elevene. Lxreren oppfat- 
tes riled andre ord soln herre i forhold ti1 eleven, og Be~-gem sukker 
et steel: ~~Hvordan kan jeg unngi i bli oppfattet soln herre nir  jeg 
bevisst mnsker i vxre tjener?,, (1993:tittelside). Dette er i Illinst like 
stor grad i~tfordringen for en misjonxr. Da Jesus holdt piskenliltid 
lned disiplene, sa han ti1 dem: 

Ndrjeg sotn er herren og mesteretz, bar vnsket deres fgtter, sd lnd 
ogsd dew vaske hverandres fgtter. Jeg hargitt dere et forbilde: Slik jeg 
hargiol7 mot dere, skal ogsd deregjwe. (job 13, 14J) 

Det er tydelig at Jesus her bruker en noksi draniatisk anskuelig- 
glaring for disiplene. Poenget er at det er selve tjenerrollen sorn skal 
brukes so111 mal. I misjonxryrket r l l i  det b1.a. rnedfare at rilisjonxren 
verken skal eller bar tilstrebe i gi skinn av i vzre  et dydsmmnster 
eller prakteksemplar. Uansett vil en slik oppfmrsel vanligvis bli gjen- 
nornskuet og oppfattet sorn hykleri av de 'innfmdte' kristne, og det 
riled god glunn. Den anlerikanske professoren Paul G. Hiebert har 
gitt illustrerende eksenlpler p i  clette, og setter opp noen ordpar ti1 
ettertanke (1985:266ff.). Er misjonxren politilnann eller advokat for 
evangeliet? Betrakter han/hun seg sonl helgen eller en frelst synder? 
Oppfmrer man seg sorn en indelig far/tnor eller soln en kristen 
bror/smster? Hiebert lnener at starre apenhet fra misjonxrenes side 
or11 egne problenier og egne svakheter, og villighet ti1 i bekjenne 
dette for 'innfadte' medkristne, gir nler likeverdige og bedre samar- 
beidsforhold nlellom misjonxrene og landets egne kristne, da sxrlig 
cletn sorn er ansatt i kirka. 

Konklusjonen blir derrned: 
Misjonxren er - soln enhver person liled et bestelnt ansvar i kirke- 
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lige sammenhenger - et forbilde, og derfor er clet viktig at misjonz- 
ren unngir den fallgruben at han/hun vil gjore seg prektigere enn 
det er grunn til, lnen at Inan tvert itnot identifiserer seg ~ n e d  tjener- 
rollen og bruker den so111 forbilcle. Det er alts5 i pakt tned forhildet 
bade at ~nisjonxren kan bekjenne sine synder, og at han/hun kan 
vzre ilsikker p'n hva sorn er I-ett a gjore. 

Men i tillegg er clet nmdvenclig i peke p i  noen lnotnenter som fol- 
ger av dette: 

Sotn tjener vil misjonxren vzre 'en jade for joder og en greker for 
grekere', og dernled ikke bare rette seg etter altninnelig folkeskikk i 
hjemlandet, Inen ogsa rette seg etter det sonl gjelder sotn al~ninnelig 
soll~tnelighet i tjenestelandet. 

Sot11 tjener vil misjonzren vite at n i r  Inan komlner so111 fremtued- 
og gjestearbeider, er det for i ltunne yte noe. Det er derfor naturlig 
at tnisjonzren vil bestrebe seg p i  i vxre kunnskapsrik, A ta sine 
llledkristne p i  alvor og i vzre villig ti1 i g i  inn i deres probletner p i  
en serios og vederheftig mite, (akkurat so111 lzrerstudentene uttlykte 
on1 sine lxrerforbilder). Flere av cle gjeldende misjonxrinstr~~kser 
understreker dette ansvaret. 

Son1 tjener vil misjonzrens primxre lojalitet vzre overfor disse 
mine nlinste brodrett sonl Jesus snakket om, nlen han/hun vil selv- 
sagt ogsi rette seg etter Det nye testatnentets forlllaninger 0111 a 
adlycle sine overordnede lned en kritisk lojalitet. I flere av misjonzr- 
instruksene er misjonxrene forpliktet ti1 betrakte misjonsorganisa- 
sjonens overste ledelse s o ~ n  avgjmrende autoritet bide hje~nlne i 
Nol-ge og ilte i tjenestelandet. Men noen av inst~vksene har ogsi for- 
~nuleringer 0111 lojalitet lnot kirkeledelsen i den kirka hvor lnan arbei- 
der. Det skulle derfor vxre klart ogsi ut fi-a instruksene at det bare 
er helt unntaksvis at nlan for eksenlpel kan gA bak tyggen p i  sine 
kirkelige overordnede i tjenestelandet rned en sak direkte ti1 misjons- 
ledelsen i hjemlandet. 

Tillit til og integrltet som misjonaer 
Son1 misjonxr star nlan altsi i nrange relasjoner samtidig, og alle stil- 
ler sine fotventninger og krav ti1 misjonxrens atfercl. Fordi misjonx- 
ren har lt~ysset kulturelle og/eller nasjonale grenser, vil det vzre for- 
skjellige nornler soln styrer disse forventningene fra hjenllandet og 
fra tjenestelandet. Soln jeg har pekt p i ,  vil det ogsi p i  begge sider 
vxre forskjeller i forventninger fra organisasjons- og kirkeledelse p i  
den ene side og fra lekfolket eller fotfolket pA den andre. I tillegg vil 
ektefelle og barn stille anclre ltrav i en ny livssituasjon, og tilsvaretlde 
vil Inan ogsi ha endrete folventninger fra foreldre. 
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Det vil vanligvis vzre unlulig for en misjonrer i tilfredsstille alle 
disse forvenminger, noe sotn gjerne kan skape store fr~~strasjoner og 
fore ti1 sterk slitasje i arbeidet. For i kunne fi~ngere gotlt, m i  misjo- 
nzeren nyte tillit i alle sine forskjelligartede relasjoner, slik at atferden 
har~s/lrennes ikke blir matt rned skepsis og mistro, Inen med syrnpati 
og fot-stAelse. I pastoralbrevene finner vi formaninger sorn tar vase p i  
dette anliggende. I 1 Tin1 3, 2-7 finner vi en he1 dydskatalog for til- 
spnsmannen. Hat1 skal vxre z~klai?derlig (NO 1930: ulasteligi, 812 
kviiz~res inarziz, iznktern, besisindig, h@visk, giestjiri, gyktig ti1 d lmre 
andre, ikke driklzfeldig eNer uoldsoin, meit overbmrende, ikke krangle- 
voreiz eller perzgekjmr. Hat? sknl kuizi?e lede silt eget bus pd en god 
iiidte, sd hai7s barn viser [ydighet og respekt. 

En gjennonigang av brevenes formaninger vil vise at Paulus tenkte 
seg at en tilsynslllann tnitte ha tillit b5de fra cle utenforst5entle, fra 
menighetslennnene og fra sin egen familie, inkludert barna, for i 
kunne fungere. Det er bare en eneste mulighet for at et lnenneske 
skal kirnne beholde tillit fra s i  forskjellige grupper, netnlig at det har 
en personlig lnoralsk integritet. Det nG vrere rnulig for fatnilie og 
tnedarbeiclere i alle misjonxrens relasjoner i kjenne igjen den 
sanlrne tnoralske grunnholdning 110s ham/henne. Det betgr ikke at 
en misjonzr skal vxre rigid og i alle situasjoner forfekte det nonnsy- 
sten1 sonl han/hun has vokst opp rnetl og kjenner seg l~jemrne i.  
Tvert om vil det vxre lielt avgjarende for en niisjonzr a kunne leve 
seg inn i den kultur og tlet nornlsystenl soln er gjeldende i tjeneste- 
landet, og sarntidig kunne vzre kritisk ti1 sin egen arv. Men dette lili 
skje ut fra en grunnleggende trygghet pi at Bibelen gjennom Den 
Hellige ~ n d s  virke i sannne grad firngerer bide soln doliimer og vei- 
leder for alle kristne, enten rnan er asiat, afrikaner, a~nerikaner eller 
europeer. Uoh 16, 7-15, Rorn 8, 1-17) Misjonxrens egen kultur stir 
like lnye nntler Gucls cloln son1 enhver annen kultur, Inen has selv- 
sagt ogs2 sine gode sider. Selv onde tnennesker vet jo, som kjent, i 
gi barna sine gode gaver. (Matt 7, 11) 

Det viser seg da ogsi at idealene ti1 rett og god atfercl has rnange 
fellestrekk i de forskjelligste kulturer. Overalt vil Inan ha regler rnot 
i~troskap i en eller annen form, selv on1 noen ki~lturer er atskillig rner 
libertinistiske enn den norske. Overalt vil man reagere p i  tyveri, selv 
orn korrupsjon kan florere. Ingen vil se opp ti1 en lagner, selv or11 
det i noen kult~rrer er vanskelig i vxre klar og tlirekte i sin tale. Man 
tni kanskje lxre i pakke kritikken inn i velvalgte vendinger. Eller 
rnan m i  lxre at det mange steder er slik at den som tier, nettopp 
ikke samtykker, Inen derigjenno~n utttykker sin heftigste protest. 
Overalt vil hissighet vxre et problem, Inens gjestfr-ihet clerinlot er et 
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stort pluss for en misjonzr. Og dersom en misjonzr - soln er et 
fremmedelement i en kultur - har en moralsk integritet som er ekte, 
vil det nesten alltid vzre mye overbxrenhet i hente, selv om ved- 
kommende bommer p i  hvordan dette best skal uttrykkes i den kon- 
krete kultursituasjonen. 

Misjonzrer har kunnet tabbe seg ut mange ganger uten at aktelsen 
for vedkolnlnende har blitt forringet, dersom de menneskene 
han/hun forholdt seg til, skjmnte at her hadde de i gjmre med en pel-- 
son med integritet, en person som p i  en keitete mite ga uttrykk for 
at han/hun var glad i dem og ville det aller beste for dem. 

Konklusjonen blir dermed: 
En misjonxr bmr arbeide med seg selv slik at hadhun har en 

moralsk integritet hvor det budskapet som han/hun formidler, er en 
del av personens atferd i alle situasjoner uten unntak, og hvor atfer- 
den er preget av omsorg og nestekjzrlighet for hele mennesket. 
(Matt 22, 37-40, 1 Joh 3, 17) 

Ut fra dette er det naturlig 3 peke p i  noen mer konkrete momen- 
ter: 

Som misjonzr bmr man se ti1 at man ikke unndig utsetter seg for 
rykter som b~yter ned tillitsforholdet ti1 andre personer. Svz~f  ofte vil 
dette enten gjelde rykter om utroskap og andre illegitime seksuelle 
forbindelser eller rykter om havesyke og dertil hmrende korrupsjon, 
underslag, osv. 

Som misjonzr bar man mate alle mennesker ~ n e d  samme respekt 
og vise tilbmrlig xrbmdighet bide overfor de mennesker man arbei- 
der blant og deres kultur. Dette var da ogsi faktisk understreket i 
den aller fmrste misjonzrinstluksen som ble utformet i norsk misjon i 
1849 Omrgensen, 1983:24f). 

Som misjonzr kan man ikke leve som om privatlivet er tjenesten 
uvedkommende, selv om dette selvsagt ikke betyr at en misjonzr 
eller misjonzrfamilie ikke skal fA ha et privatliv. Poenget er at man 
ikke kan skille disse to sfxrene p i  en slik mite at man fir en helt 
annen type atferd i privatlivet enn i yrkeslivet. 

Det finnes mange forskjellige forslag ti1 yrkesetiske kodekser, blant 
annet for sjukepleiere, sosionomer, ingenimrer, lzrere, IT-ansatte, 
kommuneansatte, osv. Ut fra de spmrsnlilene som er drmftet ovenfor, 
vil jeg sette opp fmlgende forslag for misjonzrer: 
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FORSLAG TIL EN YRKESETISK KODEKS FOR MISJONtERER 
1. Grunnlag 

1.1. Som misjonzr er jeg ansvarlig for min atferd og jeg vil 
bestl-ebe meg p i  at den overalt og alltid i s i  stor grad som 
mulig er i overensstemmelse med det bibelske budskap soin 
jeg er satt ti1 i forlnidle. i 

1.2. Som misjonzr vil inin grunnleggende lojalitet vxre ti1 Jesus 
Kristus, og jeg vil bestrebe meg p i  at den overalt og alltid i 
s i  stor grad so111 rnulig gir seg utt~yklt i lnin kjxrlighet ti1 
den1 son1 han kalte udisse mine lninste brmdre". 

2. Lojalitetsansvar 
2.1. Son1 misjonxr har jeg et ansvar overfor den menighet/kirke 

som har sendt meg, og jeg vil bestrebe meg p i  i ta vare p i  
den tillit de derigjennoln har vist meg. Jeg vil derfor utfmre 
mitt oppdrag i pakt lned de ~nilsettinger sonl har blitt trukket 
opp av sendemenigheten/kirka. 

2.2. Soln misjonxr har jeg ogsi blitt gitt et ansvar for i oppmun- 
tre, veilede, stmtte og formane andre personer so111 er sendt 
ut i tjeneste salnlnen lned meg. Jeg vil derfor s i  langt sol11 
det stir ti1 meg, leve slik at jeg kan bygge opp et godt kris- 
tent fellesskap med disse og unngi splid og tvedrakt. 

2.3. Soin inisjonxr har jeg et ansvar overfor den menighet/kirke 
sol11 har kalt meg ti1 tjeneste 110s seg, og jeg vil bestrebe meg 
p i  i ta vare p i  den tillit de derigjennom har vist meg. Jeg vil 
derfor utfmi-e mine oppgaver lned troskap. 

2.4. Son1 lnisjonxr har jeg fitt det privilegium i leve i et ltristent fel- 
lesskap lned brmdre og smstre fra andre kuulturer og nasjoner, 
og i vxre en medarbeider for ICristus salnlnen lned disse. Jeg 
vil derfor utmve lnin tjeneste nled ydnlykhet og nestekjzrlighet. 

2.5. Son1 lnisjonzr lever jeg ogsi som lnedleln av lnin familie, 
enten det initte vxre soln smnn/clatter, bror/smster, ektefelle, 
forelder eller annet. Dette er en gave og en oppgave hvor jeg 
vil gjmre mitt beste for i fylle lnin plass i pakt lned de nytesta- 
mentlige forlnaninger 0111 dette. 

3. Ansvar for  tjenesten 
3.1. Son1 misjonzr er jeg med i tjenesten for i utbre Guds rike ti1 

gavn og glede for alle mennesker. For i ltunne utfore denne 
tjeneste p i  beste mite, forplikter jeg meg ti1 flittig og vedva- 
rencle i studere Guds ord, i be, i delta i det kristne fellesslta- 
pet og i bruke sakramentene. 
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3.2. Sorn misjonxr er det mitt oppdrag i krysse kulturelle og 
nasjonale grenser. For i kunne formidle det bibelske budska- 
pet p i  en rett mite p i  mitt tjenestested, forplikter jeg lneg p i  
i sette lneg s i  grundig inn i disse lnenneskenes livssituasjon 
og tankeverden som mulig. 

3.3. Son1 misjonxr er jeg p i  en spesiell mite Kristi sendebrev ti1 
andre lnennesker so111 er skapt av Gud og soln Kristus dmde 
for. For i kunne representere den treenige Gud som en god 
ambassadmr, forplikter jeg ineg ti1 A hjelpe inennesker p i  alle 
miter, bide legelnlig og indelig, slik at det kan bli ti1 det 
beste for dem, sivel timelig soin evig. 

3.4. Som misjonxr has jeg tatt imot et kall fra den kristne kirke. 
For i kunne vzre trofast nlot dette kallet, forplikter jeg ineg 
ti1 i leve slik at jeg kan vzre et forbilde i nytestamentlig for- 
stand av ordet, og vil arbeide med lneg selv og inin egen 
atferd slik at andre mennesker med rette kan ha tillit ti1 meg. 
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Professional ethics for missionaries 
This article takes its point of departure from the fact that although 
Norwegian missionaries have been governed by instructions of the 
respective missionary societies and oath of ordination, little is done 
in the field of professional ethics. This is the more necessary in the 
present situation, not only because of a certain professionalisation of 
the missionary vocation, but also because the missionaries in all but 
a few situations will work in the cross-fire of divergent expectations, 
guidelines and instructions emanating from the parishes and the 
church leadership in the country where they work as well as in their 
home-country. The article makes use of an ethics of virtue to sketch 
a professional ethics for missionaries. 


