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ftremisjon i rids- og stabskirken 

Forelerpige resultater fra en sperrreskjema- 
undersakelse i menigheter i Den norske kirke 

HARALD HEGSTAD OG TORE LAUGERUD 

Misjonsarbeid i andre land og kulturer (i det fmlgende omtalt som ytre- 
misjon) har tradisjonelt spilt en viktig rolle i Den norske kirke. Siden 
opprettelsen av Det Norske Misjonsselskap i 1842 har dette arbeidet 
vzrt knyttet ti1 misjonsorganisasjoner som formelt har v a t  selvsten- 
dige i forhold ti1 den offisielle kirkelige stmktur. Internasjonall har 
norske misjonsorganisasjoner stitt for et omfattende misjonsarbeid pa 
fire kontinenter. Her hjemme har engasjementet i fmrste rekke vzert 
knyttet ti1 lokale misjonsforeninger. Dette arbeidet var ofte nzrt  for- 
bundet med indremisjon, gjerne innenfor rammen av et bedehus- 
fellesskap. Andre steder hadde foreningsarbeidet en mer folkekirkelig 
basis, uten den markerte vekkelsesprofilen som har preget bedehusene. 

Sitt hmydepunkt nidde forenings- og organisasjonsvirksomheten i 
mellomkrigstiden og i irene like etter andre verdenskrig. De siste tiir- 
ene har foreningsarbeidets omfang gradvis blitt redusert. Samtidig har 
strukturendringer i den kirkelige virksomhet fplrt ti1 at dets relative 
betydning innen kirken har blitt svekket. Mens frivillig kirkelig og kris- 
telig arbeid i stor grad tidligere var synonymt med arbeid i regi av de 
frivillige kristelige organisasjonene, har det i mange menigheter vokst 
fram et omfattende frivillig arbeid i regi av menighetsridet. I tillegg har 
det mange steder vokst fram betydelige kirkeliyr staber. Litt forenklet 
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kan en si at en har beveget seg i retning fra embets- og forenings- 
kirken ti1 rids- og stabskirken.' 

Svekkelsen av foreningsarbeidet innebasrer at den tradisjonelle basis 
for ytremisjonsarbeidet dermed ogsi har blitt svekket. Misjonsorgani- 
sasjonenes svar p i  denne utviklingen har vasrt dobbel. For det fmrste 
har man forsmkt i intensivere det tradisjonelle foreningsarbeidet, for 
om mulig i gjenvinne tapte skanser. For det andre har man engasjert 
seg i forhold ti1 den kirkelige ridsstmktur for i f i  misjon p i  dagsorden 
i den virksomhet som drives i ridenes regi. Ogsi fra ridsstmkturens 
side har det vasrt tatt ti1 orde for i stmrre grad i gjmre engasjement for 
ytremisjon ti1 en del av den offisielle kirkelige virksomhet. S i  lenge 
misjonsarbeidet utenlands drives av misjonsorganisasjonene, m i  dette 
nmdvendigvis innebaere et samarbeid med disse organisasjonene om i 
styrke misjonsengasjementet p i  menighetsplan. Konkret har dette fmrt 
ti1 at mellom 500 og 600 av Den norske kirkes 1310 menigheter n i  har 
en avtale med 6n eller f l e ~  misjonsorganisasjoner om stmtte ti1 et misjons- 
prosjekt. P i  sentralt hold har man fitt Samarbeidsrid for menighet og 
misjon (SMM), i ti bispedmmmer har man opprenet lignende samarbeids- 
organer, i sju av disse stillinger som misjonskonsulenter knyttet ti1 
bispedmmmekontoret. 

0nsket om utvidet kunnskap om de prosesser som gjmr seg gjel- 
dende p i  menighetsplan i forhold ti1 engasjement for ytre misjon, var 
utgangspunktet for at Kirkeridet i 1997 tok initiativ ti1 et forsknings- 
prosjekt omkring denne problematikken. Prosjektet ble igangsatt i regi 
av Stiftelsen Kirkeforskning i samarbeid med Egede Instituttet i 1998, 
og planlegges i resultere i en rapport omkring irsskiftet 2000/2001.2 
Fmlgende hovedpmblemstilling ble formulert: Huilken rolle spiller e m  
gasjementet forytre misjon i den selvforstdelse og den uirhomhet som 
preger utviklingen i lokalt menighetsliu innenfor rammen au Den nor- 
ske kirkes lovfestede stmcktur? 

Fokus i undersmkelsen er altsi rettet mot kirken p i  dens lokale nivi, 
mot lokalmenigheten. Istedenfor i foreta en omfattende kartlegging, 
valgte man i konsentrere seg om ulike utsnitt av den lokale kirkelige 
virkelighet. Disse utsnittene skulle hver representere dike  typer lokal 
kirkelig virkelighet. Den typologisering sorn 18 ti1 grunn for utvalget 
tok i fmrste rekke sitt utgangspunkt i den tredelte typologi som en 
finner i Hegstad 1996.3 Her beskrives tre ulike menighetstyper ved 
hjelp av hvert sitt case, nemlig =folkekirkemenighetent, preget av bred 
oppslutning i lokalsamfunnet uten noen nlarkert tendens ti1 indre kjeme, 
hedehusmenigheten. preget av et aktivt bedehusmiljm, og ~arbeidskirke- 
menigheten,, preget av en kjernemenighet og et aktivt menighetsarbeid 
i regi av den offisielle kirkelige sttuktur. 
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I det foreliggende prosjekt ble det valgt ut fire ulike case for i f i  
rned flest mulig av de problemstillinger som skulle belyses. De fire 
casene ble valgt ut dels p i  grunnlag av forhindskunnskap fra forsker- 
nes side, dcls p i  grunnlag av informasjon innhentet b1.a. p i  
bispedmmmeplan. De informasjoner man fikk gjennom selve case- 
studiene bidro i neste runde ti1 ;i modifisere typologien og ti1 plasserin- 
gen av casene i forhold ti1 typologien. 

Prosjektet som helhet gjennomfmres i to faser. I fmrste fase ble de fire 
casene avgrenset ti1 fire prostier eller del av prosti. I denne fasen ble 
det gjennomfmrt en sparreskjemaundersmkelse rettet mot menighetsrids- 
medlemmer og kirkelig ansatte. Det er forelmpige resultater fra denne 
undersmkelsen som presenteres i denne artikkelen. I tillegg er det sam- 
let inn annet materiale fra prostiene, i fmrste rekke opplysninger ved- 
rmrende misjonsprosjekter, misjonsforeninger og misjonsgaver. 

I prosjektets andre fase velges det ut i.n menighet i hvert prosti, der 
det gjennomfmres et feltarbeid med intelvjuer og innhenting av skriftlig 
kildemateriale. Resultatene fra prosjektet som helhet er tenkt publisert 
i den endelige rapponen. 

Valget av en case-tilnzrming fremfor en bred kartlegging, innebx- 
rer at det innsamlede materiale ikke kan b ~ k e s  ti1 i uttale seg om det 
absolutte nivi for holdninger og engasjement i forhold ti1 ytremisjon i 
Den norske kirke generelt. Milet for prosjektet har snarere v a t  i f i  
kunnskap om ulike typer prosesser som gjmr seg gjeldende p i  dette 
feltet med utgangspunkt i ulik menighetstypologi. En kan siledes si at 
prosjektet har prioritert en kvalitativ strategi framfor en kvantitativ. 

Vi vil n i  kort presentere de  fire geografiske ornridene undersmkel- 
sen henter sitt materiale fra og plassere den i forhold ti1 typologien fra 
Hegstad 1996. 

A: Bznrm kommune i Asker og Bxrum prosti i Oslo bispedmmme. 
Bzrum bestir av 8 prestegjeld og 10 sokn. Bzrum representerer et 
omdde preget av abeidskirkemenigheter", med klare menighetskjemer 
og aktivt menighetsarbeid i regi av menighetsrid og store kirkelige 
staber. Ytremisjonsorganisasjonene har tradisjonelt stitt svakt. 

B: Sarpsborg prosti i Borg bispedmmme. Prostiet bestir av 7 preste- 
gjeld og 18 sokn. I dette omridct har bedehusbevegelsen tradisjonelt 
stitt sterkt, noen steder i et visst spenningsforhold ti1 den offisielle 
kirke. En viss oppbygging av menighetsarbeid i regi av 12dsstrukturen 
gjar seg gjeldende i noen menigheter. 

C: Sandnes prosti i Stavanger bispedmmme. Prostiet bestir av 7 pre- 
stegjeld og 11 sokn. Omridet faller i dag i en slags mellomposisjon 
mellom A og B. Bedehusvirksomhet og rnisjonsengasjement har tradi- 
sjonelt stitt sterkt og gjmr det fortsatt. Samtidig er det i de fleste menig- 
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heter bygd opp et menighetsarbeid i regi av menighetsrid og stab. 
Mange av menighetene fremstir derfor som -bedehusmenigheter" og 

bestir av 6 prestegjeld o g  14 sokn. ~ a n ~ e  av menighetene har et ut- 
preget folkekirkelig p e g ,  uten klare menighetskjerner og tned svake 
tradisjoner for bedehus og organisasjonsarbeid. I tettbygde strmk har 
noen menigheter etter hvert utviklet arbeidskirketrekk. 

Den del av prosjektet som skal presenteres i denne astikkelen, er en 
spmrreskjemaundersmkelse rettet mot menighetsridsmedlemmer og kir- 
kelig ansatte i de fire omridene hmsten 1998. Det ble utviklet et spgrre- 
skjema i to variantel; der de fleste sp0rsm~l var felles, men der noen 
var ulike for henholdsvis menighetsr5dsmedlemmer og ansatte. Skje- 
maet ble sendt ti1 alle valgte medlemmer i menighetsridene (ikke vara- 
medlemmer) og ti1 ansatte p i  fellesrids-, prestegjelds- og soknenivi. 
Nir det gjaldt ansatte, holdt vi utenoni stillinger med en mer praktisk 
funksjon slik som kirketjenere, kirkegirdsarbeidere, renholdere og til- 
satte med rent praktiske kontosfunksjoner, Ogsi ansatte i menighets- 
bamehager ble holdt utenfor. Derimot inkluderte vi personer i admi- 
nistrative lederstillinger, slik som kirkeverger og menighetsforvaltere. 

Hensikten med i velge dette utvalget var at vi her mente i finne 
dem som representerte tenkning og praksis innenfor den side ved Den 
norske kirkes virksomhet som representeres av ridsstsukhrren og gnlp- 
pen av kirkelig ansatte. 

Spmreskjema ble sendt ti1 i alt 600 personer, herav 399 menighetsrid- 
smedlemmer og 201 ansatte. En oppnidde en svarprosent p i  60 %, 
noe varierende for de ulike gruppene. Hmyest svarprosent hadde 
menighetsridsmedlemmer i Sandnes prosti (75 oh), lavest hadde kirke- 
lig ansatte i Bzrum (48 %). Tallene som presenteres i denne astikkelen 
bygger p i  spmrreskjema fra i alt 355 respondenter, herunder 250 
menighetsridsmedlemmer (55 fra Bznrm, 83 fra Sarpsborg, 66 fra Sand- 
nes og 46 fra Indre Helgeland) og 105 kirkelig ansatte (30 fra Basrum, 
24 fra Sarpsborg, 32 fra Sandnes og 19 fra Indre Helgeland). 

Kjmnnsfordelingen i hele utvalget var 49 % kvinner og 51 Oh menn. 
For mcnighets15dsniedle111111er var forholdet 54-46, for ansatte 3743.1  
undersmkelsen samlet vi ogsi inn andre types bakgrunnsopplysninger 
som aldel; yrke, utdanning, botid i menigheten. I tillegg ble det spurt 
om respondentenes holdninger ti1 en del mer kontroversielle teolo- 
giske og kirkelige problemstillinger (som synet p i  fortapelsen, homo- 
fili, kvinnelige prester etc.). Betydningen av dike bakgrunnsvariabler 
for engasjenient og holdning ti1 ytremisjon vil det bli redegjort for i den 
endelige rapporten. I denne artikkelen vil vi konsentrere oss om resul- 
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tatene fra et utvalg av de spmrsmilene som direkte omhandler 
undersmkelsens hovedtema. I beregning av prosenter og gjennomsnitt 
er ubesvarte skjema holdt utenom. 

Engasjement for misjon 
Det fmrste sett med spmrsmil omhandler engasjement i forhold ti1 ytre- 

TABELL 1 
Sp0rsmdl I :  Hvordan vil du beskn've ditt eget engasjement i forhold ti1 
ytremisjon? (tallene angirprosentandell 

Bcemm - MR 

Sarpsborg - MR 

Sandnes - MR 

Indre H - MR 

Emrun- ansatt 

Sarpsborg- ansatt 

Sandnes- ansaN 
mdre H - amatt 

Som det fremgir av tabell 1, er en direkte negativ holdning ti1 ytre- 
misjon svmt marginal i materialet (ingen av gruppene hadde mer enn 
@n person som krysset av for dette alternativet). Nir det gjelder det litt 
mer nmytrale 4kke ha noe forhold ti1 ytremisjon,, er det bare blant 
menighetsridsmedlemmer i Bzrum og Indre Helgeland at dette alter- 
nativet hmster noen stmrre oppslutning. I nesten alle gruppene er de 
som er ,=positiv, men ikke aktivt engasjert. den stmrste gruppen, med 
gruppen av de som er aktivt engasjert i ytremisjonsarbeid som den 
nest stmrste. Bare blant ansatte i Sandnes og i Sarpsborg var denne 
gruppen stgrst eller like stor. 

Et liknende bilde fikk man av spmrsmil om abonnement p i  misjons- 
blad og om i hvilken grad man gir penger ti1 ytremisjon. 
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TABELL 2: 
Spm-mdl5: Huordan vil du beskriue utviklingen i ditt engasjementfor 
ytremisjon de siste drene? (prosent) 

Bcerum - MR 
Sarpsborg - MR 

Sandnes - MR 

Indre H. - MR 

Bcerum- a m t t  
Sarpsborg- ansatt 
Sandnes- ansatt 
Indre H. - ansatt 

Jeg bur hlirr 
mer uktiti 

16 
16 
16 
4 

10 
17 
21 
26 

Jeg har hlitt 
mindre aktiv 

13 
9 

24 
4 

30 
35 
21 
21 

Hvilken utvikling har det s i  vxrt i respondentenes misjonsengasjement? 
Ifmlge tabell 2 har utviklingen gitt begge veier, selv om situasjonen for 
den stmrste gruppens del har vxrt stabil. Mest stabil har situasjonen 
vxrt for menighetsridsmedlemmer i Indre Helgeland der det bare er 2 
personer som har beveget seg i hver retning. Blant de ansatte er det 
totalt en ovewekt i retning av et mer passivt forhold, szrlig gjmr dette 
seg gjeldende i B Z N ~  og Sarpsborg. 

I undersmkelsen ble det videre spurt etter hva man ville betegne 
som den viktigste irsaken ti1 at man hadde blitt mer aktiv (spm. 6) eller 
mindre aktiv (spm. 7). Nir det gjaldt grunner ti1 i bli mindre aktiv, var 
det mangel p i  tid og det at man for en tid har valgt i ta p i  seg andre 
oppgaver som ble avkrysset av de fleste (totalt 29 % og 36 %I. Lenger 
bak kom det at man etter hvert hadde blitt mer kritisk ti1 misjons- 
organisasjonenes arbeid (totalt 13 %). Nir det gjelder irsaker ti1 i bli 
mer aktiv, er den viktigste faktor som oppgis den mer =ideologiske. 
'Jeg har i stmrre grad fitt mynene opp for at misjonsoppdraget er en 
viktig side ved den kristne tro" (totalt 34 %I, mens 'Jeg har fitt mer 
kjennskap ti1 det arbeidet misjonsorganisasjonene g j m ~  var den irsak 
som ble oppgitt nest flest ganger (totalt 22 %). Tidsfaktoren ('Jeg har 
fitt bedre tid ti1 i engasjere meg) var det imidlertid langt fmre som 
oppga (14 %). 

Vi ser altsi at man primxrt oppgir tid og prioritering som irsak ti1 
mindre aktivitet, mens mkt kunnskap og kristelig innsikt oppgis som 
irsak ti1 et 0kt engasjement. Dette forholdet kan en p i  den ene side se 
som et uttrykk for noe av det som kjennetegner nettopp de to grup- 
pene vi har intewjuet. Det i g i  inn i en oppgave som menighetsrids- 
medlem eller kirkelig ansatt er en oppgave som i seg selv krever tid og 
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prioritering. Mindre aktivitet p.g.a. tid og prioritering kan derfor sees 
som en refleks den situasjonen respondentene stir i. P i  den annen 
side m i  en anta at respondentene bide her og andre steder svarer 
,,konvensjonelt'r ut fra det som fomentes av en i en kristelig og kirkelig 
sammenheng. Her vil en ofte nettopp gmnngi et engasjement teolo- 
gisk og ideologisk (f.eks. ut fra "kall,,), mens de sosiale og psykolo- 
giske dimensjoner ved et slikt engasjement i mindre grad blir bevisst- 
gjort eller tematisert. Dette er en problemstilling som ikke bare knytter 
seg ti1 dette sp@rsmilet, men ti1 andre deler av undersmkelsen, og for 
s i  vidt ti1 andre lignende unders0kelser. 

Fra en side sett kan tallene ovenfor peke i retning av en generell 
bevisstgjmring av misjoncns betydning: De som aktiviseres gjmr det 
p.g.a. stmrre bevissthet, de som passiviseres gjmr det av tidsmessige 
irsaker, men uten nmdvendigvis i miste bevisstheten om misjonens 
betydning. Ut fra de grunner vi har anfmrt, er det likevel ikke opplagt 
at det forholder seg slik. Selv om miten i svare p i  kan hende er et 
uttrykk for en tendens ti1 i ware .konvensjonelt,', har de  likevel stor 
verdi ved i uttrykke hva som i dette tilfellet oppfattes sorn konvensjo- 
nelt. Som ogsi svarene p i  andre sp0rsmil vil vise, synes en i prinsip- 
pet positiv holdning ti1 ytremisjon i vasre svzrt vanlig, mens en mer 
teologisWideologisk bestemt motstand eller skepsis er mindre uttalt. 

Synet p5 misjon 
Dette skal n i  belyses gjennom resultatene fra to sett spmrsmil som mer 
direkte omhandlet synet p i  misjon i et mer prinsipielt perspektiv. Det 
ene spmrsmilssettet gjaldt misjon mer generelt (spm. 81, det andre sy- 
net p i  Israels og jmdemisjon (spm. 9). Respondentene ble i disse og i 
de tre fmlgende sp0rsmilene bedt om i ta stilling ti1 et sett av pistan- 
der gjennom i krysse av for hver pistand p i  ett av fmlgende alternati- 
ver: helt uenig, stort sett uenig, verken enig eller uenig, stort sett enig, 
helt enig. 

I tabellene 3-7 hat vi brukt aritmetrisk gjennomsnitt som mil. Deter  ikke uten videre 
uprablematisk i bmke denne type gjennomsnitt for ikke-metriske variabler. Beregnin- 
gen foiutsetter saledes at avstanden mellom de ulike alternative er like lange, noe de 
ikke nadvendigvis blir oppfattet som av respondentene. En ulempe er ogsi at dette 
 xil let ikke sier noe om fordelingen av svarene. Et gjennomsnitt omkring en midtverdi, 
kan bddebety at de  fleste befinner seg rundt midten oggjenspeile en sterk palarisering 
rundt ytteralternativene. Milet har likevel den fordel at det gjennom ett enkelt tall kan 
peke p i  en tendens som en ellers matte gjengi en he1 kiysstabell for demonstrere. 
Denned blir vi i stand ti1 i gjengi resultater fra flere sparsmil p i  den plassen vi i denne 
sammenheng bar ti1 ridighet. 

I beregningen av gjennomsnittet har vi gitt de  fern svaraltemativene verdier fra 1 ti1 
5 ,  der 1 er mest uenig og 5 er mesl rnig, med 3 som naytral mellomposisjon Nzir 
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gjennomsnittet ligger mellom 1 og 2 innebzrer dette derfor en stor grad av uenighet i 
pistanden ha respondentene, en verdi mellom 2 og 3 en tendens i retning av uenighet, 
en verdi mellorn 3 og 4 en tendens i retning av enighet og en verdi mellom 4 og 5 en 
stor grad av enighet. 

TABELL 3: 
Spmsmdl8: Ta stilling til fnlgende utsagn om misjon og misjonsarbeid. 
(tallene angir aritmetrisk gjennomsnitt) 

Bvruin Sarpsb. Sandnes IndreH. Bmin Saipsb Sandnes IndreH 
MR MR MR MR ansan amall ansan ansan 

A. Som kristne harui 
plikt tii d uihe for alle 
mennesker om udr fro 36 4,l 4,5 3,5 42 4,4 4,5 4,3 

B. Defer viktigere at 
menneskerfdr dekket 
sine materieNe behov 
enn at de blir kristne 2,9 2,3 2,2 2,8 2,5 2,l 2,l 2,9 

C I dagens wrdrn er dialu~ 
med menneskerau annen 
trouiktigereennmisjon 3,l 2,4 2,l 3,2 2,5 2,O 2,l 3,O 

D. Arbeidet for sosial og 
politisk frgl'orng er en del 
au kirkens misjonsoppdrag 3,7 3,4 3,3 3,5 38 3~4 396 4 1  

E. Deter meningslm d drive misjon 
i landsom bar kommet like Iangt 
som oss i kultudi og materiel1 
utvikling ( f e k .  Japan) 1,9 1,7 1,3 2,4 1,3 1,5 1,2 1,5 

E Del er viktigere d bruke 
pengenepd menneskersom 
trengerdetiudnegetland 2,O 2,O 1,6 2,8 1,9 1,5 1,4 1,7 

G. Man h@r la vcere 
d dr iw misjon denom 
det odelegger de lokale 
ogoppn'nneligekulturer 3,O 2,2 1,8 3,4 2 , ~  42 2,O 2,s 

H. MisJon er el uttrykk for 
manglende rapekt og 
toleranreforandrereligioner 2,fJ 1,5 1,2 2,l 1 3 1 5 1,3 1,4 
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De fleste utsagnene som er gjengitt i tabell 3 er utsagn som stir i 
motsetning eller spenning ti1 tradisjonell misjonstenkning. Unntaket er 
utsagn A, som kan oppfattes som et utsagn vel i harmoni med en slik 
tenkning. I alle kategorier er det en klar stmtte ti1 dette utsagnet. En ser 
her en tendens som vi ogsi gjenfinner andre steder, at menighetsrids- 
medlemmer i Baemm og Indre Helgeland er minst konforme med tra- 
disjonell misjonstenkning, mens menighetsridsmedlemmer i Sandnes 
er mest konforme, fulgt av Sarpsborg. Ogsi blant gruppene av ansatte 
finnes det variasjoner, men disse er ikke like stor som mellom grup- 
pene av menighetsridsmedlemmer. 

Minst stmtte totalt h ~ s t e r  utsagnene E og H. Utsagn H er en generell 
kritikk av selve misjonstanken i mmte med andre religioner. Minst er 
uenigheten blant menighetsridsmedlemmer i Bzmm og Indre Helge- 
land, selv om det bare er henholdsvis 8 og 9 % som sier seg stort sett 
enig eller helt enig i utsagnet. Utsagn E kobler misjon med det i hjelpe 
mennesker p i  et lavere kulturelt og materielt utviklingstrinn, men o g d  
her er awisningen stort sett entydig. Utsagnene B, C, F og G setter alle 
misjon opp mot andre berettigede anliggender. Av disse er det bare i 
spmrsmilet om dialog contra misjon (C) og hensynet ti1 lokale kulturer 
(GI, der awisningen ikke dominerer i alle gmpper. Blant menighetsrid- 
smedlemmer i Bzmm og Indre Helgeland var det henholdsvis 44 og 
45 % som var helt eller delvis enig i at man burde foretrekke dialog 
fremfor misjon, mens det tilsvarende tallet for Sandnes og Sarpsborg 
var 9 og 16 %. 

Litt overraskende er den forholdsvis klare tendens i retning av stmtte 
ti1 utsagn D, ogsi i Sandnes og Sarpsborg. Svaret tyder p i  at engasje- 
ment for sosial og politisk frigjmring, som tidligere har stitt i et spennings- 
forhold ti1 tradisjonell misjonstenking, ikke lenger oppleves som noe 
problem for dem som steitter misjon i tradisjonell mening. Starst di- 
rekte skepsis ti1 utsagnet var det blant menighetsridsmedlemmer i Sand- 
nes, der 31 % var helt eller delvis uenig i utsagnet. 

Tallene i tabell 4 (se neste side) viser at den misjonstenkning som 
Israelsmisjonen representerer, har stor oppslutning i alle grupper, i alle 
fall nir  det gjelder det i forkynne evangeliet for jmder (utsagn C). 
Kritiske og alternative synspunkter har stmst oppslutning blant 
menighetsridsmedlemmer i Bzmm og Indre Helgeland, der det er 
stmrre enighet enn uenighet i utsagn i retning av en stoveis-teologi,, 
(utsagn A) og nir  det gjelder skepsis ti1 Israelsmisjonen ut fra politiske 
oveweielser (utsagn E - 'uavgjort., i Bzmm). Den samlede stmtten (he1 
eller delvis enighet) ti1 en "toveis-teologin (A) var blant menighetsrids- 
medlemmer bade i Bxrum og i Indre Helgeland 37 %, i Sarpsborg og 
Sandnes henholdsvis 24 % og 7 %. 
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Den innvending som star som den helt sentrale i svaert mye av inter- 
nasjonal debatt, nemlig at tidligere tiders j0deforfmlgelser (ikke minst 
 holocaust^ umuliggjmr jmdemisjon, samler imidlertid minst stmtte av alle. 

TABELL 4: 
Spmmdl 9: Tu stilling ti1 fnlgende utsagn om Israelsmisjon / misjon 
blant j0der. (uritmetrisk gjennomsnitt) 

Bzmm Sarosb. Sandnes Indre H. Bzmln Sarosb. Sandnes Indre H. 

B. M.jofz blant j d e r  er 
i sfrid med Ctrdsplan. 
Cud vil selu oppJjIIe 
sine 10yierliIIsrael 2,3 2 , O  

C Dei er like viktig 
d forkynne euangelieljbr 
jadersorn forandre 4,1 4,5 

D. lfdltgere iiden j& 
forf01gekergj0r del 
umulig c i  d!i~%! misjon 
blantjoder i dog 1,9 1,8 

8. Da er vanskelig d stotte Israek- 
misjonert i dagenspoliiirbe siiuasjon 
pdgrunn au derrr positiw 
holdning tillsmel 3 , O  2,4 

MR ans. ans. 

3,2 2,4 1,9 

ans. ansatt 

1,7 2 , l  

Synet pA former for misionsarbeid 
~brho l ie t  ti1 misjon dreier seg imidlertid ikke bare om prinsipielle be- 
traktninger, men ogsi om forholdet ti1 det faktiske misjonsarbeid og 
dets former. I tabell 5 er gjengitt respondentenes stillingstaken ti1 en 
rekke utsagn om ulike former for misjonsarbeid. De fmrste utsagnene 
(A-E) gi r  primzert p i  organisasjonene, mens de siste (F-L) gar mer p i  
hvordan misjonsarbeidet konkret drives. 

Utsagn A gjelder det generelle forhold ti1 ,,milj@et. i misjons- 
organisasjonene, og gir altsa mer p i  forholdet ti1 ~misjonskulturen* her 
hjemme enn ti1 arbeidet Ute. Typisk nok er det blant menighetsrids- 
medlemmer i Bzrum og Indre Helgeland man finner den stmrste frem- 
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medheten. Alt i alt synes fremmedheten i vzre stmrre blant menig- 
hetsridsmedlemmer enn blant ansatte. Blant menighetsr~dsmedlernmer 
var det i Bzrum 41 % og i Indre Helgeland hele 61 % som sa seg helt 
eller delvis enig i utsagnet. I Sarpsborg og Sandnes var det tilsvarende 
tallet henholdsvis 29 % og 25 %. 

Utsagn B og D gir  begge p i  organisatoriske sider ved misjons- 
organisasjonenes virksomhet. Pistanden om at organisasjonene bru- 
ker for mye ressurser p i  administrasjon (B) f ir  en viss tilslutning i 
enkelte grupper, mens det er en klar tilslutning i alle grupper ti1 fordel 

- -. 
tilslutning i ~ a r ~ s b o r g o ~  Sandnes, minst i Bzrum. Menighetsridsmed- 
lemmer i Indre Helgeland skiller seg her ut ved at hele 54 % erklzrte 
seg "verken enig eller uenig i pistanden. 

Utsagn E tar sitt utgangspunkt i at flere av nyere misjonsinitiativ 
gjerne er organisert som stiftelser el,l., mens de tradisjonelle organisa- 
sjonene er medlemsbaserte organisasjoner med en demokratisk struk- 
tur. Blant ~espondentene er det en massiv oppslutning om betydnin- 
gen av en slik oppbygning. 

Utsagn F-L gir alle uttrykk for stmtte ti1 ,,alternative. former for mi- 
sjon eller internasjonalt engasjement. De utsagn som samlet sett fir 
minst stmtte, er awisningen av betydningen av langsiktig samarbeid 
med lokale kirker (G), samt mnsket om i stmtte misjonzrene direkte 
fremfor i g i  veien om misjonsselskaper 0). Prioriteringen av nmd- 
hjelp og vennskapssamarbeid fremfor misjon (I) samlet en viss stette, 
sarlig blant rnenighetsridsmedlemmer i Bxrum og Indre Helgeland. 
Enda stmrre tilslutning fir utsagnet om at man flnsker i prioritere mi- 
sjon med sosial profil fremfor arbeid med evangeliserende profil (HI. 
Szrlig markert var stmtten ti1 en slik prioritering i Bzrum og Indre 
Helgeland. Her som i mange andre tilfelle stir en naturligvis overfor 
et tolkningsproblem: I hvilken grad har respondentene mnsket i un- 
derstreke diakoni pa bekostning av evangelisering, og i hvilken grad 
har de mnsket i understieke betydningen av begge deler? 

De utsagnene i denne gruppen som fikk den klareste tilslutningen, 
var stmtten ti1 direkte misjonsarbeid (K) og stmtten ti1 fjemadopsjon (L). 

TABELL 5 (NESTE SIDE): 

Sp0rsmdl 12: Nedenfor falger en del utsagn om dike  former for mi- 
sjonsarbeid. F0rst kommer noen ntsagn om de tradisjonelle misjons- 
organisasjonene, dernest om dike  mmdter d arbeide pd. Ta stilling ti1 
utsagnene. Caritmetriskgiennomsnitt) 

Bamm Snrpsb. Sandnes hidre& Bamm Sarpsb. Saudnes 
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A. .leg kje!rrrer- ntegfre~mned 
fordeforn~e~so!~zprcger sri@r 
i,nisjorzsoqanistrsjo~~ene 3,l 2,6 2,4 3,7 2,7 2,3 2,2 3,( 

B. ,Ifisjozzsorga,zisngo!~ene 
bntkerfor nlye ressu,sw ti1 
ndministrasjorr 2,7 2,s 2 3,4 2,7 2,4 2,9 3,O 

C. Jeg ergladfor. ntisjorrsorgnnistr- 
sjonerres kritiske hold,ring 
tillibernlteologiogpraksis 2,4 3,5 3,6 2,9 2,7 3,4 3,3 3,l 

D. Flew nt~jo,uo,ga,tisa~jo~le). 
brmde i d q e n s  sitrmsjon 
sld seg snnrsze~r 3,7 3,9 3,9 3.8 3.6 3,9 3,6 3.9 

E Det er uiktig or misjmzs- 
o?gn,risajone!re b),gges 
opp denmkratisk 4,3 4,l 4,l 4,l 4,3 4,0 4,2 4,3 

F Jeg fowtrekker d sl0tfe ,rrrsjo- 
mile 1ne</~6rbeide1~,P.ernfoe 
uterrlarzdske,,risjorrm,~r 3,2 3,O 2,8 3,1 3,2 2,5 2,8 3,1 

G. Langsiktig og forplikte,rde 
snrzrarbeid nzed loknle kirker 
Dinderressr~~se,ree,roduendig 2,3 2,5 2,3 3,l 2.1 2,4 1,9 2,l 

H Jeg foretrekker arisjo?rsu,beirl 
nzed sosialpvofil ((rlinkonU 
JranrJor n,heid ?,zed 
eun~~gelise~m~deprofil 3,7 3,l 2,9 3,9 3,1 2.7 2,6 3,l 

I. Jeg foretetrekker andre for,ner 
,for i,rtenmsjonaR urbeid son, 
1 n t d h j 4  renmknpssnnzurbeid 
0.1. fme,for irzisjo,~ 3,O 2,5 2.0 3,3 2,5 L9 1,9 26 

J Jey Jbmtrekkw d stme mw- 
izcerene direktefranlfor d gd 
ueie,to,,z,,~isjor~sseisk-nprr 2,6 2,5 2,4 2,9 2,3 2,O 2,O 2,6 

KJeg foretrekker el ieer direkte 
misjonsar6eid A,- menighel 
I&oer nzerrighet 3,4 3,O 3.1 32 3,4 32 32 3,4 

L. Jeg snsker d k o w e  fdge 
derz jeggirpenger til, f eks. 
gje~znonz&ixadop~o~z 3,1 3,l 3,l 2 c  ?,8 3,2 3,O 3,3 
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Kirke o g  misjon 
I tabell 6 gjengis informantenes stillingstaken ti1 fem utsagn om forhol- 
det mellom kirken og de frivillige misjonsorganisasjonene. Sorn det 
fremgir av tallene, er resultatene her relativt entydige. Utvetydig stmtte 
f ir  utsagnene om at man er positiv ti1 samarbeid inellom kirke og 
organisasjoner (A) og at organisasjonene er en styrke for kirken (Dl. I 
hele materialet var det bare 1 % som tilkjennega uenighet i disse utsagn- 
ene. Samtidig var det en klar awisning av utsagnet om at misjons- 
arbeidet etter hvert bmr overtas av offisielle kirkelige organer (El. I 
hele materialet var det bare 7 % som var helt eller delvis enig i dette. 
Klar statte var det ogsi ti1 at den offisielle kirke bmr engasjere seg i 
inisjon p i  en mer aktiv mate (B). Mens hare 4 % i hele materialet ga 
uttrykk for uenighet, var det en del som ga uttrykk for usikkerhet ved 
i merke av for "verken enig eller uenig. Hmyest var denne vet-ikke- 
prosenten blant menighetsr3dsmedlemmer i Sarpsborg og i Indre Hel- 
geland med henholdsvis 40 og 65 %. 

Mer delt er meningene n3r det gjelder pistanden om at organisasjo- 
nene m i  legge vekt p i  i bevare sin selvstendighet i forhold ti1 kirken 
(C). I hele materialet var 23 % helt eller delvis uenig i pistanden, mens 
39 O/o var helt eller delvis enig. 

TABELL 6: 
Sparsmdl15: Ta stilling ti1 fglgende utsagn. (antmetrisk giennomsnitt) 

C. Orgflrrisasjflrrelre nrrt / w e  
mktpd d becwr6 sill selus~erldig- 
hrt i/orl~old ti1 kirken 3,O 3,3 3,3 3,2 3,O 3.2 3 2  3 2  

D .  Del er. en slybe for. vdr 
kirke at den bnr fritdlige 
, ~ r ~ ~ z s o , g a n I s c ~ j i o ~ i e ~  4 , l  4,4 4,5 4,l 4,4 4,2 4,4 4,4 

E. Jeg oiuker at miijmsn,Geidet 
prier blir ouertatl au 
ojfiellekirkeligeorgnr~er 2,3 2,2 1,8 2,7 2.2 2,3 2,l '40 
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Misjon i egen menighet 
En del av spmsmilene i spmrreskjemaet dreide seg om misjonsarbeidets 
plass i ens egen menighet og i den virksomhet en selv var involvert i 
henholdsvis som menighetsridsmedlem og som kirkelig ansatt. 

TABELL 7: 
Spflrsmd117. Nedenforfinner du en rekke utsagn om misjon i menig- 
heten. Hvorgodt synes du karakteristikkenepasser forsituasjonen i din 
egen menighet? (atftmetrisk gjennomsnitt) 

A. Arbeid for.~~l~~rnisjm spilln 
enstor mile irnin ,nenigbet 3,2 3,5 4 2  3 2  3,6 3.6 4x2 310 

D. denigheten ber ope og 
ko~zkref fo~. nzigols- 
a,DcideLigrrdsljeneslei2 3,7 4,O 4,8 4,O 4,4 3,7 4 3  3,O 

F F&iilige srdr i spissen for 
,rzisjorzsorbeidetialeizigl~eterz 4,l 4,2 4,5 3.9 4,l 4,5 4,7 4,6 

I tabell 7 gjengis resultater fra et spmrsmil der en ble bedt om i ta 
stilling ti1 misjonens stilling mer generelt. Resultatene omhandler ulike 
menigheter og det er naturligvis ogsi snakk om respondentenes sub- 
jektive inntrykk. Det betyr at man for samme menighet kan finne hmyst 
d ike  war. Tallene gir likevel en pekepinn om tendensen i vurderingen 
innen de ulike gruppene av respondenter. Det er samtidig ogsi slik at 
graderinger som *stor., .often etc, ikke gir uttlykk for absolutte mil, 
men mil i forhold ti1 forestillingen om et slags forventet eller ideelt 
nivi, en forestilling som bide kan variere mellom de enkelte respon- 
dentene og mellom de dike  glupper (at misjonen spiller 'sen stor rolle" 
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kan f.eks. innebzre ulike ting i Sandnes og Indre Helgeland). 
Utsagn A er en generell karakteristikk av misjonsarbeidets stilling i 

menigheten. I hele materialet sier 24 % ar det .passer godt*, 39 %at det 
"passer noen. Som det fremgir av tallene i tabellen, er det i Sandnes 
man har den mest positive vurdering av misjonens plass i menigheten. 

I utsagn B-D dreier det seg om misjonens rolle i forkynnelse (B), 
undewisning (C) og gudstjenestelig forbmnn (Dl. Tendensen gar for 
alle gruppers vedkommende i retning av en positiv vurdering, selv om 
en ogsi her finner store variasjoner. Interessant legge merke ti1 er 
variasjonen mellom menighetsridsmedlemmer og ansatte fra de samme 
prostiene. I Sandnes wrderer de ansatte misjonens rolle i forkynnel- 
sen klart mer positivt enn menighetsridsmedlemmene, i Indre Helge- 
land er forholdet det motsatte i alle tre spmrsmilene. Et gjennomgi- 
ende og markant trekk er den hmye score forbmnn for misjon i gudstje- 
nesten (Dl oppnir. 

I forholdet mellom frivillige og ansatte, synes frivilliges rolle i misjons- 
arbeidet i vxre langt mer sentral enn de ansattes (B-C), selv om man 
i stor grad synes i mene at de ansatte stmer arbeidet (El. 

Tabell 8 gjengir menighetsridsmedlemmenes karakteristikk av mi- 
sjonens plass i menighetsridets arbeid. Ikke uventet ser misjonen ut ti1 
i spille stmrst rolle i Sandnes. Mer overraskende er det kan hende at 
misjonen ser ut ti1 i spille en sipass liten rolle i Sarpsborg. 

TABELL 8: 
Sp~rsmdl23: Huorstor rolle spillerytrernisjon i menighetsrddets arbeid? 
(tallene angirprosentandel) 

Ogsi nir  det gjelder spmrsmilet om hvor stor rolle misjon spiller i ens 
arbeid som kirkelig ansatt, kommer Sandnes hmyest, mens de ansatte i 
Indre Helgeland har minst plass for ytremisjon i sitt arheid (tabell 9) 

Spesifisert for ulike kirkelige yrkesgrupper ser vi at misjon spiller 
den desidert stmrste rollen for prestene, minst rolle for organist/kantor. 
Ogsi diakonene scorer svakt. Bare en nzrmere analyse vil vise om 
denne forskjellen kun skyldes ulikheter i arbeidsoppgaver eller om det 
ogsi svarer ti1 ulik innstilling ti1 misjon generelt. 
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TABELL 9: 
Sp0rsmdl24: Huor stor rolle spillerytremisjon i ditt arbeid som kirke- 
lig ansatt? @resent) 

Barurn - ansatt 10 50 33 7 

Satpsbolg- ansatt 4 52 35 9 
Sandnes - ansatt 15 55 30 0 

Indre H - ansatt 0 41 41 18 

Fordeltpd d i k e  yrkesgrupper 
Prest 18 74 9 
Diakon 8 33 50 
Kateket 11 56 22 

Organisthantor 0 35 50 

Barne- ogMler 
ungdomsarbeider 14 

I tabell 10 ser en hvordan prester og andre med forkynneroppgaver 
vurderer hvor ofte misjon er et tema i deres forkynnelse. Ikke over- 
raskende finner vi Sandnes p i  topp, mens Indre Helgeland skillet 
seg klan ut i motsatt retning. 

TABELL 10: 
Spmxmdl2.5: Huor ofte er misjon et tema i din forkynnelse? Cprosent) 
C.Spmrsmdlet skulle bare besuares auprester og andre medforkynner- 
oppgauel; 52personer besuaee det.) 

Barurn- ansatt 5 20 

Satpsbolg- ansatt 9 55 
Sandnes- ansatt 0 31 
Indre H - amatt 0 0 

Au og ti1 sjelden Aldri 

Menighetens misjonsprosjekt 
I et av sp0rsmHlene ble respondentene spurt om menigheten hadde 
ett eller flere misjonsprosjekt (spm. 19). Svarene gjenspeiler dels den 
faktiske utbredelse av prosjekter, dels kunnskapen hos respondentene 
om pmsjektene. Svarene kan da ogsi variere innen samme menig- 
het. Som det fremgir av tabell 11, er tendensen i alle grupper at de 
ansatte synes H vzre bedre informen om eventuelle prosjekter enn 
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menighetsridsmedlemmene. Sarpsborg og Indre Helgeland skiller seg 
for mvrig ut ved en markert hmyere prosent bide p i  nei og vet ikke 
enn Bzrum og Indre Helgeland. Dette gjenspeiler trolig ogsi den fak- 
tiske fordeling i misjonsprosjekter mellom de tre omridene. 

Tabell 11: 
Sp~wsmdl19: Har  din menighet ett ellerflere misjonsprosjekt? (prosent) 

Bcerum - MR 

Sarpsborg - MR 

Sandnes - MR 

Indre H. - MR 

Bcerum - ansatt 
Sapsborg- ansatt 
Sarzdnes- ansatt 
Indre H. - ansatt 

h'Ei Vet ikke 

8 15 

27 25 
4 7 

27 49 
0 3 

26 22 

9 0 
47 16 

I de fmlgende spmrsmil ble kun de som opplyste at de hadde et misjons- 
prosjekt i menigheten, bedt om i svare p i  spmrsmil om sitt forhold ti1 
prosjektet. I tabell 12 gjengis resultatet av et spmrsmil som gjelder 
informasjon om prosjektet. Av dette fremgir det at de ansatte i noe 
stmrre grad enn menighetsridsmedlemmene mener at de er godt infor- 
mert om prosjektet. Den stmrste suvitenheten~ om prosjektet finner en 
hos menighetsridsmedlemmer i Sarpsborg og Indre Helgeland. 

TABELL 12 : 
Spmmdl20: Huor godt informert e r  du om prosjektet(-ene)? Cprosent) 
(Tallene i tab. 12-14 omfatter kun desom har mart .ja"pd sp0rsmdl19. 
223personer hesvarte det.) 

Jeg ergodl infor~ne~l  Jeg er izoe ivlfornrefl Jey ~ > e t  lile om hW 
o m  prosjekter om pmjektet prosjektetgdr ulpd 

Barurn - MR 

Salpsborg - MR 

Sandnes - MR 

Indre H. - MR 

Bcerum - ansatt 
Sapsborg- ansatt 
Sandnes- ansatt 
Indre H - ansatt 
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Nir det gjelder egen deltakelse i prosjektet, hadde respondentene 
anledning ti1 i krysse av ved flere svaralternativer (spm. 21 i tabell 13). 
Den stmrste andel ikke-deltakelse i pmsjektet finner en blant ansatte i 
Indre Helgeland, fulgt av menighetsridsmedlemmer i Bxrum. Ellers er 
det i gi penger ti1 prosjektet den mest utbredte miten i gi stmtte. 

Til sist ble respondentene spu~f om de kunne tenke seg i delta mer 
i prosjektet dersom forholdene hadde vxrt lagt bedre ti1 rette. Bortsett 
fra ansatte i Sarpsborg og Indre Helgelaml er det bare et mindretall 
som svarer ja p i  dette. S d i g  lite potensiale synes det i vxre blant 
menighrtsridsmedlemmer i Indre Helgeland. 

TARF.IS. 13: 
Sp0rsmdl21: Deltar dupd noen mdte selv iprosjektetc-enel? (sett inntil 
tre k yssl (prosent) 

Jeg girpenge,-Jeg girperrger Jeg deitar Jeg deltar i Jeg deltar 
r-e&nessig at, og ril i fovbnnii prosjekterpd ikke i 
tilprosjekret tiipvosjekret forpiosjektet amire mdter prosjektet 

Bmrnm - MR 
Sarpsborg - MR 
Sandnes- MR 
Indre H. - MR 
Bmrnm - amatt 
Sarpsboq - ansatt 
Sandnes- ansatt 
Indre H - ansatt 

TABELL 14: 
Sp0mmdl22: Kunne du tenke deg ci delta mer iprosjekt4-ene) dersom 
du hadde hatt mulighet eller forholdene hadde vart lagt hedre tit rette? 
(prosent) 

Ja Nei Vet ikke 
Berum - MR 22 41 37 
Sarpsbolg - MR 18 27 55 
Sandnes - MR 26 43 31 
Indre H - MR 8 50 42 
Bmum - amatt 29 36 36 
Sarpsbolg- ansatt 46 23 31 
Sandnes- ansatt 16 35 48 
Indre H - ansan 50 17 33 
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Avsluttende kommentarer 
Vi har i denne artikkelen gitt en forholdsvis bred presentasjon av resul- 
tater fra en spmrreskjemaunders0kelse on1 holdninger og engasjement 
i forhold ti1 ytremisjon blant ansatte og menighetridsmedlemmer i fire 
prostier (eller del av prosti) i Den norske kirke. Bredden i presentasjo- 
nen har fmrt ti1 at vi har mittet gi avkall p i  en mer inngiendee analyse. 
Vi vil avslutningsvis noye oss med i peke p i  noen hovedtendenser 
som kommer ti1 uttrykk i materialet. 

1. En finner langt mindre geografiske variasjoner blant de kirkelig 
ansatte enn blant menighetsridsmedlemmene. Det er naturlig i tolke 
dette som om det forst og fremst er menighetsridsmedlemmene som 
representerer den spesifikke lokale kirkelige kultur, mens kirkelige 
ansattes holdninger i mindre grad gjenspeiler den lokale kultur de 
befinner seg i. De lokale variasjoner en finner blant menighetsrids- 
medlemmene (og i noen grad blant de ansatte) opptrer i et bestemt 
monster. Materialet bekrefter den innledende antakelsen om at det her 
dreier seg om ulike kirkelige kulturer. Materialet bidrar ti1 i utdype 
forstielsen av disse kirkelige kulturene, i szrlig grad i forhold ti1 det 
som var undersmkelsens hovedtema. 

2. Bide ansatte og menighe~sridsmedlemmer gir i dct store og hele 
uttlykk for temmelig tradisjonelle kirkelige holdninger ti1 ytremisjon. 
Den misjonstenkning og misjonspraksis som de lutherske misjons- 
organisasjonene representerer, synes ikke 3 vasre sxrlig omstridt. 

3. En finner en forholdsvis markert uoverensstemmelse mellom po- 
sitive holdninger og det faktiske engasjement for ytremisjon. P i  den 
ene side gir dette grunn ti1 i spmrre om hvor integrerte disse holdnin- 
gene er, eller om det dreier seg om en type =konvensjonelle~ svar p i  et 
omride mange har reflektert lite omkring. P i  den annen side gir det 
gmnn ti1 i spmrre om irsakene ti1 dette misforholdet. Bide dette og 
andre spoismil vil sti i fokus i det feltarbeid som falger som andre 
fase i prosjektet. 

Noter 
1. Ti1 denne utviklingen, se Harald Hegstad: Kirke i forandring. Fellesskap, Iflhsrig- 

bet og mandold i Den n o d e  k i r k  0.40 1999, szrlig s. 74ff. 
2. Prosjektet gjennomfmes av Harald Hegstad (prosjektleder) og Tore Laugemd. 

Cand.polit. Hege Ringnes var prosjektassistent i fmste fase av pmsjekr. Hun hat 
gjort et omfattende arbeid med innsamling og registrering av de data som presen- 
teres i denne artikkelen. 

3. Harald Hegstad: Folkekirke og trosfelle~skap~ El kirkesosiolog&k og ekklesiologisk 
gnrnnproblern belyslg@z?zom en undemke/seaunv ??on-klo&w/n:enigheter; KIFO 
Perspektiv nr. 1, Trondheim 1996. 
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HaraldHegstad, f. 1959, cand.theo1. Menighetsfakultetet 1984, dr.theol. 
1992. Forsker ved Stiftelsen Kirkeforskning (KIFO) og professor I1 ved 
Det teologiske Menighetsfakultetet. 

Tore Laugernd, f. 1950, cand. theol. MF 1975. Misjonsprest for NMS pa 
Madagaskar 1977-88. Leder av Egede Instituttet (1991-1 og prosjekt- 
leder for Samarbeidsrid for menighet og misjon (1995-). Er tilknyttet 
Stiftelsen Kirkeforskning gjennom prosjektet -Misjonerende menigheteo. 

World mission in local congregations of The Church of Norway 
The article brings some preliminary results from a survey among staff 
members and members of local church councils in four deaneries in 
the Church of Norway. The majority of the respondents seem to 
represent quite positive and traditional attitudes towards world miss- 
ion, although this is not fully reflected in the level of actual enga- 
gement. The survey also shows substantial differences among the four 
deaneries. The survey is the first step in a project that also includes 
field studies in one selected local congregation in each of the four 
deaneries. The project is carried out by Centre for Church Research in 
Cooperation with the Egede Institute. The final analysis and conclusions 
have to wait for the final report in 2000/2001. 


