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Immigrasjon: spenninget,
utfordringer og muligheter
1 Norge

JON @STBY

Na vandrer fra hver en verdenskrok

I lgpet av 30-40 ar er Norge blitt et multikulturelt, multietnisk og
multireligisst samfunn., Mennesker fra over 210 nasjoner har fun-
net veien over den norske grensen. Det opereres med flere statis-
tiske definisjoner pd hvordan en skal tallfeste personer med
innvandrerbakgrunn, og det er vanskelig a sette eksakte tall. For
hvem er egentlig innvandrer, og nar slutter en & veere det? Med en
midt-pa-treet definisjon kan vi si at det pr 1.1.2000 var rundt 250.000
personer som tilhgrer innvandrerbefolkningen. Noen av disse er
allerede blitt norske statsborgere. I lgpet av 20 ar, fra 1977-1997,
var det i alt 100.729 utenlandske statsborgere som ervervet norsk
statsborgerskap.

Pa engelsk brukes ofte uttrykket Uprooted People for & betegne
de menneskene som folkevandringen har satt i bevegelse. De fleste
av rgttene deres er slitt av. De er «wotopprevne» mennesker. Uprooted
people - uttrykket er pd den ene siden godt, fordi det sier noe om
hva som skjer nar et menneske flytter og skal sld rot i fremmed
jord. Samtidig er det pd den andre siden ikke helt dekkende, fordi
noen rgtter ogsa blir igjen i gamlelandet.

Noen har sammenlignet det 4 utvandre og innvandre med det 4
ha gjennomgitt en alvorlig sykdom som hjerneblgdning. Man mi
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leere 4 ga pa nytt, snakke, arbeide, og ikke minst lezre 4 forholde
seg til medmennesker pa en ny mate.

Pa alle kontinent opplever mennesker i fortvilelse 4 bli revet lgs
fra sine hjem med vold eller med usikkerhetens mgrke sky hen-
gende over seg. Millioner av mennesker vandrer mot tryggere ste-
der, mot land som kan gi dem fremtid og hap. De fleste baerer med
seg drgmmen og hapet om en gang a reise tilbake til sitt hjemland.
Noen opplever dette, mens de fleste slar rot i en ny <hage» pi
kloden. Samtidig opplever de at land etter land strammer grepet
rundt sine grenser for a hindre innvandring.

Ser vi pa innvandringen fra misjonsfeltene der Misjonsselskapet,
Misjonssambandet, Santalmisjonen, Pinsevennenes ytremisjon, Fri-
kirken og Israelsmisjonen arbeider, var det ved millenniumsskiftet
over 55.000 mennesker som er bosatt i Norge og som har bak-
grunn fra landene «der utes. De har krysset de samme grensene
som misjonarene, bare motsatt vei. Naeermere 22.000 av disse er
blitt norske statsborgere.

En stadig stgrre del av innvandrerbefolkningen trekker mot stor-
byene, og mot Oslo i seerdeleshet. Urbaniseringen stiller store krav
til enkeltmennesket og samfunnet. Sosial og gkonomisk omstruk-
turering er folger av skonomisk globalisering og internasjonal mig-
rasjon. Bade innflyttere og innfadte trenger kunnskap om hva disse
omstillingsprosessene medfarer bade individuelt og kollektivt.

Storbyen til tross, de viktigste arenaene er likevel narmiljoet.
Barn og ungdom som enten er fodt i utlandet eller i Norge av
utenlandsfadte foreldre, stir overfor sterke utfordringer med tanke
pa a finne ut av sin rolle i en multikulturell hverdag. Balansegan-
gen mellom hjem og skole/fritid kan oppleves som 4 ga ut i kultu-
rell og identitetsmessig spagat.

Folk skaper ord og ord skaper folk

I de fleste nordmenns bevissthet er det nok mennesker med en
annen hudfarge og en <jern kultur- som assosieres med «nnvan-
drer, og gjerne ogsa deres barn og barnebarn som aldri har inn-
vandret, men som er fgdt i Norge. Stadig flere fortviler over at de
blir tvangsdefinert inn i roller de egentlig ikke gnsker 4 vere i,
men som majoritetssamfunnet bevisst eller ubevisst tillegger dem.
Erfaringer viser at mange innvandreres hoyeste gnske ikke er ven-
ner, penger eller arbeid, men en mer nyansert fremstilling av inn-
vandrerne i den norske offentlighet, i media og i folks omtale av
dem. Det er en pakjenning stadig 4 bli tabloidisert. Tiden er inne
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for en oppvikning for den etiske siden ved denne tabloidiseringen.

Det er ogsa pa hegy tid med en radikal bevisstgjgring av hvilke
begreper vi bruker om mennesker som har krysset Norges grense,
og hvordan bruken av vare ord bade former og stigmatiserer dem
som gruppe. Noen ord er gatt ut pa dato, andre er modne for
revisjon og omdefinering. Ord som «dnnvandrer, «annen-genera-
sjons innvandrer, dremmedkulturell» eller fjernkulturell» er eksem-
pler pa ord som enten er svaert uklare, eller som stigmatiserer og
tvangsdefinerer en gruppe inn i baser eller stempler dem som an-
nerledes innbyggere. Ordet innvandrer brukes na offisielt om
en utenlandsf@dt person, fast bosatt i Norge, som har utenlands-
fadte foreldre.

Hvor lett er det ikke at noen omtales som «<innvandrere» nar de
gjor noe galt, og som «nordmenn- nar de gjor noe positivt, som for
eksempel i fotball! Det er viktig at vi er oss bevisste var ordbruk
slik at det ikke etableres et skille mellom «i» og «de». Stigmatiser-
ende kategoriseringer og generaliseringer gjgr hele grupper til
beerere av enkeltindividers egenskaper.

Det er ikke lett & finne dekkende ord for a beskrive gruppen av
mennesker som har innvandret til Norge. Kanskje utfordringen heller
ligger i 4 tenke og behandle dem som nordmenn - ikke som
«dnnvandrere».

Vi skal i det fglgende ta for oss en del utfordringer som kirken
star ovenfor i mgte med den interkontinentale migrasjon.

Spenningsfelt
Innvandringen til Norge de senere arene har medfert:

e at Nord mgter Sgr - p4 hjemmebane.

e at vestlig, materialistisk, individsentrert kultur utfordres av andre
verdensbilder, fellesskapstanker, kulturelle og religigse ytringsformer.

e at muslimer, hinduer, buddhister, ortodokse kristne, katolikker,
ateister er blitt vare naboer.

e at dialog ikke lenger er et fremmedord. Likevel hersker stor
usikkerhet og forvirring rundt bruken av og innholdet i begrepet.

e at diakoni, misjon og evangelisering for mange far et nytt
innhold.

e at kristne ma leere bedre 4 skjelne mellom kultur og evange-
lium.

e at det for mange ikke er lett 4 fremholde at Jesus er «weien,
sannheten og livets.
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e at holdninger, menneskesyn, menneskerett og menneskeverd
utfordres.

 at innvandrere lett kan betraktes bare som misjonsobjekt -
eller motsatt, ikke som aktuelle 4 dele sin tro og sitt vitnesbyrd
med.

e at medlemmene i organisasjoner og kirker ofte star radville
eller trekker seg tilbake i mgte med en globalisert hverdag.

» at kunnskapen Ola og Kari har fatt gjennom forkynnelsen ikke
er god nok til 4 fa bukt med fordommer og stereotypier.

* at enkelte partier hgster gevinst pd mange nordmenns mangel
pa trygghet i sin egen tro.

e at det i fremmedfryktens rike egentlig bare finnes ofre. Over-
griper, tilskuer og offer er egentlig alle ofre som lider pa hver sin
madte - som alle trenger hjelp.

Nar sa vi deg fremmed?

Hvordan er det mulig at vi blant bekjennende kristne i dagens
Norge registrerer sterke fiendebilder og holdninger til innvandrere,
saerlig til muslimer, som naermest er som rasistiske a regne? Hvor-
dan er det mulig at mange kristne ukritisk dpner seg for mystisisme
og innflytelse fra @stens religioner? Hvordan kan kristne sl seg til
ro med at andre menneskers liv sares, krenkes og gdelegges ved
mishagsytringer og diskriminering? Hvordan kan det ha seg at kristne
med innvandrerbakgrunn ofte forteller at det er vanskelig a bli
inkludert i norske menigheter, bedehus og forsamlinger? Hvordan
kan det ha seg at ungdom med innvandrerbakgrunn strever med 4
komme inn i norske kirke- og bedehusmiljger? Hvordan kan kristne
forholde seg likegyldige til innvandrerens liv i deres nzerhet?

Kan det, ved siden av egoisme og en narsissistisk kultur, ha noe
med et forspmt omrade innen forkynnelsen & gjgre? Et hvitt, uopp-
daget omride i landskapet av prekentekster? Dersom forkynnerne
unnlater 4 ta opp innvandrerrelaterte tema og bibelske perspektiver
pa dette, vil fordommenes og fiendtlighetens ugress fa vokse opp
og edelegge mange liv. Forkynnere, prester som predikanter, ma
selv se det som en utfordring 4 ikke male fiendebilder av islam og
andre religioner, men heller lzre tilhgrerne 4 bli trygge i sin tro.
Var utfordring er 4 vige 4 la Bibelen fA komme til orde, la til-
harerne fa se den fremmede som «en av disse mine minste bradre»
vage 4 ta kontakt med «den fremmede», til og med kontakt med
den sakalt annerledes troende.
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Den sakalte bgnneropsdebatten rundt arsskiftet viste klart at
kristne spriker i synet pd hvordan religigse minoriteter ber tas vare
pé i et majoritetssamfunn, og hvilken makt ogsa vi som majoritets-
religion har i mgte med minoritetene. Argumentene som ble brukt
viser at det er lett 4 trakke pa andres tro i vér iver etter a forsvare
den kollektive arven som kristentroen har gitt det norske samfunn.
Debatten avslgrte at dette temaet kom «som lyn fra klar himmel.
Fa ledere hadde tenkt prinsipielt gjennom at dette og lignende
spgrsmadl ville kunne komme, og reaksjonene ble deretter. Dette til
tross for at vi har hatt en stor gruppe muslimer i Norge i naermere
30 ar. Videre avslgrte debatten behovet for dialog med muslimer
om slike og tilsvarende spgrsmal, og behovet for kunnskap om
islam generelt.

Bibelskoler, misjonshggskoler, teologiske utdanningsinstitusjoner
ma se sitt ansvar for 4 legge opp laereplanene slik at Ola og Kari far
anledning bade til 4 mgte egne holdninger, fordommer og rasisme,
og samtidig far belyst dette ut fra Guds ord.

Dette er en av de store utfordringene anno 2000. Gjenspeiler
pensumlistene at vi lever i en globalisert verden? Tar strategi-
dokumentene til misjonsorganisasjonene pd alvor at hver 20. nord-
mann har rgtter i et annet land?

Ledere og autoritetspersoner i kirken og organisasjonene har ogsa
et spesielt ansvar for 4 lpfte fram globaliseringens utfordringer og
snakke om menneskeverd, omsorg, fellesskap, diakoni og evan-
gelisering. KIA har positivt merket seg at biskoper og kristne
organisasjonsledere i de siste drene har tatt opp tema som frem-
medfrykt, islamfrykt, kirkeasyl og vaget 4 sette forholdet til jgder,
arabere, palestinere og muslimer pa dagsorden. Videre at enkelte
misjonsorganisasjoner og bispedgmmer bevisst har valgt a kurse
de ansatte i utfordringene dagens folkevandring utgjar for kirke og
samfunn.

10/40-vinduet

10/40-vinduet er et missiologisk begrep brukt for 4 definere et
geografisk omride som moderne misjon anser som den stgrste
utfordringen - sett bade fra en evangelists og en diakons synsvin-
kel. Det bestar av de 61 land som rammes inn i «vinduet> med
folgende rammer: 10 grader nord (bunnramme), 40 grader nord
(toppramme), Vest-Afrika (venstre ramme) og Japan (hgyre ramme).
[ dette vinduet bor 90 prosent av de fattigste blant de fattige. 2,4
milliarder mennesker lever pa under 3000 kroner pr 4r. 97 prosent
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av de minst evangeliserte folkegruppene i verden finnes innen dette
vinduet. 8 prosent av verdens misjonaerer arbeider her i det sikalt
«motstandsdyktige beltet». Myndighetene i de fleste land har strenge
restriksjoner mot kristen forkynnelse og misjonsvirksomhet.

Noksa ngyaktig 100.000 mennesker med bakgrunn fra 10/40-
vinduet var rundt artusenskiftet bosatt i Norge. Av disse har rundt
65.000 allerede ervervet norsk statsborgerskap. Rundt 42.000 av
disse har bakgrunn fra Bangladesh, Bhutan, Etiopia, Filippinene,
Hongkong, India, Israel, Japan, Kina, Mali, Nepal, Niger, Pakistan,
Taiwan og Thailand - land i 10/40-vinduet der flere av de store
norske misjonsorganisasjonene arbeider.

Disse 100.000 er mennesker som, hadde de blitt veerende i sine
hjemland, etter stor sannsynlighet aldri ville fatt kontakt med kristne
kirker eller hgrt evangeliet pa et sprik de forstod. De ville vaert en
del av 10/40-vinduets utfordringer.

I hvilken grad er kirkene og organisasjonene opptatt av utfor-
dringene og mulighetene som ligger i at mennesker som kommer
fra sakalt Jukkede land» og «wuinadde» folkegrupper na har mulighet
til 4 hgre evangeliet og oppleve inkluderende kristne fellesskap?

I hvilken grad ser man mulighetene til samvirke og interaksjon
med tanke pa engasjementet i utlandet? Arbgker og arsmeldinger
avslgrer at for mange organisasjoner og kirker er dette ikke bevisst
fremme verken i malsetting eller strategiplaner.

Rent missiologisk star vi overfor en revisjon av misjonsbegrepet.
A definere misjon som 4 krysse et lands grenser blir stadig vanske-
ligere ettersom en stadig stgrre andel av nasjonenes innbyggere
har en annen bakgrunn enn majoritetens.

Resirkulering av misjonarer

Misjonaerer, ngdhjelpsarbeidere og kristent fagpersonell fra Norge
har gjennom en arrekke tjenestegjort i andre land og kulturer og
leert en mengde fremmede sprak. De har selv brent broer og flyttet,
kjent pa atskillelsens og tilpasningens smerte, selv om de aller fleste
aldri var flyktninger. De har tilfgrt det norske samfunn store ver-
dier i form av kunnskap og ervervet kompetanse.

Likevel, etter noen ars tjeneste wite» opplever mange 4 bli avskil-
tet, og deres dyrt ervervede kunnskap legges i beste fall i frysebok-
sen. Kirker, menigheter og organisasjoner har uante ressurser i sin
midte som kan utfordres som lgnnede og ulpnnede medarbeidere.

Misjonshggskolen i Stavanger opprettet for noen ar tilbake Sen-
ter for interkulturell kommunikasjon (SIK). Dette er et eksempel
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pa at man kan utnytte misjonzerenes kulturkompetanse og pa den
maten ta vare pa bade ressurser og personell. Det kan ogsa nevnes
at blant KIAs ansatte finnes flere som har misjonzererfaring.

Barna deres, ogsa kalt Third Culture Kids (TCK), har ogsa dyrt
ervervede erfaringer, sprak- og kulturkunnskap og personlig opp-
levelse av identitetstilpasning. Disse ressursene kan positivt utnyt-
tes i mote med den oppvoksende slekt av norsk-innvandrere.

Skjulte ressurser

Innvandringen de senere arene har tilfgrt landet titusener av kristne
fra ulike land og ulike religisse tradisjoner. Deres forkynnelse, deres
sang- og musikktradisjoner, deres mate a leve ut den kristne tro pa
kan vare med a fornye og inspirere menigheter og forsamlinger.
Sor kan tilfere Nord verdier og velsignelser om de blir inkludert og
far slippe til.

Videre er kristne med innvandrerbakgrunn en ressurs for misjons-
organisasjonenes skolering av fremtidige misjonaerer. Deres kjenn-
skap til religion, sprik og kultur kan utnyttes av de teologiske
utdanningsinstitusjonene. De kan utfordres til tjeneste som mulige
forbindelser eller utsendinger inn i de sdkalt lukkede land eller
unadde omradene. Lgsningen pa 10/40-vinduets utfordringer heter
kanskje ikke bare dyre norske «eltmakere».

De mange etniske menighetene inspirerer til mellomkirkelig for-
staelse, utveksling og samarbeid. Den nye situasjonen utfordrer
oss til 4 tenke gjennom hva det vil si 4 vaere kirke med et universelt
budskap i et globalisert og nyformet Norge.

Dialog
Norsk @Pkumenisk Forum for Innvandringsspgrsmal (NGFI) tok for
noen ar tilbake initiativ til 4 sette temaet islamfrykt pa dagsorden.
En uttalelse underskrevet av sentrale kirke- og organisasjonsledere
fikk stor medieomtale. NGFI fulgte opp med flere seminarer for de
samme lederne og med besgk hos islamske ledere i en av moske-
ene i Oslo. Det er i dag i gang et arbeid for 4 fa «avleggere: av
denne dialogformen rundt i en del store byer i landet.
Verdikommisjonen har i samarbeid med Samarbeidsradet for tros-
og livssynssamfunn tatt initiativ til dialog om tro og livssyn. Ledere
fra ulike tro- og livsssynssamfunn har vaert samlet flere ganger i fjor
og i ar for a drgfte felles etiske spprsmal som gar pa 1) skolen, 2)
samliv, seksualitet og likestilling, 3) familien og forholdet mellom
generasjonene, 4) forbruk og rettferdighet, 5) vold og krig, og 6)
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religions- og livssynsfrihet.

Utgangspunktet og malsettingen for disse to dialog-tiltakene
er forskjellige. Likevel er begge tiltakene ngdvendige for 4 fi en
bedre forstielse av hverandre og av felles utfordringer, og for a
hindre polariseringer og fiendebilder.

Kort om KIA

Kristent interkulturelt arbeid (KIA) er et samvirke mellom 18 ulike
aktgrer innen luthersk kirke- og organisasjonsliv i Norge. Pa det
pkumeniske plan har KIA hatt et godt samarbeid med personer og
grupper fra andre konfesjoner, og i praksis hatt en dpen profil.

KIA har som malsetting 4 gjgre evangeliet kjent for mennesker
fra andre kulturer som bor i Norge og som ikke kjenner den kristne
tro, og fere dem inn i levende kristne menigheter og fellesskap.
Videre har KIA som malsetting 4 hjelpe kristne fra andre kulturer til
fellesskap og ﬁndehg vekst. En stor prosent av de som har innvan-
dret de senere arene har bakgrunn fra kirker i sine hjemland. KIA
har ogsd som mal 4 utgve diakonalt arbeid ved omsorg for hele
mennesket. Man ensker 4 skape kontakt over kulturgrenser og
hjelpe mennesker til 4 finne seg best mulig til rette i samfunnet.
Den informasjon og de erfaringer KIA har samlet gjennom et langt
interkulturelt arbeid, vil KIA forspke a4 kanalisere til menigheter,
forsamlinger og enkeltpersoner, og oppmuntre disse til & se sitt
ansvar i et globalisert Norge. Opplysningsarbeid og holdnings-
utfordrende arbeid er stikkord for denne delen av KIAs malsetting.

KIA arbeider for 4 frigjgre de ressurser som finnes blant innvan-
drere for at mennesker med ulik etnisk bakgrunn skal bli integrert
i det norske samfunnet, og for at det skal skapes gode forhold
mellom nordmenn og innvandrere. Dette sgkes oppnadd gjennom
norsk-undervisning, lekselesingshjelp, kursvirksomhet, undervis-
ning, informasjon, radgivning og nettverksarbeid.

KIA har som medlemmer fem bispedgmmerad, fire ytremisjons-
organisasjoner, to indremisjonsorganisasjoner, to lutherske frikir-
ker og en diakonal institusjon. KIA har i dag etablert kontorer i dtte
byer: Oslo, Drammen, Skien, Kristiansand, Stavanger, Bergen, Ale-
sund og Trondheim. Arbeidet har ved alle avdelingskontorene ogsa
en regional karakter.

KIA har gjennom 26 ars virksomhet og tverrkulturelt arbeid i
Norge samlet mye kompetanse og erfaring. Bare blant de ansatte
ligger det samlet langt over hundre drs erfaring i tverrkulturelt ar-
beid. Ansatte deltar med temamgter, er radgivere, deltar aktivt i
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samfunnsdebatten, knytter til seg og benytter ressurser blant inn-
vandrere og profilerer pa denne maten KIA utad, bade lokalt, na-
sjonalt og internasjonalt. KIA-sentra brukes som praksisplasser for
mange studenter. Tverrkulturelt kurs- og kompetansesenter i Oslo
er eksempel pé et ressurssenter som organisasjoner og kirker kan
benytte seg av. Videre er de lokale avdelingene ofte benyttet for
kurs, radgivning og som sma kompetansesentra.

Gjennom Norsk @kumenisk Forum for Innvandringsspgrsmal
(N@FID) har KIA veert engasjert i kursvirksomhet for ledere innen
kirke- og organisasjonslivet med tanke pa forholdet til muslimer og
islam. Gjennom ISINOR (Islam i Norden) har vi holdt kontakt med
de nordiske land med tanke pa evangelisk arbeid rettet mot den
muslimske verden, og gjennom Nordisk @kumenisk Flykininge-
konsultasjon har KIA bidratt aktivt i planleggingen og gjennom-
feringen av slike konsultasjoner i Finland og Sverige de siste drene.

Kontakter og utveksling av kompetanse er svaert viktige impul-
ser for videre engasjement,

KIA er en organisasjon som er oppstatt som et resultat av mig-
rasjonens utfordringer og burde ideelt sett vacre som en katalysator
— et «toff som har evnen til 4 forandre hastigheten i en kjemisk
reaksjon uten selv 4 bli varig kjemisk forandret, Man er seg bevisst
innen KIA-systemet at denne organisasjonen ideelt sett ikke burde
eksistere (i en migrasjonsfase vi opplever na, kan det imidlertid
vaere ngdvendig), da det er menighetenes og organisasjonenes
ansvar 4 ta tak i disse utfordringene. KIAs oppgave er 4 formidle
visjoner og engasjement til kirker og organisasjoner, samtidig som
man er seg bevisst at organisasjonen ikke bgr oppleve sin 50-ars-
dag.

Jon @sthy, . 1952. Heyskolekandidat i teknisk-gkonomisk studie-
retning ved Agder Distriktshggskole 1973-76. Fjellhaug misjons-
skole 1975-79. Misjonzer i Kenya 1980-1989. Daglig leder ved Kris-
tent interkulturelt arbeid (KIA) i Agder 1993 - . Landssekretaer i KIA
1997 - . Forfatter av Nye nordmenn, Oslo 1999, medforfatter i Mel-
lom kors og balvmdne, Oslo 1994.
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Immigration: tensions, challenges, and possibilities in Norway
The article points out some of the main challenges the church
faces as a result of migration. People from all nations cross the
same borders as missionaries do — the opposite way. What is the
impact of this on the churches and mission organizations in Not-
way? How come that many Christians react with indifference,
antipathy and unease to the immigrants? To what extent do mission
organizations incorporate the internationals in their strategy docu-
ments? More than 100.000 people have migrated from the 10/40-
window to Norway. <Unreached people» today live on our doorsteps.
What do mission organizations do with this challenge? Thousands
of Christians from different churches may inspire and renew
churches in Norway if they are included and integrated. Churches
and mission organizations have established Kristent interkulturelt
arbeid (KIA) (Christian Intercultural Ministry) as a tool to meet the
challenges from the internationals in Norway.



