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Nyorganisering av Egede
Instituttet
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Et ekstraordin<r:11 representantskapsmete for Egede Instituttet den
15. januar 2004 har vedtatt en nyorganisering av instituttet som det
mener vii inneb<r:re en tlyggere og mer forutsigbar ekonomi og
en sterre vekt pa instituttets prim<r:roppgaver som misjonsfaglig
ressurs. Nyordningen inneb<r:rer at instituttet knyttes n<r:rmere til
Menighetsfakultetet nar det gjelder drift av biblioteket og admi
nistrasjon, men fortsatt bestar som et uavhengig ekumenisk insti
tutt med egen leder. Det vil bli bedre muligheter for lederen til "
drive misjonsfaglig arbeid, profiJere instituttet utad og drive nett
verksbyggende arbeid.

Vedtaket har bakgrunn i at styret for Egede Instituttet gjennom
lengre tid har arbeidet for a bech'e instituttets arbeidsmuligheter.
Vi har erkjent at Egede Instituttet st:ir ved et veiskille. Pa den ene
siden presser ekonomien oss til a foreta valg nar det gjelder den
videre driften, og pa den andre siden er det behov for nytenkning
nar det gjelder instituttets oppgaver og struktur.

For a gjennomga instituttets nav<r:rende drift og mal
setting!visjoner i en ny tid ble det nedsatt en evalueringskomite
som presenterte sitt resultat for styret hesten 2002. Deretter opp
rettet styret en "idekommisjon" som varen 2003 kom med forslag
til utforming av instituttets fremtidige profiJ. Styret fant :i ville stet
te idekommisjonens inllstilling i hovedsak. Et forslag ble lagt fram
varen 2003, men representantskapsmetet etterlyste en mer omfat-
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tende redegj0relse am mulige ulike alternativer sam ville gi et
bredere grunnlag for en avgj0relse.

I styrets nye innstilling, sam altsa ble lagt frem for det ekstra
ardimere representantskapsm0tet i januar i ar, ble det skissert tre
alternativer for instituttets fremtid: Nedleggelse, averf0ring til nye
eiere eller nyorganisering. Etter kontakt med de tre tealagiske
fakultelene ble det klan at bade Misjansh0gskalen (MHS) i Sta
vanger ag Menighetsfakultetet eMF) i Oslo var interesselt i et mer
mere samarbeid med inslituttet. MHS var prim",rt interesse,t i a
averta instituttet, men videref0re dets arbeid, mens MF prim"'rt
0nsket en nyorganisering. Begge institusjaner var subsidi"'rt villi
ge til a ga inn pa andre alternativer.

Det ble en viktig debatt i representantskapsm0tet hvar de ulike
alternativene ag lakaliseringene ble dr0ftet. Et klan flertall gikk til
slutt inn for at instituttet fa,tsatt sku lie lakaliseres til MF, ag at den
nyorganisering sam styrets flertall hadde foreslatt, sku lie iverkset
tes. Denne nyarganiseringen beskrives pa f0lgende mate i styrets
innstilling:

Modell 3: Nyarganisering.
Denne modellen inneb",rer 0kt aktivitet med videref0ring ag
effektivisering av arbeidet. EI oppretthaldes som selvstendig
enhet, men i et n",rmere samarbeid med enten MF eller
MHS... Medlemskap skal fartsatt v"'re apent for aile kirker,
institusjoner og arganisasjaner sam vii videref0re Eis arbeid.
Drift etter denne modeIIen farutsetter en minimllmsbeman
ning pa instituttleder i 50 % stilling ag bibliatekar i 50-60 % og
at statsS10tten appretthaldes i sin nav",rende st0lTelsesar
den....Madelien gir en mer effektiv styringsmadell ag mer for
utsigbar 0kanami. Med leder i 50 % stilling kan aktivitetsniva
et ag nettverksbyggingen 0kes ag arbeidet ekspandere.

Det la sam et premiss for vedtaket at innhaldet i den fremtidige
virksamheten agsa skulle farnyes ag fokuseres pa visse haved
satsingsomrader. Selv am mye vii matte bera pa den nye lederen
sam skal ansettes ag del nye styret som skal velges, fareslar del
nav",rende styret i sin innstilling at instituttet fOltsatt b0r v",re et
0kumenisk og apent misjansfaglig institutt. Havedsatsingsamra
dene b0r v"'re religions- og misjonsteo!ogi sam bl.a. inkluderer
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sp0rsmalet om "hvorledes vi skal ut0ve mlsJon med pluralisme
som bakgrunnsteppe, samt tydeliggj0re hvilket bidrag kirken i
andre deler av verden har :i tilf0re misjonsteologien", lIlisjone
rende menigheler som sp0r hva det vii si a va:re kirke som lever
misjon, og diakoni i elmissiologisk perspekliv som bl. a. vii ta opp
sp0rsmal om misjon, diakoni og bistand og hvorledes misjonen
forholder seg til sosialetiske og politiske utfordringer. Instituttet vii
ogs:i videref0re sitt arbeid med utfordringen fra nyreligi0siteten
som har va:rt et hovedsatsingsonmide i senere ar. Innstillingen
sier videre:

Instituttet skal som nettverksorganisasjon legge vekt p:i a va:re
et Ia:ringsressurssenter gjennom silt bibliotek, hjemmeside med
linker, tidsskrift og som m0tested for personer og instilllsjoner
opptatt av de sp0rsmaJ som har med misjon, religionsm0te,
religi0sitet og tilgrensende omrader a gj0re.

Det er altsa denne visjonen, som her er kOlt beskrevet, som lig
ger bak nyorganiseringen og nysatsingen i Egede Instituttet. For
at dette ikke bare skal bli fine ord, kreves det star ag m:ilrettet
innsats fra aile sam st0tter instituttet ag ser dets appgave i en ny
tid for kirke ag l1lisjan. Det vii fartsatt va:re avhengig av st0tte
ikke bare fra de store bidragsyterne, men ogsa fra mange mindre
bidragsytere blant kirker, organisasjaner og enkeltmennesker. Det
ble fremhevet ikke minst fra frikirkelig hald at Egede Institultets
0kumeniske profil er viktig, og at instituttet kan va:re til sa:rlig
nytte for de kirker og organisasjoner som ikke har mulighet til :i
bygge opp egne institusjaner eller ansette Ia:rere l1led spesial
kompetanse p:i misjon.

Nar det gjelder Norsk tidsskrift far misjan, vii det - sam det
eneste vitenskapelige misjanstidsskrift i Norge - fallsatt bli utgilt
av Egede Institultet, for tiden med professor Jan-Martin Berentsen
ved Misjonsh0gskalen som havedredakt0r. Det er a hape at nyor
ganiseringen av Egede Instituttet vii bidra til at vi fartsalt har ta
sterke l1lisjansvitenskapelige l1lilj0er i Norge; ett mer sammensatt
i Oslo, sa:rlig representert ved Menighetsfakultelet, Egede Insti
tuttet, Tealogisk Fakultet og Fjellhaug Skaler, og elt mer kansen
trert i Stavanger representert av Misjansh0gskalen, ag at disse mil
j0ene vii st,i i et na:rt og fruktbart samarbeid med hverandre.
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