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Abstract:
This article explores children, youth and younger leaders as missional themes in the 
Lausanne movement. It is based on a textual analysis of literary and digital sources 
from Lausanne. The focus on younger leaders has been characteristic for the global 
movement since the beginning. Lausanne has therefore influenced a broad spectrum 
of evangelical leaders. However, children and youth were not on Lausanne’s agenda as 
a missional target group and resource group until 2004. Children were subsequently 
integrated as a key theme in The Cape Town Commitment (2011), which led to the for-
mation of two issue networks related to children. The Lausanne 4 process (2019-2025) 
highlighted youth and intergenerational collaboration, with discipling and mentoring 
as central themes. The resources from this process also include key papers on next 
generation as a missional “gap” and children’s full participation in missio Dei.

Sammendrag:
Denne artikkelen undersøker barn, unge og yngre ledere som misjonale tema i 
Lausannebevegelsen. Den er basert på en tekstanalyse av litterære og digitale kilder fra 
Lausanne. Fokuset på yngre ledere har kjennetegnet den globale bevegelsen helt fra 
starten. Lausanne har dermed preget et vidt spektrum av evangelikale ledere helt siden 
1974. Barn og unge ble imidlertid ikke satt på dagsorden som misjonal målgruppe og 
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ressursgruppe før i 2004. I Cape Town-erklæringen (2011) ble så barn integrert som 
vesentlig tema, noe som førte til dannelse av to fagnettverk med denne tematikken. 
Lausanne 4-prosessen (2019-2025) løftet frem unge og generasjonssamarbeid, med 
disippelgjøring og mentoring som sentrale temaer. Ressursene fra denne prosessen 
inkluderer også viktige bidrag om neste generasjon som en forsømt misjonsutfordring 
og barns fulle deltakelse i missio Dei.

Søkeord:
Nye generasjoner, barn og unge, yngre ledere, misjonal, Lausannebevegelsen

Innledning
Visjonen om at evangeliet om Jesus Kristus må formidles til nye folkeslag og nye 
generasjoner er i dag tydelig uttalt i evangelikal misjon.1 

Lausannebevegelsen har helt siden den første verdenskongressen i 1974 preget evan-
gelikal misjonstenkning globalt gjennom sitt tydelige fokus på «unådde folkeslag». Men 
hvordan er «nye generasjoner» blitt vektlagt som misjonalt tema i Lausannes kongress-
er, konferanser, konsultasjoner og strategiske initiativer?2 Og hvilke sentrale innsikter, 
impulser og ressurser om denne tematikken kan identifiseres i Lausanne 4-prosessen 
(2019- 2025)? I denne artikkelen utforsker vi begge disse to forskningsspørsmålene. 

Vi tilnærmer oss tematikken både fra et historisk og et aktuelt perspektiv. Vi forut-
setter Lausannebevegelsens sentrale globale rolle som evangelikal misjonal plattform 
for åndelig fellesskap, faglig inspirasjon og interkonfesjonelt samarbeid. Videre har vi 
valgt en bred forståelse av «nye generasjoner», der både ‘barn’, ‘unge’ og ‘yngre ledere’ er 
inkludert. Vår tilnærming er emisk, narrativ og analytisk, med Lausannebevegelsens 
egne dokumenter, initiativer og ressurser som primærmateriale. Vi skriver her som 
«critical insiders», med vårt eget nasjonale og internasjonale engasjement i Lausanne 
som bakteppe.3

Følgende to sitater fra Lausanne 4-prosessen gir en god inngang til artikkelens fok-
us på Lausannebevegelsens missiologiske tenkning om «nye generasjoner». I forkant av 

1	 I norsk kontekst finner vi dette mest pregnant formulert i Normisjons visjon: «Evangeliet 
til nye generasjoner og folkeslag»; se https://www.normisjon.no/.

2	 Lausannebevegelsen er mest kjent for de fire verdenskongressene: Lausanne 1974, Manila 
1989, Cape Town 2010 og Seoul 2024. Mellom disse kongressene har bevegelsen vært en 
global plattform for en lang rekke faglige konferanser og konsultasjoner, en omfattende 
nettverksbygging, ulike strategiske initiativer, samt utvikling av missiologiske ressurser 
(bl.a. Lausanne Occasional Papers, LOP).

3	 Vi bygger her også på vår tidligere forskning om Lausannebevegelsen; se særlig Lars 
Dahle, Margunn Serigstad Dahle og Knud Jørgensen (red.), The Lausanne Movement: A 
Range of Perspectives (Oxford: Regnum Books, 2014). https://www.ocms.ac.uk/wp-con-
tent/uploads/2021/01/The_Lausanne_Movement-Final-WMF.pdf. 
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Lausanne 4-kongressen vektla Joy Tira, en eldre Lausanne-pioner innenfor ‘diaspora 
missiology’, følgende anliggender: “The Gospel is for people from every generation, 
geographical space and ethnic group. The Lausanne Movement continues to mobilize 
the global church to preach this truth to the whole world.”4 I etterkant av kongressen 
finner vi følgende formulering fra Desmond Henry, en yngre Lausanne-missiolog og 
evangelist: “In every generation, the church is called to rediscover the gospel—not 
because its message has changed, but because the world around us has.”5

Barn og unge som misjonale tema i Lausanne 1974-2019
Om barn og unge i sentrale dokumenter fra Lausanne 1974 til Manila 1989
Barn og unge er ikke nevnt eksplisitt i Lausannebevegelsens grunndokument 
Lausannepakten (1974). Dette sentrale dokumentet er relativt kort og inneholder få 
konkretiseringer av ressursgrupper og målgrupper for misjon. Vi finner imidlertid tre 
implisitte omtaler: (a) I artikkel 3 (om Kristus) er det en sterk vektlegging av «alle» 
både i forhold til synd / fortapelse og frelse / omvendelse, noe som naturlig nok inklu-
derer barn og unge. (b) Ifølge artikkel 5 (om kristent sosialt ansvar) er menneskeverdet 
ifølge kristen tro uavhengig også av alder: «Fordi mennesket er skapt i Guds bilde, 
har alle uansett rase, religion, hudfarge, kultur, klasse, kjønn og alder et menneske-
verd som skal respekteres og æres, men ikke utnyttes.» (c) Når artikkel 6 (om kirken 
og evangeliseringen) omtaler ‘world evangelization’ som at «hele kirken bringer hele 
evangeliet til hele verden», er barn og unge prinsipielt inkludert både i ‘hele kirken’ og 
‘hele verden’.6

I 1980, mellom de to første verdenskongressene, arrangerte Lausanne «The 
Consultation on World Evangelization» i Pattaya, Thailand. Målsetningen for de 
ca. 900 deltakerne var «to consider strategic issues of reaching the unreached”7. 
Konferansen bestod av 19 mini-konsultasjoner med hver sitt misjonale tema, men 
barn og unge var ikke inkludert blant disse. 

Fra Lausanne 2-kongressen (1989) foreligger Manilamanifestet, som utvikler 
Lausannes sentrale motto «hele kirken med hele evangeliet til hele verden». Under 
kapitlet om «hele kirken» finner vi den første eksplisitte – men meget korte – omtalen 
av barn og unge i offisielle Lausannedokumenter: «Vi ser med takknemlighet hvordan 

4	 Joy Tira, “Lausanne 4 and the Changing Mission Landscape”, Blog, 27th Aug. 2024. 
Outreach Canada. https://outreach.ca/article/ArticleId/5637/The-Lausanne-4th-the-
Changing-Mission-Landscape 

5	 Desmond Henry, “Gospel Fluency in a World of Skepticism”, Blog. 9th May 2025. The 
Lausanne Movement. https://lausanne.org/about/blog/gospel-fluency-in-a-world-of-skep-
ticism. 

6	 Lausannebevegelsen. Lausannepakten. 1974. https://lausanne.org/nb/statement/lausan-
nepakten. 

7	 Se https://lausanne.org/gathering/the-consultation-on-world-evangelization-cowe. 
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barn og unge beriker kirkens gudstjenesteliv og virksomhet ved sin entusiasme og 
tro. Vi må lære dem opp i disippelskap og evangelisering slik at de kan nå sin egen 
generasjon for Kristus.» 8 Denne prinsipputtalelsen utvikles imidlertid ikke nærmere i 
andre dokumenter, og den fører heller ikke til strategiske initiativer.

Om barn og unge i sentrale dokumenter fra Manila 1989 til Cape Town 2010
Tiåret etter Manilakongressen (1990-2000) omtales som “the quiet years” innen-
for Lausannebevegelsen. «Although Lausanne was still highly regarded, as was The 
Lausanne Covenant, many national committees ceased to be active, few consultations 
were held, and funding dried up.”9 Men i 2001 ble det vedtatt at «Global Forum 
on World Evangelization» skulle arrangeres i 2004, også denne gangen i Pattaya, 
Thailand. Dette ble begynnelsen på en revitalisering av Lausannebevegelsen.

«Global Forum» bestod av 1500 deltakere som var delt inn i 31 «issue groups». 
Til forskjell fra Pattaya-konferansen i 1980, omhandlet tre av temagruppene denne 
gangen barn og unge på en særlig måte:10

•	 Temagruppe 5 «At risk people» fokuserte på det å nå, og tjene blant, marginaliserte 
samfunnsgrupper. Dette inkluderte også barn som er i «risikosonen» på ulike 
måter. Vekten var på «applying the Gospel to refugees, prostitutes, victims of 
crime and of abuse, children at risk and the oppressed»11. 

•	 Temagruppe 18 «Evangelization of children» løftet frem «the evangelization 
and discipleship of children as a primary responsibility of and privilege for the 
church»12. Med andre ord settes her barn som målgruppe og ressursgruppe for 
alvor på dagsorden i Lausannebevegelsen.

•	 Temagruppe 23 «Reaching the youth generation» vektla at «youth (aged 18 to 29) 
need to be reached with the gospel and to be effectively discipled»13. Det er imi-

8	 Lausannebevegelsen. Manilamanifestet: Hele kirken med hele evangeliet til hele verden, «B. 
6) De menneskelige vitner». 1989. https://doi.org/10.48626/ntm.v43i4.3452. 

9	 Doug Birdsall, «The 1974, 1989, and 2010 Lausanne Global Congresses on World 
Evangelization”, i: Leading Well in Times of Disruption: Leadership Development for Global 
Mission, redigert av Joseph W. Handley Jr. et al. (Carlisle: Langham Global Library, 
2024), 42.

10	 Temagruppe 7 med Lausanne Occasional Paper (LOP) 36 bør også nevnes her: «Non 
traditional families. Reaching families with the Good News”; se https://lausanne.org/
gathering/ig7 og https://lausanne.org/wp-content/uploads/2007/06/LOP36_IG7.pdf.

11	 https://lausanne.org/gathering/ig5. Gruppas arbeid resulterte i LOP no. 34; se https://
lausanne.org/wp-content/uploads/2007/06/LOP34_IG5.pdf. 

12	 https://lausanne.org/gathering/ig18. Gruppas arbeid resulterte i LOP no. 47; se https://
lausanne.org/wp-content/uploads/2007/06/LOP47_IG18.pdf. 

13	 https://lausanne.org/gathering/ig23. Gruppas arbeid resulterte i LOP no. 52; https://
lausanne.org/wp-content/uploads/2007/06/LOP52_IG23.pdf. 
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dlertid verdt å merke seg at gruppens publikasjon (LOP 52) med tittelen «The 
12/25 Challenge» også inkluderte tenårene i konseptet «the youth generation».14 

Dermed ble barn og unge – etter 30 år – plassert på Lausannebevegelsens missiolo-
giske agenda både som målgruppe og ressursgruppe.

På bakgrunn av dette vesentlige strategiarbeidet på «The Global Forum» i 2004, 
samt et felles evangelikalt fokus på barn mellom 4 og 14 år («The 4/14 Window») i 
fasen frem mot 201015, fikk tematikken rundt barn og unge en mer sentral plassering på 
Lausanne 3-kongressen i Cape Town i 2010. Dag 6 på kongressen hadde ‘Partnership’ 
som hovedtema, med ‘Children and Youth’ som én av fire parallelle temasamlinger 
(«multiplexes»).16 

Dette førte i neste omgang til en bred omtale av barn og unge i Cape Town-
erklæringen (2011). Vi finner denne omtalen under «del II: Kall til handling», «kapittel 
D: Å forstå Kristi vilje for verdens evangelisering», sammen med temaene (1) «unådde 
og uengasjerte folk», (2) «muntlige kulturer», (3) «Kristus-sentrerte ledere», (4) «byer» 
og (6) «bønn». Vi siterer her dette sentrale avsnittet i sin helhet siden det oppsummerer 
en rekke av de viktigste momentene i dokumentene fra «The Global Forum» i 2004:

5. Barn
Alle barn er utsatt for risiko. Det finnes omtrent 2 milliarder barn i vår verden, og 
halvparten av dem er utsatt for risiko på grunn av fattigdom. Millioner er utsatt for 
risiko på grunn av rikdom. Barn av de rike og sikre har alt å leve av, men ingenting 
å leve for.

Barn og unge mennesker er dagens kirke, ikke bare morgendagens. Unge men-
nesker har stort potensial som aktive deltakere i Guds misjon. De representerer 
en enorm, for lite benyttet mengde av mennesker som kan øve innflytelse med 
sensitivitet for Guds røst og villighet til å lyde ham. Vi gleder oss over de glimrende 
organisasjonene som tjener blant og med barn, og ønsker at dette arbeidet skal 
vokse siden behovet er så stort. Som vi ser i Bibelen, både kan og vil Gud bruke 
barn og unge mennesker – deres bønner, deres innsikt, deres ord, deres initiativ 
– til å forandre hjerter. De representerer «ny energi» til å forvandle verden. La oss 
lytte til og ikke kvele deres barnlige spiritualitet med våre voksne rasjonalistiske 

14	 Se forrige fotnote.
15	 Her bør særlig The 4/14 Window Global Summit i New York i september 2009 nevnes. Se 

Peter Saunders, “The 4/14 Window – probably the world’s most strategic mission field”. 
Blog. Christian Medical Fellowship. 2009. https://www.cmf.org.uk/the-414-window-
probably-the-worlds-most-strategic-mission-field/ 

16	 Se oversikten over ‘multiplexes’ ved Lausanne 3-kongressen i Lars Dahle, «Mission in 
3D: A Key Lausanne III Theme” i: The Lausanne Movement: A Range of Perspectives, 
278-279.
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tilnærmingsmåter.

Vi forplikter oss til å:
(A) ta barn på alvor, ved nye bibelske og teologiske studier som reflekterer over Guds 
kjærlighet til dem og hans formål for dem og gjennom dem, og ved å gjenoppdage den 
dype betydningen for teologi og misjon av Jesu provoserende handling da han stilte et 
barn «midt iblant dem» (Mark 9,33-37). 
(B) søke å trene mennesker og sørge for ressurser for å møte barns behov i hele verden, 
og overalt der det er mulig, arbeide sammen med deres familier og lokalsamfunn, i 
den overbevisning at holistisk tjeneste for og med hver ny generasjon av barn og unge 
mennesker er en vital del av verdensmisjonen.
(C) avsløre, motstå og motarbeide alt misbruk av barn, inkludert vold, utnytting, 
slaveri, menneskehandel, prostitusjon, kjønns- og etnisk diskriminering, kommersiell 
påvirkning og forsettlig forsømmelse.17

Dette sentrale punktet om barn og unge i Cape Town-erklæringen har en holistisk 
misjonal tilnærming som inkluderer både evangelisering, disippelgjøring, diakoni og 
sosialt engasjement. Mens ‘barn’ står i fokus her, får ‘unge’ / ‘ungdom’ en mindre 
fremtredende rolle.

Dette avsnittet i Cape Town-erklæringen skulle få stor betydning som teologisk 
og strategisk veikart for den påfølgende utviklingen i Lausannebevegelsen frem mot 
oppstarten av Lausanne 4-prosessen i 2019. 

Om strategiske initiativer i forhold til barn og unge etter Cape Town 2010 og frem mot 
2019
Med utgangspunkt i Cape Town-erklæringens «Part II: Call to Action» ble en rekke 
globale fagnettverk («Lausanne issue networks») dannet, deriblant også «Children in 
Evangelism» og «Children at Risk».

I 2012 ble «Children in Evangelism» (nå: «Children and Family») etablert med 
Anne-Christine Bataillard (Sveits) som første leder. Nettverket formulerte følgende 
strategiske målsetning:

The Lausanne Children and Family Network is committed to connecting children’s 
leaders and influencers with ideas, resources, and each other in order to see children 
everywhere walk with Jesus: 

•	 CHILDREN (seeing them through God’s eyes)
•	 EVERYWHERE (entering their world)
•	 WALKING (growing on the journey)

17	 Lausannebevegelsen. Cape Town-erklæringen. 2011. https://lausanne.org/nb/statement/
cape-town-erklaeringen. 
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•	 WITH (thriving through relationships)
•	 JESUS (bringing Jesus to others) 18

I denne fasen ble engasjementet for barn og unge også synliggjort gjennom flere 
sentrale blogginnlegg i det daværende «Lausanne Global Conversation». Følgende 
refleksjon fra Dan Brewster (USA) – som myntet uttrykket «The 4/14 Window» – er 
representativ for dette engasjementet:

The Great Commission applies to children as well as to adults.  Children, more than 
any other people group, are receptive to the gospel. Nearly half of the population 
of every country within the 10/40 Window is also in the 4/14 Window. Where the 
churches are growing, most of the new converts are under the age of 18. Children 
are both objectives of, and resources for, mission in the non-Western world. Thus, 
the evangelization of children is taking place all around us.19

«Children in Evangelism» ble så supplert med etableringen av det parallelle fagnet-
tverket «Children at Risk» i 2014, med fokus på «mission to, for, and with children-at-
risk»20. Første leder var Menchit Wong (Filippinene). 

Begge disse nettverkene arrangerte i fellesskap «The Lausanne Consultation on 
Children at Risk» i Quito, Ecuador, i november 2014.21 Her ble følgende definisjon 
introdusert: “Children-at-risk are persons under 18 who experience an intense and/or 
chronic risk factor, or a combination of risk factors in personal, environmental and/
or relational domains that prevent them from pursuing and fulfilling their God-given 
potential.”22 Denne konsultasjonen resulterte også i publikasjonen «Mission with 
Children at Risk»23. De to nettverkene arrangerte også en “Second Lausanne Forum 
on Children at Risk” i Lancaster (USA) i 2017.24

Mens Lausanne i kjølvannet av Lausanne 3-kongressen altså dannet to fagnettverk 
med fokus på barn, ble det i denne fasen ikke etablert noe tilsvarende nettverk for 
tenåringer / unge voksne som målgruppe og ressursgruppe for misjon. Det nærmeste 

18	 Her sitert med nåværende betegnelse på nettverket, se https://lausanne.org/network/
children-and-family. 

19	 Dan Brewster, “Ethics and Cautions in Mission with Children”. Blog. The Lausanne 
Global Conversation. 2012. https://conversation.lausanne.org/resources/detail/12812/ 

20	 Se https://lausanne.org/network/children-at-risk. 
21	 Se https://lausanne.org/gathering/consultation-on-children-at-risk.
22	 Lausanne Consultation on Children at Risk. ‘Who are Children-at-Risk: A Missional 

Definition’. Quito, Ecuador: Lausanne Movement, 2015. https://lausanne.org/statement/
children-at-risk-missional-definition.

23	 LOP 66: https://lausanne.org/occasional-paper/mission-children-risk-lop-66. 
24	 Se https://lausanne.org/gathering/second-lausanne-forum-children-risk.
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er nettverket «International Student Ministry» som ble dannet i 2012 med Leiton 
Chinn (USA) som første leder. Fokus her er «to reach tomorrow’s world changers» 
med en bred målgruppe aldersmessig som naturlig nok inkluderer unge voksne / yngre 
ledere.25

Yngre ledere som misjonalt tema i Lausanne 1974-201926

Om yngre ledere i bevegelsen fra Lausanne 1974 til Manila 1989 
Mens barn og unge først ble satt på Lausannebevegelsens dagsorden fra Global Forum 
i 2004, finner vi en tydelig vektlegging på yngre ledere allerede i bevegelsens første 
fase. I Lausannesammenheng er begrepet yngre ledere vanligvis brukt om ledere i 
aldersspennet 25-35 år.

Selv om Lausannepakten begrenser sin omtale av «Utdannelse og lederskap» (artikkel 
11) til betydningen av nasjonalt lederskap, var selve kongressen i 1974 også preget av at 
mange yngre ledere var til stede. Ramez Atallah (Egypt) beskriver sin opplevelse som 
28- og 29-åring i 1974 og 1975: «Probably because I was the youngest seminar pre-
senter at the Congress, I was chosen as the ‘youth’ representative on the Continuation 
Committee which met in Mexico City in January 1975.”27 

Selve visjonen om å fokusere på yngre ledere vokste frem hos Lausannes daværende 
styreleder Leighton Ford (USA) i etterkant av at hans sønn Sandy døde tragisk etter en 
hjerteoperasjon i 1981, bare 21 år gammel. Visjonen tok gradvis form som en tjeneste 
for å utfordre, oppmuntre og utruste yngre ledere med sikte på fremtidige lederroller i 
kirke, misjon og samfunn.28

I samspill med Ramez Atallah, Ajith Fernando (Sri Lanka) og Brian Stiller (Canada) 
førte visjonen etter hvert til organiseringen av «Singapore 87: A Conference of Younger 
Leaders». Konferansen samlet nær 300 yngre evangelikale ledere fra over 60 nasjoner. 
“The Conference was seen by many as a significant step forward in ‘passing the torch’ 
of leadership to the next generation.”29

Manilamanifestet (1989) omtaler yngre / yngre ledere på to steder. For det første i 
mobiliseringen av hele Guds folk som vitner: «Vi gjør bot for å ha vært med på å hindre 
lekfolkets tjeneste, særlig kvinners og yngres tjeneste. For framtiden er vi fast bestemt 

25	 Se https://lausanne.org/network/international-students og https://lausanne.org/glob-
al-classroom/international-student-ministry-episode. 

26	 Sentrale kilder til denne delen av kapitlet er: www.lausanne.org; Ramez Atallah, 
«Continuing the Vision from Lausanne 1974: A Personal Perspective» i: The Lausanne 
Movement, 74-85.; og Nana Yaw Offei Awuku, Rudolf Kabutz og Lars Dahle, 
«Leadership Development in the Lausanne Movement» i: Leading Well in Times of 
Disruption, 59-70.

27	 Atallah, «Continuing the Vision», 75.
28	 Se https://lausanne.org/leader/leighton-ford.
29	 Se https://lausanne.org/gathering/younger-leaders-gathering-1987. 
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på å oppmuntre alle Kristi etterfølgere til å finne sin plass som hans vitner, naturlig og 
med full rett.» For det andre nevnes misunnelse overfor yngre ledere som en av flere 
utfordringer i forhold til «vitnenes integritet», som en følge av «verdslig» innflytelse fra 
«den toneangivende kulturen».30

Om yngre ledere i bevegelsen fra Manila 1989 til Cape Town 2010
Som nevnt ovenfor, var 1990-tallet et krevende tiår for Lausannebevegelsen, med lav 
aktivitet.  Yngre ledere var heller ikke løftet frem som tema under Forum 2004-kon-
feransen i Pattaya. 

Initiativ ble imidlertid tatt om en ny global samling for yngre ledere, som en 
oppfølger av Singapore 1987. Younger Leaders Gathering (YLG) 2006 ble holdt i 
Kuala Lumpur, Malaysia, med 500 deltakere fra over 100 land. Konferansens motto 
var «Live and Lead like Jesus».31 Et sentralt tema var «Christlike servant-leadership 
across generations, thus modelling the missional significance of character and part-
nership to the global church».32

Yngre ledere er ikke eksplisitt tematisert i Cape Town-erklæringen (2011). Avsnittet 
om Kristus-sentrerte ledere er imidlertid relevant her. I dette avsnittet vektlegges at 
«generasjoner av reduksjonistisk evangelisering, forsømt disippelgjøring og grunn 
vekst» må avløses av autentisk disippelgjøring der likedanningen med Kristus blir 
avgjørende.33 

Om yngre ledere i bevegelsen etter Cape Town 2010 og frem mot 2019
Michael Oh (Sør-Korea / USA) hadde ledet planleggingen av YLG-06 i Malaysia. 
Som ny toppleder i Lausanne fra 2013, tok han tidlig initiativ til en ny, tredje global 
konferanse for yngre ledere. 

Younger Leaders Gathering 2016 (YLG2016) ble arrangert i Jakarta, Indonesia og 
samlet over 1.000 yngre ledere og mentorer fra ca. 140 land. Sarah Breuel (Brasil 
/ Italia) ledet hovedkomiteen, med Dave Benson (Australia) som programansvarlig 
og Ole-Magnus Olafsrud (Norge) som ‘senior advisor’. Hovedtema var «United in 
the Great Story». Foruten felles bibeltimer og kveldsmøter var programmet preget av 
«globally diverse small groups, leadership panels, issue-based workshops and region-
al groups, strategic brainstorming ‘labs’, and one-on-one mentoring meetings with 

30	 Manilamanifestet, 9-10.
31	 Se https://lausanne.org/gathering/younger-leaders-gathering-2006-2.
32	 «Leadership Development in the Lausanne Movement», 65.
33	 Se Cape Town-eklæringen, II.D.3, https://lausanne.org/nb/statement/cape-town-erklaerin-

gen#ii-d-forst-kristi-vilje-for-verdens-evangelisering. 
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senior leaders».34

På YLG2016 ble det også lansert et nytt strategisk initiativ, kalt Younger Leaders 
Generations (YLGen). Dette er en tiårig satsing (2016-2026) på de yngre lederne som 
deltok i Jakarta. Medvandring, mentoring og ressursutvikling står sentralt, sammen 
med globale, regionale og nasjonale møtepunkt og samlinger.35

Sammen bidrar YLG2016 og YLGen til at ‘Younger Leaders’ i denne fasen blir 
institusjonalisert som et tredje virksomhetsområde i Lausannebevegelsen ved siden av 
‘Regions’ og ‘Issue Networks’. Nana Yaw Offei Awuku (Ghana), som har ledet dette 
virksomhetsområdet siden 2016, uttrykte allerede samme år at «effective generational 
partnership» må stå sentralt i global kristen misjon.36

Barn og unge som misjonale tema i Lausanne 4-prosessen (2019-2025)
Barn og unge som tema i lyttefasen
I likhet med Lausannes øvrige fagnettverk, organiserte «Children and Family» en 
egen digital «listening call» i den første lyttefasen av Lausanne 4-prosessen. Dette 
digitale møtepunktet (mars 2021) ble arrangert sammen med en rekke evangelikale 
organisasjoner som arbeider blant, med og for barn.

Her ble følgende fem «missional gaps» avdekket: (i) Barns sosiale og åndelige behov 
må tas på alvor i kristent arbeid blant barn; (ii) Menigheter og misjonsorganisasjon-
er må inspireres til å se barn i og utenfor de kristne fellesskapene med Jesu øyne; 
(iii) Barns helhetlige livssituasjon må tas på alvor, inkludert krevende relasjoner og 
utfordringer; (iv) Barn må lyttes til, samt mobiliseres, styrkes og utrustes som sårbare 
og verdifulle medarbeidere; (v) Familienes misjonale rolle i menighetene må styrkes, 
med sikte på å fremme disippelgjøring og rettferdighet.37

Dette bidro til en målrettet ressursutvikling, bl.a. i samarbeid med European 
Evangelical Alliance (EEA), inkludert en webinarserie i 2023 om «God’s heart for 
children». 

EEAs ressursside «The Generational Awakening» ble sentral her.38

Lyttefasen som helhet avdekket en bred opptatthet av yngre generasjoner, på tvers av 
de ulike regionene og fagnettverkene i Lausanne. Termer som ‘ung’, ‘de yngre’, ‘yngre 

34	 https://lausanne.org/gathering/younger-leaders-gathering-2016. Se også: Sarah Breuel og 
Dave Benson, «Six Leadership Lessons from YLG2016», Lausanne Global Analysis Nov 
2016, 5 (6) https://lausanne.org/global-analysis/six-leadership-lessons-from-ylg2016 

35	 Se https://lausanne.org/ylgen.
36	 Nana Yaw Offei Awuku, Engaging an Emerging Generation of Global Mission Leaders, 

Lausanne Global Analysis Nov 2016, 5 (6) https://lausanne.org/global-analysis/engag-
ing-an-emerging-generation-of-global-mission-leaders  

37	 https://lausanne.org/about/blog/gods-heart-for-children.
38	 Se https://langhamliterature.org/god-s-heart-for-children og https://thegenerationalawak-

ening.com/.
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generasjon’, ‘Gen Z’ og ‘lytting til den yngre generasjon’ har en sentral plass i rappor-
tene fra denne fasen. Susan Greener (USA) understreker at dette er gledelig, samtidig 
som hun påpeker at hverken barn generelt eller barn i risikosonen har en like sentral 
plass i Lausanne 4-prosessen som i Cape Town-erklæringen og dens påfølgende fase:

The term ‘children’ is used far less often and the risks, particularly that of poverty, 
which is the foundation of nearly all serious risk for children and their caregivers, is 
mentioned only once. Even that one mention refers to a lack of church engagement 
with the serious issues facing the ‘outside world’, implying that children ‘inside’ the 
church are somehow immune to poverty, injustice, and many other risks, which is 
regrettably untrue.39 

Barn og unge som tematikk i kongressdokumentene
I The State of the Great Commission (SoGC) Report er barn og unge omhandlet innenfor 
flere temaområder, oftest med vekt på de unge / ungdom. Vi skal her fokusere på tre 
av disse temaområdene.

For det første finner vi en omtale av «regional youth populations» - sammen med 
«global aging population» og «the new middle class» - under temaområdet «emerging 
demographics». «Youth» brukes her om aldersgruppa 15-24. Mens andelen unge redus-
eres i Latin-Amerika, Nord-Amerika og Europa, øker andelen unge i Asia og Afrika. 
Delrapporten peker på nødvendigheten av å reflektere over evangelisering og disip-
pelgjøring i lys av disse demografiske endringene, utfra inkarnasjonen som modell.40

For det andre inneholder temaområdet «foundation of trust» en oversikt over hvem 
de unge globalt har minst og mest tillit til. Her fremgår det (i) at den generelle tilliten 
synker og polariseringen øker verden over, (ii) at unges tillit til samfunnsinstitusjoners 
betydning minker mens tilliten til enkeltpersoner øker, (iii) att unge har mye mer 
tillit til familiemedlemmer, venner og sosiale medier enn til lærere, religiøse ledere og 
tradisjonelle medier når det gjelder samtaler om livets store spørsmål. Delrapporten 
understreker at alt dette naturlig nok har konsekvenser både for evangelisering, 
trosopplæring og disippelgjøring.41

For det tredje oppfordrer delrapporten om «disippelgjøring i en digital kultur» til en 
utforsking og utvikling av digitale arenaer og verktøy for å møte unges åndelige behov 
der de er. «Developing relationships with tech-savvy young people and simply taking 
an interest in where they’re finding connection—for better or for worse, observing 
and engaging in their cultural world—is essential.» Videre understrekes betydningen 

39	 https://lausanne.org/about/blog/state-of-the-great-commission-report-gap-3-where-are-
the-children

40	 Ana Lucia Bedicks, Menchit Wong & Maggie Gathuku, “Regional Youth Populations”. 
State of the Great Commission Report, The Lausanne Movement, 2024. https://lausanne.
org/report/demographics/regional-youth-populations

41	 https://lausanne.org/report/trust
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av digitale plattformer for å bygge vennskaps- og samarbeidsrelasjoner på tvers av 
generasjonene.42

Når det gjelder The Seoul Statement (SST) omtales barn i relasjon til familietem-
atikk, mens unge som gruppe knyttes til sosiale / digitale medier som utfordring. 
Sistnevnte tematikk er fokus i paragraf 92 i kapittel 7 («Technology: The Accelerating 
Innovation We Discern and Steward»): 

We recognize that many Christians, especially the young, are addicted to social 
and digital media and are in effect being ‘discipled’ by them because of the dis-
proportionate amount of time spent using such technologies. We also acknowledge 
that, while digital technologies have often been adapted for church growth and 
evangelistic purposes, efforts to do the same for discipleship have lagged behind. 
We therefore call all churches and leaders to engage technologies of the digital 
age for disciple-making. We call for faithful presence in digital spaces, faithful 
contextualization through connected devices, faithful teaching of digital literacy, 
and faithful practice of hospitality for forming healthy usage habits.43

Her finner vi igjen en vektlegging av behovet for disippelgjøring på digitale arenaer, 
ikke minst for og med «the young».

Barn og unge som tematikk på kongressen
På Lausanne 4-kongressen i Seoul-Incheon var fire ettermiddager dedikert til utfor-
sking av 25 «mission gaps». Hver deltaker valgte én av disse misjonsutfordringene for 
felles utforsking i grupper («collaborate laboratories»). Hele 1.000 kongressdeltakere 
valgte «Gap 3: The Next Generation», noe som synliggjør at barn og unge var et høyt 
prioritert temaområde blant deltakerne.44

Under «Listening to the Current Reality» (dag 1) og «Imagining a Preferred Reality» 
(dag 2) ble særlig følgende temaer fokusert i «Gap 3»: (i) Endrede foreldreroller fører 
til behov for å styrke familiene. (ii) Aktuelle disippelgjøringsbehov blant barn og unge 
må møtes. (iii) Barn og unge deltakelse i menighet og misjon må styrkes. (iv) Barn 
og unge må bli vise brukere av digital teknologi som i stor grad preger deres hverdag.

Under «Creating a Way to Close the Gap» (dag 3) ble behovet for tre grun-
nleggende endringer understreket fra «Gap 3»-deltakerne: (a) Vi trenger å fremme 

42	 Dave Benson, Natasha Edwards, Guichun Jun & Eva Nappier, “Discipleship in a Digital 
Age”. State of the Great Commission Report, The Lausanne Movement, 2024. https://
lausanne.org/report/digital-ministry/discipleship.

43	 https://lausanne.org/statement/the-seoul-statement#christians-are-called-to-prophetical-
ly-critique-and-engage-technology.

44	 For oppsummeringer av alle 25 «mission gaps», se https://lausanne.org/l4-gap-summa-
ries.
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enhet og disippelgjøring på tvers av generasjonene. (b) Vi trenger å revitalisere 
disippelgjøringsmodeller som utruster familiene, som fungerer lokalt og kan inspirere 
globalt, samt som integrerer digitale plattformer på en relevant måte. (c) Vi må styrke 
vår rolle som talsmenn for barn og unge, særlig på vegne av sårbare og marginaliserte 
grupper.

I den avsluttende «Communicating a Prayerful Proposal» (dag 4) ble en rekke sen-
trale temaer inkludert:
	

We serve the God of the generations, whose will is for every generation to declare 
and display Christ together … For the sake of Christ and in His name, this is our 
clarion call for Spirit-led collaboration. We call on the Global Church to amplify 
the voices of the young generation today. They are already acting now and seek 
to do more to fulfil God’s purpose in their generation … By building a legacy 
of discipleship and service, we will seek to equip the younger generation to fulfil 
the Great Commission in their generation and extend the church’s impact across 
generations and communities.45

Lausannenettverket «Children at Risk» mente at «Gap 3» stod i fare for å kunne bli en 
silo, og at barn og unge dermed ikke ville bli inkludert som sentral tematikk i alle de 
andre 24 «mission gaps». Nettverket produserte derfor et rikholdig ressursmateriale for 
hver enkelt misjonsutfordring.46 

I tilknytning til dette, fremhevet forhenværende «Catalyst» for «Children-at-Risk» 
Susan Greener nødvendigheten av å forvalte innsiktene om barn som målgruppe og 
ressursgruppe fra Cape Town-erklæringen og det påfølgende arbeidet i de to aktuelle 
Lausannenettverkene: 
	

It is not merely the plausibility of the gospel that is at issue, it is also the relevance 
of the institutional church to the young … 
… What is the church doing to ensure that young people will be open to listen to 
and trust the church? A witness in word is based upon more than a sound theology, 
evangelistic strategy, and identifying the correct target demographics. It is the full 
amalgamation of loving God and loving neighbor with our embodied witness in life, 
deed, and sign that gives a foundation for words of proclamation that may otherwise 
fall on skeptical ears ...
… Repeating The Quito Call to Action on Children-at-Risk, we once again call upon 
the global church, and especially participants of Lausanne 4, to lament our short-
comings and repent of the ways the church has not fulfilled its responsibility to 
children; for the suffering and exploitation of children-at-risk; for how our mission 

45	 https://lausanne.org/statement/the-next-generation-collaborate-gap-summary.
46	 Se https://sites.google.com/my.wheaton.edu/children-at-risk-25-gaps/all-gaps.
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efforts have undervalued children as co-laborers with us.47

Her møter vi igjen den holistiske tilnærmingen til evangelisering og disippelgjøring 
som integrerer diakonalt og sosialt engasjement. Samtidig understrekes barns rolle 
som fullverdige medarbeidere i menighet og misjon.

Ressurser om barn og unge etter kongressen
I etterkant av Lausanne 4-kongressen har flere sentrale ressurser om barn og unge blitt 
publisert i regi av Lausanne. Vi vil her nevne to slike ressurser.

Våren 2025 ble essayet Towards a Biblical and Theological Framework for Child 
Participation in the Missio Dei (LOP 82) publisert. Oppdragsgiver for LOP 82 var 
Children at Risk- nettverket. 48 Igjen møter vi vektleggingen av barn som fullverdige 
medarbeidere i Guds rike. Dette viser seg altså å være et sentralt Lausannetema og vi 
inkluderer derfor paperets hovedtese:

Children can declare and display the glory of God. In this Lausanne Occasional 
Paper (LOP), [there is] a compelling case for the ways in which mission to, for, 
with and by children is a precious gem which the church has a Biblical mandate to 
unearth, clean off and allow to shine in all its multifaceted splendor. The authors 
explore how the church’s mandate to engage in the mission of God, which the 
authors here will refer to as the missio Dei, is not an adult only mandate. Children 
have a valuable role in the kingdom of God, as kingdom builders. This paper pre-
sents a call upon the church in this season to renew her vision of the value and role 
of children in the kingdom of God and the missio Dei.

Den andre aktuelle ressursen inngår i Theological Foundation Papers som publiseres 
i løpet av 2025. Intensjonen bak denne video- og LOP-serien er å gi et teologisk og 
missiologisk fundament for The State of the Great Commission Report (SoGC).49

Ett av disse bidragene er Passing on the Faith to the Next Generation (LOP 85) med 
Lloyd Kim (USA). Som vi allerede har sett, er dette et sentralt tema både i SoGC og 
SST. Kim «explores the biblical mandate of passing the faith as a fulfillment of the 
Great Commission ... As each generation receives the baton of faith, the call remains 
the same—proclaim the good news until Christ returns».50

47	 https://lausanne.org/about/blog/state-of-the-great-commission-report-gap-3-where-are-
the-children. Se også https://www.christiandaily.com/news/lausanne-has-yet-to-fully-
include-children-in-church-mission. 

48	 https://lausanne.org/occasional-paper/towards-a-biblical-and-theological-frame-
work-for-child-participation-in-the-missio-dei

49	 Se https://lausanne.org/theological-foundation-papers.
50	 https://lausanne.org/video/passing-the-faith-on-to-the-next-generation-with-lloyd-kim.
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Yngre ledere som misjonalt tema i Lausanne 4-prosessen (2019-2025)
Yngre lederes deltakelse og synliggjøring i lyttefasen
YLGen-nettverket deltok med egen digital «listening call» i den første lyttefasen av 
Lausanne 4. I rapporten er informasjonen fra «The YLGen Call» sammenfattet og 
analysert sammen med de 23 «issue network calls»:

All 23 issue networks and YLGen actively dealt with the questions and issues that 
had been provided by the Lausanne leadership team. Their responses were catego-
rized according to thematic codes in the initial line-by-line coding of the data. Of 
the 24 meetings, YLGen was most active in answering the questions in terms of 
variety of themes addressed. Their discussions can be summarized by 72 thematic 
codes, which is the highest number among the groups. This is probably because 
YLGen is most diverse in their issues, represented by various regions, and active in 
sharing their opinions.51

I den andre lyttefasen med 13 fokusgrupper var «listening to young people» et meget 
sentralt tema på tvers av regioner, fagnettverk og generasjoner. På denne bakgrunn 
skisserte rapporten fra denne fasen følgende agenda for veien videre:

Listening to young people should be an agenda for evangelical leaders on a constant 
basis. There should be ongoing efforts to do this even after Seoul 2024. Different 
approaches need to be applied to optimize the way and method of listening to 
younger generations. Ethnographic research projects on Gen Zers could be tried in 
different cultural settings. A global-level questionnaire survey could be attempted 
applying the same or similar categories for analysis to figure out what is common 
and what is idiosyncratic among them. Focus group interviews with homogeneous 
groups of Gen Zers need to be planned for our understanding of their preferences 
to be more specific.52

Den tredje lyttefasen i Lausanne 4-prosessen bestod av individuelle kvalitative interv-
juer med 22 evangelikale ledere. Intervjuene ble foretatt på bakgrunn av de to første 
lyttefasene og resulterte i en identifikasjon av noen sentrale, underliggende temaer:

These seven key themes are ‘building discipleship communities’, ‘mentoring 
younger people for their leadership development’, ‘seeing the bigger picture of the 
remaining task of world evangelization’, ‘considering cultural trends for contextu-
alized ministries’, ‘listening to various voices for a recalibration of ministry efforts’, 
’caregiving for the suffering with a special attention to their mental health issues’, 

51	 LOP 71.
52	 LOP 72.
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and ‘storytelling God’s unconditional love’.53 

Yngre ledere er her i fokus både direkte og indirekte, noe som fremgår tydelig i rap-
porten. Det å bygge disippelfelleskap er en livslang prosess, på tvers av generasjoner. 
Mentorskap for yngre ledere må prioriteres. Det større bildet i global misjon må oppd-
ages i fellesskap. Kulturelle trender med betydning for kontekstualisering berører ikke 
minst de yngre lederne. Blant de som særlig må lyttes til, er yngre ledere. Mange 
yngre ledere har særlige behov, ikke minst når det gjelder mental helse. Fortellingen 
som format og sjanger i formidlingen av evangeliet vil mange yngre ledere være særlig 
fortrolige med.

Yngre ledere – deltakelse og tematikk på kongressen og i kongressdokumentene
Lausanne 4-kongressen i Seoul-Incheon i september 2024 samlet 5.300 delegater 
fra 200 land. På forhånd var målsetningen «to have 25 percent younger or emerging 
leaders under 40 years old»54. I realiteten førte arbeidet med rekruttering, nominasjon 
og utvelgelse til at 16 % av deltakerne på kongressen var under 40 år. Yngre ledere 
hadde imidlertid en fremtredende plass i kongressprogrammet, både som tematikk 
og som bidragsytere. Sammen med det tydelige fokuset på «workplace», preget dette 
kongressen: «The congress showcased the rising influence of younger leaders and mar-
ketplace Christians, recognizing their vital role in fulfilling the Great Commission.»55

Derimot har tematikken yngre ledere ikke noen fremtredende rolle i kongressdoku-
mentene. I The State of the Great Commission (SoGC) Report er tematikken imidlertid 
tydelig til stede i den delen som omhandler disippelskap i en digital tid. Her pekes 
det på yngre leders potensielle nøkkelrolle som brobyggere verden over når det gjelder 
etablering av gode strukturer og relasjoner for kommunikasjon, samarbeid og samspill 
på tvers av generasjoner og fagområder. Videre understreker SoGC Report i den delen 
som omhandler objektiv sannhet behovet for å utdanne og utruste yngre ledere til å 
kunne møte generell vitenskap og forskning utfra et helhetlig kristent livssynsperspek-
tiv. Ifølge rapporten trengs her en sunn kombinasjon av åpen bekreftelse og kritiske 
spørsmål. Dette er et globalt behov, men synes særlig prekært i Asia.56

Intensjonen bak Seoul Statement (SST) var å adressere sentrale «theological gaps» i 

53	 LOP 73.
54	 https://lausanne.org/gathering/seoul-2024.
55	 Joseph W. Handley Jr., «Lausanne 4: A New Chapter in Global Mission». Blog. 

a3leaders.org. 19th Dec. 2024. https://a3leaders.org/stories/president/2156-lausanne-4-
a-new-chapter-in-global-mission. Se også https://www.christianitytoday.com/2024/09/
fourth-lausanne-congress-seoul-statement-korea-evangelism-digital-young-leaders-mar-
ketplace/. 

56	 Se https://lausanne.org/report/digital-ministry/discipleship og https://lausanne.org/
report/trust/challenges-to-objective-truth. 
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Lausannebevegelsens historiske dokumenter og i global evangelikal kristenhet. Dette 
kan forklare hvorfor yngre ledere som tematikk ikke er tatt opp i dette kongressdo-
kumentet, siden dette temaet har en så sentral plass i Lausannebevegelsen. Generelt 
legger SST imidlertid, som vi understreket tidligere, betydelig vekt på ansvaret med å 
overlevere evangeliet fra generasjon til generasjon. Dette inkluderer selvsagt overlever-
ingen til yngre ledere.57

Utvikling fra Lausanne Younger Leaders til Lausanne Generations 
I løpet av Lausanne 4-fasen ble virksomhetsområdet «Lausanne Younger Leaders» 
gradvis utvidet til å inkludere et helhetlig perspektiv på fellesskap, læring og samarbeid 
på tvers av generasjonene. Dette er nå institusjonalisert som «Lausanne Generations» 
med et dobbelt fokus: «Lausanne Generations exists to equip younger leaders for glob-
al missions and foster intergenerational collaboration across the Lausanne Movement 
and beyond.»58

Parallelt med gjennomføringen av Lausanne 4-prosessen har «Lausanne Generations 
Department» arbeidet med å videreføre initiativet YLGen 2016-2026. Som antydet 
ovenfor, er dette «a 10-year commitment to strategically partner with younger leaders 
and to connect them more intentionally to Lausanne issue networks, regions, resourc-
es, and mentors, as well as to one another through peer groups»59.

Videre planlegges en Fourth Younger Leaders Gathering (YLG4) i Sao Paolo, 
Brasil, i mars 2027. Intensjonen er å samle 1.200 yngre ledere sammen med mentorer 
og Lausannes lederskap. Konferansen er samtidig begynnelsen på en ny omfattende 
tiårig YLGen-satsing inn mot deltakerne. Nominasjonsprosessen begynte våren 2025, 
og det legges opp til en omfattende forberedelsesprosess.

Mens arbeidet med å mobilisere og utruste yngre ledere er godt utviklet i Lausanne, 
er arbeidet med å styrke felleskap, læring og samarbeid på tvers av flere generasjoner 
(«intergenerational collaboration») fortsatt i en begynnende utviklingsfase. En viktig 
milepæl var imidlertid «Lausanne Generations Conversation» på Biola University, 
USA, i 2023 (LGC23). Som en integrert del av Lausanne 4-prosessen, samlet LGC23 
120 kristne ledere på tvers av regioner (41 land), generasjoner (18-81 år) og aren-
aer («missional interests»). «LGC23 provided insight, models, and best practices for 
intentional intergenerational connecting, convening, communities, and collaboration 
for global mission throughout the Movement in the coming decades.» 60

Materialet fra LGC23 er av vesentlig interesse, ikke minst modellen «Core values 
for intergenerasjonal connecting, convening, communities, and collaboration for 
global mission». Modellen kan oppsummeres på følgende måte: Med utgangspunkt i 

57	 https://lausanne.org/statement/the-seoul-statement.
58	 Se https://lausanne.org/generations.
59	 https://lausanne.org/ylgen. 
60	 Se https://lausanne.org/gathering/lausanne-generations-conversation. 
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felles «biblical vision» og «missional calling», kan «friendship» bygges og «mutuality» 
anerkjennes, som igjen gir grunnlag for «collaboration».61

Avsluttende refleksjoner
Gjennom denne artikkelen har vi gitt et helhetsbilde av barn, unge og yngre ledere 
som misjonale tema i Lausannebevegelsen. I dette arbeidet har vi ikke kunnet identi-
fisere noen tilsvarende historisk og aktuell redegjørelse.

Hvordan er så «evangeliet til nye generasjoner» blitt vektlagt som misjonalt anliggende i 
Lausanne? Når det gjelder dette første forskningsspørsmålet, kan vi oppsummere våre 
funn i følgende punkt. For det første har fokuset på yngre ledere vært karakteristisk 
for bevegelsen gjennom hele dens historie. Deltakelse i disse initiativene har preget 
mange sentrale evangelikale ledere verden over, samtidig som dette har vært en viktig 
modellering i møte med en rekke evangelikale menigheter, organisasjoner og insti-
tusjoner. For det andre kommer fokuset på barn og unge som spesifikk målgruppe og 
ressursgruppe inn i bevegelsen på et sent tidspunkt, først fra og med «Global Forum» 
i Pattaya i 2004. For det tredje formidler Cape Town-erklæringen et tydelig kall til 
å integrere barn som målgruppe og ressursgruppe i kirke og misjon, noe som også 
inkluderer barn som på ulike måter er i «risikosonen». Dette kallet til den globale 
kirke gjenspeiler seg i etableringen av de to fagnettverkene «Children and Family» og 
«Children at Risk». For det fjerde kommer fokuset på unge, som ble satt på dagsorden 
i 2004, først fullt ut til uttrykk i Lausanne 4-fasen.

Som det fremgår ovenfor, avdekker artikkelen at det tok hele 30 år før Lausanne 
vektla barn og unge som målgruppe for og ressursgruppe i misjon. Dette synes å være 
et vesentlig misjonsvitenskapelig funn som danner grunnlag for videre forskning. Flere 
sentrale spørsmål melder seg naturlig her. Vi vil imidlertid løfte frem følgende: Hvorfor 
utgjorde ikke den fremvoksende ungdomskulturen og 1968-opprøret en naturlig hor-
isont for den første Lausannekongressen? Hvorfor inkluderte ikke Lausannes omfat-
tende arbeid med kultur og kontekstualisering også barn og unge i perioden frem til 
2004? Hvilke primære teologiske, kirkelige og kulturelle faktorer førte til at barn og 
unge ble satt på dagsorden i Lausanne fra 2004? I fremtidige forskningsbidrag om 
denne tematikken kan det være aktuelt å supplere litteraturstudier med kvalitative 
intervjuer og religionssosiologiske undersøkelser.

	 Avslutningsvis vil vi også oppsummere funnene relatert til det andre forsk-
ningsspørsmålet. Hvilke sentrale innsikter, impulser og ressurser om barn, unge og yngre 
ledere kan identifiseres i Lausanne 4-prosessen? Selv om State of the Great Commission 
Report og Seoul Statement selvsagt er sentrale dokumenter også i denne sammenheng, 
vil vi her løfte frem fire andre sentrale ressurser fra redegjørelsen ovenfor: (1) LOP 73: 
Seven Challenges for the Global Evangelical Outreach gir et representativt helhetsbil-
de av Lausannes sentrale anliggender, med «building discipleship communities» og 

61	 https://lausanne.org/wp-content/uploads/2024/09/LGC23-Takeaways_Final.pdf.
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«mentoring younger people for their leadership development» som særlig relevante. 
(2) Gap 3: The Next Generation – Collaborate Gap Summary gir et representativt 
helhetsbilde av sentrale innsikter om barn og unge målgruppe og ressursgruppe fra 
Lausanne 4-fasen. (3) LOP 82: Towards a Biblical and Theological Framework for Child 
Participation in the Missio Dei gir et representativt og profilert Lausanne-bidrag om 
barn som fullverdige medarbeidere i Guds rike, med tydelig inkludering av barn i 
«risikosonen». (4) Lausanne Generations Conversation Takeaways gir et innholdsfylt 
og konstruktivt bidrag til aktiv lokal, nasjonal og global relasjonsbygging mellom 
generasjonene i menighet og misjon.

Disse strategiske ressursene illustrerer at Lausannebevegelsen gjennom Lausanne 
4-prosessen har styrket sin globale rolle som allianseøkumenisk misjonal plattform for 
åndelig fellesskap, faglig inspirasjon og interkonfesjonelt samarbeid, også i relasjon til 
barn, unge og yngre ledere.


